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AVANT-PROPOS AU RAPPORT
De longue date, la CIEPP intègre les préoccupations environnementales, sociales et de 
bonne gouvernance dans ses activités. Elle agit dans l’intérêt de ses assurés, c’est-à-dire 
de manière à assurer durablement sa prospérité. Cela implique que les positions de vote 
soient définies dans l’intérêt à long terme des entreprises, de leurs actionnaires et de la 
société civile.

En application de ses principes d’investissements et de son règlement de placements, la 
CIEPP exerce systématiquement ses droits de vote pour les actions des sociétés suisses 
cotées en Suisse ou à l’étranger qu’elle détient en direct. Elle s’appuie sur les règles fixées 
dans la « Directive du Conseil de fondation sur l’exercice des droits de vote ». En 2020, au 
terme d’une revue complète du positionnement de la CIEPP en matière ESG, son statut 
d’investisseur actif et responsable a été validé. Les axes de l’exercice des droits de vote et 
de l’engagement ont été confirmés. Il a été décidé d’augmenter de manière significative 
l’exercice des droits de vote à l’étranger avec notamment la création d’un fonds dédié 
CIEPP pour contenir l’ensemble de son exposition en actions nord-américaines. La 
Directive sur l’exercice des droits de vote a été modifiée pour l’inscrire dans la démarche 
ESG de la caisse et intégrer les développements à l’étranger. A noter que la CIEPP vote 
déjà depuis 2017 sur les actions européennes qu’elle détient en direct.

La CIEPP établit à usage des assurés des rapports complets sur l’exercice des droits de vote 
lors des assemblées générales des sociétés suisses et étrangères où elle est actionnaire. 
Toutes les décisions prises par la Caisse - approbations et rejets de propositions du 
Conseil d’administration - y sont mentionnées, avec le pourcentage indiquant le taux 
d’approbation de la proposition soumise aux actionnaires.

En 2021, la CIEPP a exercé ses droits de vote lors de 410 assemblées générales 
d’actionnaires des plus grosses sociétés américaines et européennes. Au total, elle a 
statué sur plus de 6’878 résolutions. 21% des objets en votation ont été refusés. Ils se 
référent principalement aux rémunérations des instances dirigeantes et à l’élection des 
membres du Conseil d’administration.

Depuis 2016, la CIEPP opère un examen régulier de son portefeuille à la lumière des 
critères ESG. En 2021, un screening complet de toutes ses positions en actions sur des 
critères de durabilité a permis une prise en compte de l’exposition aux entreprises les plus 
controversées en matière environnementale, sociale et de bonne gouvernance et, par 
conséquent, la fixation de priorités par la Commission de gestion mobilière de la CIEPP, 
dans le dialogue actionnarial avec les entreprises dans lesquelles la Caisse est investie.

Ce dialogue exigeant est mené principalement à travers l’Ethos Engagement Pool Suisse 
et l’Ethos Engagement Pool International.
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i.	 SYNTHÈSE 2021 DE L’EXERCICE  
DES DROITS DE VOTE

ANALYSES EFFECTUÉES ET POSITIONS DE VOTE

Nombre AG

Nombre de résolutions

Total	 Oui	 Non	 Abst.

Assemblées générales 
ordinaires 335 5909	 4672	 1223	 14

Assemblées générales 
extraordinaires 41  157	 139	 18	  0

Assemblées générales 
mixtes 34  812	 606	 206	  0

Total 410 6878	 5417	 1447	 14

RÉSUMÉ DES VOTES

							       pour (79 %)

							       contre (21 %)

							       abstentions (0 %)79%

21%
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              0%              25%              50%               75%	        100%

VOTES PAR CATÉGORIE DE RÉSOLUTIONS

 Pourcentage de résolutions approuvées             

 Pourcentage de résolutions refusées             

 Pourcentage de résolutions partiellement approuvées             

Entre parenthèses: nombre de résolutions

Rapport annuel (168)

Affectation du résultat (175)

Rémunération (368)

Décharge (101)

Élections du CA (348)

Élection du réviseur (319)

Augmentation de capital (146)

Réduction de capital (168)

Structure du capital (13)

Modifications statuts (130)

Fusions acquisitions et relocalisations (11)

Autres thèmes (178)

Résolutions d’actionnaires (132)

100,00%

11,95%

90,10%

45,76%

73,29%

60,12%

92,31%

81,82%

58,43%

100,00%

87,12%

57,68%

96%
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ii.	 CALENDRIER DES ASSEMBLÉES GÉNÉRALES

Société Assemblée Date

1 3i Assemblée générale ordinaire 01.07.2021

2 3M Company Assemblée générale ordinaire 11.05.2021

3 Abbott Laboratories Assemblée générale ordinaire 23.04.2021

4 Abbvie Assemblée générale ordinaire 07.05.2021

5 Activision Blizzard Assemblée générale ordinaire 14.06.2021

6 Adidas Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

7 Adobe Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

8 Advanced Micro Devices Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

9 Adyen Assemblée générale extraordinaire 12.02.2021

10 Adyen Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

11 AENA Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

12 Ahold Delhaize Assemblée générale ordinaire 14.04.2021

13 Air Liquide Assemblée générale ordinaire 04.05.2021

14 Airbus Group Assemblée générale ordinaire 14.04.2021

15 AkzoNobel Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

16 Align Technology Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

17 Allianz Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

18 Alphabet Assemblée générale ordinaire 02.06.2021

19 Alstom Assemblée générale mixte 28.07.2021

20 Altria Assemblée générale extraordinaire 20.05.2021

21 Amadeus IT Assemblée générale ordinaire 17.06.2021

22 Amazon.com Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

23 American Electric Power Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

24 American Express
Company

Assemblée générale ordinaire 04.05.2021

25 American Tower Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

26 Amgen Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

27 Amphenol Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

28 Anglo American Assemblée générale ordinaire 05.05.2021
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29 Anglo American Assemblée générale extraordinaire 05.05.2021

30 Anheuser-Busch Inbev Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

31 Anthem Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

32 Aon Assemblée générale ordinaire 02.06.2021

33 AP Moeller-Maersk Assemblée générale ordinaire 23.03.2021

34 ArcelorMittal Assemblée générale mixte 08.06.2021

35 Argenx Assemblée générale ordinaire 11.05.2021

36 Ashtead Group Assemblée générale ordinaire 16.09.2021

37 ASML Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

38 Assa Abloy Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

39 Assicurazioni Generali Assemblée générale mixte 29.04.2021

40 AstraZeneca Assemblée générale ordinaire 11.05.2021

41 AstraZeneca Assemblée générale extraordinaire 11.05.2021

42 AT&T Assemblée générale ordinaire 30.04.2021

43 Atlas Copco Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

44 Autodesk Assemblée générale ordinaire 16.06.2021

45 Automatic Data Processing Assemblée générale ordinaire 10.11.2021

46 Aviva Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

47 AXA Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

48 Bae Systems Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

49 Banco Santander Assemblée générale ordinaire 26.03.2021

50 Bank of America Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

51 Bank of Montréal Assemblée générale ordinaire 07.04.2021

52 Barclays Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

53 Barrick Gold Assemblée générale ordinaire 04.05.2021

54 BASF Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

55 Baxter Assemblée générale ordinaire 04.05.2021

56 Bayer Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

57 BBVA Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

58 Beiersdorf Assemblée générale ordinaire 01.04.2021
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59 Berkshire Hathaway Assemblée générale ordinaire 01.05.2021

60 BHP Group Plc Assemblée générale ordinaire 14.10.2021

61 Biogen Assemblée générale ordinaire 02.06.2021

62 BlackRock Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

63 BMW Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

64 BNP Paribas Assemblée générale mixte 18.05.2021

65 BNP Paribas Assemblée générale extraordinaire 24.09.2021

66 Boeing Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

67 Booking Holdings Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

68 Boston Scientific Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

69 BP Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

70 Brenntag Assemblée générale ordinaire 10.06.2021

71 Bristol-Myers Squibb Assemblée générale ordinaire 04.05.2021

72 British American Tobacco Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

73 Broadcom Assemblée générale ordinaire 05.04.2021

74 BT Group Assemblée générale ordinaire 15.07.2021

75 Bunzl Assemblée générale ordinaire 21.04.2021

76 Cadence Design Systems Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

77 Canadian Imperial Bank of 
Commerce

Assemblée générale ordinaire 08.04.2021

78 Canadian National Railway Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

79 Canadian Pacific Railway Assemblée générale ordinaire 21.04.2021

80 Canadian Pacific Railway Assemblée générale extraordinaire 08.12.2021

81 Capgemini Assemblée générale mixte 20.05.2021

82 Capital One Financial Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

83 Carlsberg Assemblée générale ordinaire 15.03.2021

84 Caterpillar Assemblée générale ordinaire 09.06.2021

85 Cellnex Telecom Assemblée générale ordinaire 29.03.2021

86 Charles Schwab Corp. Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

87 Charter Communications Assemblée générale ordinaire 27.04.2021
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88 Chevron Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

89 Chipotle Mexican Grill Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

90 Chubb Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

91 Chubb Assemblée générale extraordinaire 03.11.2021

92 Cigna Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

93 Citigroup Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

94 CME Group Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

95 CNH Industrial Assemblée générale ordinaire 15.04.2021

96 CNH Industrial Assemblée générale extraordinaire 23.12.2021

97 Coca-Cola Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

98 Cognizant Technology  
Solutions

Assemblée générale ordinaire 01.06.2021

99 Colgate-Palmolive Assemblée générale ordinaire 07.05.2021

100 Coloplast Assemblée générale ordinaire 02.12.2021

101 Comcast Assemblée générale ordinaire 02.06.2021

102 Compass Group Assemblée générale ordinaire 04.02.2021

103 ConocoPhillips Assemblée générale ordinaire 11.05.2021

104 Constellation Brands Assemblée générale ordinaire 20.07.2021

105 Continental Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

106 CoStar Group Assemblée générale ordinaire 02.06.2021

107 Covestro Assemblée générale ordinaire 16.04.2021

108 Crédit Agricole Assemblée générale mixte 12.05.2021

109 CRH Assemblée générale extraordinaire 09.02.2021

110 CRH Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

111 Croda International Assemblée générale ordinaire 21.05.2021

112 Crown Castle International Assemblée générale ordinaire 21.05.2021

113 CSX Corp Assemblée générale ordinaire 07.05.2021

114 CVS Health Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

115 Danaher Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

116 Danone Assemblée générale mixte 29.04.2021
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117 Danske Bank Assemblée générale ordinaire 16.03.2021

118 Dassault Systèmes Assemblée générale mixte 26.05.2021

119 Delivery Hero Assemblée générale ordinaire 16.06.2021

120 Deutsche Bank Assemblée générale ordinaire 27.05.2021

121 Deutsche Börse Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

122 Deutsche Post Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

123 Deutsche Telekom Assemblée générale ordinaire 01.04.2021

124 Deutsche Wohnen Assemblée générale ordinaire 01.06.2021

125 Diageo Assemblée générale ordinaire 30.09.2021

126 Digital Realty Trust Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

127 DNB Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

128 DocuSign Assemblée générale ordinaire 28.05.2021

129 Dollar General Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

130 AT&T Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

131 Dow Assemblée générale ordinaire 15.04.2021

132 DSV Panalpina Assemblée générale ordinaire 15.03.2021

133 DSV Panalpina Assemblée générale extraordinaire 08.09.2021

134 Duke Energy Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

135 DuPont de Nemours Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

136 E.ON Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

137 Ecolab Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

138 Edenred Assemblée générale mixte 11.05.2021

139 EDP-Energias de Portugal Assemblée générale ordinaire 14.04.2021

140 Edwards Lifesciences Assemblée générale ordinaire 04.05.2021

141 Electronic Arts Assemblée générale ordinaire 12.08.2021

142 Eli Lilly Assemblée générale ordinaire 03.05.2021

143 Enbridge Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

144 Enel Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

145 ENGIE Assemblée générale mixte 20.05.2021

146 Eni Assemblée générale ordinaire 12.05.2021
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147 Epiroc Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

148 Equinix Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

149 Equinor Assemblée générale ordinaire 11.05.2021

150 Ericsson Assemblée générale ordinaire 30.03.2021

151 EssilorLuxottica Assemblée générale ordinaire 21.05.2021

152 Essity Assemblée générale ordinaire 25.03.2021

153 Estée Lauder Companies Assemblée générale ordinaire 12.11.2021

154 Eurofins Scientific Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

155 Evolution Assemblée générale extraordinaire 28.01.2021

156 Evolution Assemblée générale ordinaire 16.04.2021

157 Evolution Assemblée générale extraordinaire 20.08.2021

158 Evolution Assemblée générale extraordinaire 06.10.2021

159 Exelon Corp Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

160 Experian Assemblée générale ordinaire 21.07.2021

161 Exxon Mobil Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

162 Facebook Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

163 Fedex Corporation Assemblée générale ordinaire 27.09.2021

164 Ferguson Assemblée générale ordinaire 02.12.2021

165 Ferrari Assemblée générale ordinaire 15.04.2021

166 Ferrovial S.A. Assemblée générale ordinaire 09.04.2021

167 Fidelity National Information Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

168 Fiserv Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

169 Flutter Entertainment Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

170 Freeport McMoRan Assemblée générale ordinaire 08.06.2021

171 Fresenius Medical Care AG 
& Co. KGaA

Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

172 Fresenius SE & Co. KGaA Assemblée générale ordinaire 21.05.2021

173 Garmin Assemblée générale ordinaire 04.06.2021

174 General Dynamics Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

175 General Electric Assemblée générale ordinaire 04.05.2021
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176 General Motors Assemblée générale ordinaire 14.06.2021

177 Genmab Assemblée générale ordinaire 13.04.2021

178 Gilead Sciences Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

179 GlaxoSmithKline Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

180 Glencore Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

181 Global Payments Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

182 Goldman Sachs Group Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

183 Groupe Bruxelles Lambert Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

184 Groupe Bruxelles Lambert Assemblée générale extraordinaire 04.11.2021

185 Halma Assemblée générale ordinaire 22.07.2021

186 HCA Healthcare Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

187 HeidelbergCement Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

188 Heineken NV Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

189 HelloFresh Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

190 Henkel AG & Co. KGaA Assemblée générale ordinaire 16.04.2021

191 Hennes & Mauritz Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

192 Hennes & Mauritz Assemblée générale extraordinaire 28.10.2021

193 Hermes International Assemblée générale ordinaire 04.05.2021

194 Hexagon Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

195 Hexagon Assemblée générale extraordinaire 17.11.2021

196 Home Depot Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

197 Honeywell International Assemblée générale ordinaire 21.05.2021

198 HSBC Assemblée générale ordinaire 28.05.2021

199 Humana Inc. Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

200 Iberdrola Assemblée générale ordinaire 18.06.2021

201 IBM Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

202 Idexx Laboratories Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

203 Illinois Tool Works Assemblée générale ordinaire 07.05.2021

204  Illumina Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

205 Imperial Brands Assemblée générale ordinaire 03.02.2021
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206 Inditex Assemblée générale ordinaire 13.07.2021

207 Infineon Technologies Assemblée générale ordinaire 25.02.2021

208 Informa Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

209 ING Groep Assemblée générale ordinaire 26.04.2021

210 Intel Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

211 IntercontinentalExchange Assemblée générale ordinaire 14.05.2021

212 Intertek Group Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

213 Intesa Sanpaolo Assemblée générale mixte 28.04.2021

214 Intesa Sanpaolo Assemblée générale extraordinaire 14.10.2021

215 Intuitive Surgical Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

216 Intuitive Surgical Assemblée générale extraordinaire 20.09.2021

217 Investor AB Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

218 Johnson & Johnson Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

219 JPMorgan Chase Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

220 Just Eat Takeaway.com Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

221 KBC Group Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

222 Kering Assemblée générale mixte 22.04.2021

223 Kering Assemblée générale extraordinaire 06.07.2021

224 Kerry Group Assemblée générale extraordinaire 28.01.2021

225 Kerry Group Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

226 Kimberly Clark Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

227 Kinnevik AB Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

228 Kinnevik AB Assemblée générale extraordinaire 21.10.2021

229 KLA Assemblée générale ordinaire 03.11.2021

230 Kone Assemblée générale ordinaire 02.03.2021

231 Koninklijke DSM Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

232 Koninklijke Philips Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

233 L'Oréal Assemblée générale mixte 20.04.2021

234 L3Harris Technologies Assemblée générale ordinaire 23.04.2021

235 Lam Research Assemblée générale ordinaire 08.11.2021
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236 Legal & General Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

237 Legrand Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

238 Linde Plc Assemblée générale ordinaire 26.07.2021

239 Lloyds Banking Group Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

240 London Stock Exchange Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

241 Lowe's Companies Assemblée générale ordinaire 28.05.2021

242 Lululemon Athletica Assemblée générale ordinaire 09.06.2021

243 LVMH Assemblée générale ordinaire 15.04.2021

244 LVMH Assemblée générale extraordinaire 28.05.2021

245 Marriott Assemblée générale ordinaire 07.05.2021

246 Marsh & Mclennan Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

247 Mastercard Assemblée générale ordinaire 22.06.2021

248 Match Group Assemblée générale ordinaire 15.06.2021

249 McDonald's Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

250 Medtronic Assemblée générale ordinaire 09.12.2021

251 Melrose Industries Assemblée générale extraordinaire 21.01.2021

252 Melrose Industries Assemblée générale extraordinaire 06.05.2021

253 Melrose Industries Assemblée générale ordinaire 06.05.2021

254 Melrose Industries Assemblée générale extraordinaire 09.07.2021

255 MercadoLibre Assemblée générale ordinaire 08.06.2021

256 Mercedes-Benz Group Assemblée générale ordinaire 31.03.2021

257 Mercedes-Benz Group Assemblée générale extraordinaire 01.10.2021

258 Merck Assemblée générale ordinaire 25.05.2021

259 Merck KGaA Assemblée générale ordinaire 23.04.2021

260 Michelin Assemblée générale mixte 21.05.2021

261 Microsoft Assemblée générale ordinaire 30.11.2021

262 Moncler Assemblée générale extraordinaire 25.03.2021

263 Moncler Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

264 Mondelez International Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

265 Mondi Assemblée générale ordinaire 06.05.2021
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266 Monster Beverage Assemblée générale ordinaire 15.06.2021

267 Moodys Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

268 Morgan Stanley Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

269 MSCI Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

270 MTU Aero Engines Assemblée générale ordinaire 21.04.2021

271 Munich Re Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

272 National Grid Assemblée générale extraordinaire 22.04.2021

273 National Grid Assemblée générale ordinaire 26.07.2021

274 Neste Assemblée générale ordinaire 30.03.2021

275 Netflix Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

276 Newmont Corporation Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

277 Next Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

278 NextEra Energy Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

279 Nike Assemblée générale ordinaire 06.10.2021

280 NN Group Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

281 Nokia Assemblée générale extraordinaire 08.04.2021

282 Nordea Bank Assemblée générale extraordinaire 24.03.2021

283 Norfolk Southern Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

284 Novo Nordisk Assemblée générale ordinaire 25.03.2021

285 Nvidia Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

286 NXP Semiconductors Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

287 Ocado Group Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

288 Oracle Assemblée générale extraordinaire 10.11.2021

289 Orange Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

290 Orsted Assemblée générale ordinaire 01.03.2021

291 PayPal Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

292 PepsiCo Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

293 Pernod-Ricard Assemblée générale ordinaire 10.11.2021

294 Persimmon Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

295 Pfizer Assemblée générale ordinaire 22.04.2021
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296 Philip Morris International Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

297 Procter & Gamble Assemblée générale ordinaire 12.10.2021

298 Progressive Corp Assemblée générale ordinaire 07.05.2021

299 ProLogis Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

300 Prosus Assemblée générale extraordinaire 09.07.2021

301 Prosus Assemblée générale ordinaire 24.08.2021

302 Prudential Plc Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

303 Prudential Plc Assemblée générale extraordinaire 27.08.2021

304 Public Storage Assemblée générale ordinaire 26.04.2021

305 Qiagen Assemblée générale ordinaire 29.06.2021

306 3Raytheon Technologies Assemblée générale ordinaire 26.04.2021

307 Reckitt Benckiser Assemblée générale ordinaire 28.05.2021

308 Regeneron Assemblée générale ordinaire 11.06.2021

309 RELX Plc Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

310 Rentokil Initial Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

311 Repsol Assemblée générale ordinaire 26.03.2021

312 Rio Tinto Plc Assemblée générale ordinaire 09.04.2021

313 Rolls-Royce Holdings Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

314 Roper Technologies Assemblée générale ordinaire 14.06.2021

315 Ross Stores Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

316 RWE Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

317 3S&P Global Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

318 Safran Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

319 Saint Gobain Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

320 Salesforce.com Assemblée générale ordinaire 10.06.2021

321 Sampo Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

322 Sandvik Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

323 Sanofi Assemblée générale mixte 30.04.2021

324 SAP Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

325 Schneider Electric Assemblée générale mixte 28.04.2021

326 Scotiabank Assemblée générale ordinaire 13.04.2021
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327 Segro Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

328 Sempra Energy Assemblée générale ordinaire 14.05.2021

329 ServiceNow Assemblée générale ordinaire 07.06.2021

330 Shell Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

331 Shell Assemblée générale extraordinaire 10.12.2021

332 Sherwin-Williams Assemblée générale ordinaire 21.04.2021

333 Siemens Assemblée générale ordinaire 03.02.2021

334 Siemens Energy Assemblée générale ordinaire 10.02.2021

335 Siemens Healthineers Assemblée générale ordinaire 12.02.2021

336 Skandinaviska Enskilda Banken Assemblée générale ordinaire 30.03.2021

337 Skandinaviska Enskilda Banken Assemblée générale extraordinaire 12.11.2021

338 Smith & Nephew Assemblée générale ordinaire 14.04.2021

339 Smurfit Kappa Assemblée générale extraordinaire 05.02.2021

340 Smurfit Kappa Assemblée générale ordinaire 30.04.2021

341 Snam S.p.A. Assemblée générale extraordinaire 02.02.2021

342 Snam S.p.A. Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

343 Société Générale Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

344 Southern Co Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

345 Spirax Sarco Engineering Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

346 Square Assemblée générale ordinaire 15.06.2021

347 Square Assemblée générale extraordinaire 03.11.2021

348 SSE Assemblée générale ordinaire 22.07.2021

349 Standard Chartered Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

350 Stellantis Assemblée générale extraordinaire 08.03.2021

351 Stellantis Assemblée générale ordinaire 15.04.2021

352 STMicroelectronics Assemblée générale ordinaire 27.05.2021

353 Stora Enso Assemblée générale ordinaire 19.03.2021

354 Stryker Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

355 Svenska Handelsbanken Assemblée générale ordinaire 24.03.2021

356 Svenska Handelsbanken Assemblée générale extraordinaire 21.10.2021

357 Swedbank Assemblée générale extraordinaire 15.02.2021
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327 Segro Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

328 Sempra Energy Assemblée générale ordinaire 14.05.2021

329 ServiceNow Assemblée générale ordinaire 07.06.2021

330 Shell Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

331 Shell Assemblée générale extraordinaire 10.12.2021

332 Sherwin-Williams Assemblée générale ordinaire 21.04.2021

333 Siemens Assemblée générale ordinaire 03.02.2021

334 Siemens Energy Assemblée générale ordinaire 10.02.2021

335 Siemens Healthineers Assemblée générale ordinaire 12.02.2021

336 Skandinaviska Enskilda Banken Assemblée générale ordinaire 30.03.2021

337 Skandinaviska Enskilda Banken Assemblée générale extraordinaire 12.11.2021

338 Smith & Nephew Assemblée générale ordinaire 14.04.2021

339 Smurfit Kappa Assemblée générale extraordinaire 05.02.2021

340 Smurfit Kappa Assemblée générale ordinaire 30.04.2021

341 Snam S.p.A. Assemblée générale extraordinaire 02.02.2021

342 Snam S.p.A. Assemblée générale ordinaire 28.04.2021

343 Société Générale Assemblée générale ordinaire 18.05.2021

344 Southern Co Assemblée générale ordinaire 26.05.2021

345 Spirax Sarco Engineering Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

346 Square Assemblée générale ordinaire 15.06.2021

347 Square Assemblée générale extraordinaire 03.11.2021

348 SSE Assemblée générale ordinaire 22.07.2021

349 Standard Chartered Assemblée générale ordinaire 12.05.2021

350 Stellantis Assemblée générale extraordinaire 08.03.2021

351 Stellantis Assemblée générale ordinaire 15.04.2021

352 STMicroelectronics Assemblée générale ordinaire 27.05.2021

353 Stora Enso Assemblée générale ordinaire 19.03.2021

354 Stryker Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

355 Svenska Handelsbanken Assemblée générale ordinaire 24.03.2021

356 Svenska Handelsbanken Assemblée générale extraordinaire 21.10.2021

357 Swedbank Assemblée générale extraordinaire 15.02.2021

358 Swedbank Assemblée générale ordinaire 25.03.2021

359 Swedbank Assemblée générale extraordinaire 28.10.2021

360 Swedish Match Assemblée générale ordinaire 13.04.2021

361 Symrise Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

362 Synopsys Assemblée générale ordinaire 08.04.2021

363 T-Mobile US Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

364 Target Assemblée générale ordinaire 09.06.2021

365 TE Connectivity Assemblée générale ordinaire 10.03.2021

366 Telefonica Assemblée générale ordinaire 23.04.2021

367 Telenor Assemblée générale ordinaire 27.05.2021

368 Teleperformance Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

369 Tesco Assemblée générale extraordinaire 11.02.2021

370 Tesco Assemblée générale ordinaire 25.06.2021

371 Tesla Assemblée générale ordinaire 07.10.2021

372 Texas Instruments Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

373 Thermo Fisher Scientific Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

374 TJX Assemblée générale ordinaire 08.06.2021

375 TotalEnergies Assemblée générale mixte 28.05.2021

376 Truist Financial Corp Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

377 Twilio Assemblée générale ordinaire 16.06.2021

378 Twitter Assemblée générale ordinaire 27.05.2021

379 U.S. Bancorp Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

380 Uber Technologies Assemblée générale ordinaire 10.05.2021

381 UCB Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

382 UniCredit Assemblée générale mixte 15.04.2021

383 Unilever Plc Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

384 Union Pacific Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

385 United Parcel Service Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

386 UnitedHealth Assemblée générale ordinaire 07.06.2021

387 UPM Kymmene Assemblée générale ordinaire 30.03.2021

388 Veeva Systems Assemblée générale ordinaire 23.06.2021
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NOTE AUX LECTEURS

*Dans les analyses par société, les résultats en pourcentage indiquent le taux  
   d’approbation de la proposition soumise aux actionnaires.

358 Swedbank Assemblée générale ordinaire 25.03.2021

359 Swedbank Assemblée générale extraordinaire 28.10.2021

360 Swedish Match Assemblée générale ordinaire 13.04.2021

361 Symrise Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

362 Synopsys Assemblée générale ordinaire 08.04.2021

363 T-Mobile US Assemblée générale ordinaire 03.06.2021

364 Target Assemblée générale ordinaire 09.06.2021

365 TE Connectivity Assemblée générale ordinaire 10.03.2021

366 Telefonica Assemblée générale ordinaire 23.04.2021

367 Telenor Assemblée générale ordinaire 27.05.2021

368 Teleperformance Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

369 Tesco Assemblée générale extraordinaire 11.02.2021

370 Tesco Assemblée générale ordinaire 25.06.2021

371 Tesla Assemblée générale ordinaire 07.10.2021

372 Texas Instruments Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

373 Thermo Fisher Scientific Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

374 TJX Assemblée générale ordinaire 08.06.2021

375 TotalEnergies Assemblée générale mixte 28.05.2021

376 Truist Financial Corp Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

377 Twilio Assemblée générale ordinaire 16.06.2021

378 Twitter Assemblée générale ordinaire 27.05.2021

379 U.S. Bancorp Assemblée générale ordinaire 20.04.2021

380 Uber Technologies Assemblée générale ordinaire 10.05.2021

381 UCB Assemblée générale ordinaire 29.04.2021

382 UniCredit Assemblée générale mixte 15.04.2021

383 Unilever Plc Assemblée générale ordinaire 05.05.2021

384 Union Pacific Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

385 United Parcel Service Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

386 UnitedHealth Assemblée générale ordinaire 07.06.2021

387 UPM Kymmene Assemblée générale ordinaire 30.03.2021

388 Veeva Systems Assemblée générale ordinaire 23.06.2021

389 Veolia Environnement Assemblée générale mixte 22.04.2021

390 Verizon Communications Assemblée générale ordinaire 13.05.2021

391 Vertex Pharmaceuticals Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

392 Vestas Wind Systems Assemblée générale ordinaire 08.04.2021

393 Vinci Assemblée générale mixte 08.04.2021

394 Vivendi Assemblée générale extraordinaire 29.03.2021

395 Vivendi Assemblée générale ordinaire 22.06.2021

396 Vodafone Assemblée générale ordinaire 27.07.2021

397 Volkswagen Assemblée générale ordinaire 22.07.2021

398 Volvo Assemblée générale ordinaire 31.03.2021

399 Volvo Assemblée générale extraordinaire 29.06.2021

400 Vonovia Assemblée générale ordinaire 16.04.2021

401 Walmart Assemblée générale ordinaire 02.06.2021

402 Waste Management Assemblée générale ordinaire 11.05.2021

403 Wells Fargo Assemblée générale ordinaire 27.04.2021

404 Wolters Kluwer Assemblée générale ordinaire 22.04.2021

405 Workday Assemblée générale ordinaire 08.06.2021

406 Worldline Assemblée générale mixte 20.05.2021

407 WPP Assemblée générale ordinaire 09.06.2021

408 Zalando Assemblée générale ordinaire 19.05.2021

409 Zoetis Assemblée générale ordinaire 20.05.2021

410 Zoom Video  
Communications

Assemblée générale ordinaire 17.06.2021
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3. Analyses par société

3i

Assemblée générale ordinaire du 01 juillet 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Ms. Caroline Banszky POUR POUR

5 Re-elect Mr. Simon Borrows POUR POUR

6 Re-elect Mr. Stephen Daintith POUR POUR

7 Re-elect Mr. David Hutchison POUR POUR

8 Re-elect Ms. Coline McConville POUR POUR

9 Elect Mr. Peter McKellar POUR POUR

10 Re-elect Ms. Alexandra Schaapveld POUR POUR

11 Re-elect Dr. Simon Thompson POUR POUR

12 Re-elect Ms. Julia S. Wilson POUR POUR

13 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

14 Auditor's remuneration POUR POUR

15 Political donations and political expenditure POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

19 Purchase of own shares POUR POUR

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

20 | 

iii.	 ANALYSES PAR SOCIÉTÉ
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3M Company

Assemblée générale ordinaire du 11 mai 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Thomas K. Brown POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Pamela J. Craig POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. David B. Dillon POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Michael L. Eskew POUR  CONTRE

1.5 Elect Mr. Jim Fitterling POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Herbert L. Henkel POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Amy Hood POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Muhtar Kent POUR POUR

1.9 Re-elect Dr. oec. Dambisa F. Moyo POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Gregory R. Page POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Michael F. Roman POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Ms. Patricia A. Woertz POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Consider Pay
Disparity Between Executives and Other
Employees

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Amend Certificate of
Incorporation to Become a Public Benefit
Corporation

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

21 | 
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Abbott Laboratories

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Prof. Dr. Robert J. Alpern POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Roxanne S. Austin POUR  S'ABSTENIR

1.3 Re-elect Dr. Sally E. Blount POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Robert B. Ford POUR  S'ABSTENIR

1.5 Re-elect Ms. Michelle A. Kumbier POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Darren W. McDew POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Nancy McKinstry POUR  S'ABSTENIR

1.8 Re-elect Mr. William A. Osborn POUR POUR

1.9 Elect Mr. Michael F. Roman POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Daniel J. Starks POUR  S'ABSTENIR

1.11 Re-elect Mr. John G. Stratton POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Glenn F. Tilton POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Miles D. White POUR  S'ABSTENIR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4.1 Elimination of Supermajority Requirement for
Article Amendments

POUR POUR

4.2 Elimination of Supermajority Requirement for
Approval of Certain Extraordinary
Transactions

POUR POUR

5 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Racial Justice
Promotion Plan

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

22 | 
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Abbvie

Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Roxanne S. Austin POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Richard A. Gonzalez POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Rebecca B. Roberts POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Glenn F. Tilton POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 Amendment to the 2013 Employee Stock
Purchase Plan

POUR POUR

6 Elimination of Supermajority Requirement POUR POUR

7 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

23 | 
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Activision Blizzard

Assemblée générale ordinaire du 14 juin 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Reveta F. Bowers POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Robert J. Corti POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Hendrik Hartong III POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Brian Kelly POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Robert A. Kotick POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Barry Meyer POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Robert Morgado POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Peter Nolan POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Dawn Ostroff POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Casey Wasserman POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

24 | 
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Adidas

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

Board main features

5 Elections to the Supervisory Board: Jackie
Joyner-Kersee

POUR POUR

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR POUR

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

8 Amend Articles: § 4 section 8 sentence 3
(Information required for entry into the share
register)

POUR POUR

9 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021/I, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2017/I and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

10 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021/II, the cancellation of the
existing Authorised Capital 2019 and the
existing Authorised Capital 2017/III and
related amendments to the Articles of
Association

POUR POUR

11 Approve the cancellation of the existing
Authorised Capital 2016 and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

12 Authorise Share Repurchase POUR POUR

13 Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

POUR POUR

14 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

25 | 
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Adobe

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. iur. Amy L. Banse POUR POUR

1.2 Elect Ms. Melanie Boulden POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Frank A. Calderoni POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. James E. Daley POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Ms. Laura B. Desmond POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Shantanu Narayen POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Kathleen Oberg POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Dheeraj Pandey POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. David A. Ricks POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Daniel L. Rosensweig POUR POUR

1.11 Re-elect Dr. John E. Warnock POUR  CONTRE

2 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

26 | 
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Advanced Micro Devices

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. John E. Caldwell POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Nora M. Denzel POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. D. Mark Durcan POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Michael P. Gregoire POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Joseph A. Householder POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. John W. Marren POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. Lisa T. Su POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Abhijit Y. Talwalkar POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Adyen

Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2a. Report of the executive - and supervisory
board of the past financial year

SANS VOTE SANS VOTE

2b. Approve remuneration report POUR POUR

2c. Adoption of the financial statements POUR POUR

2d. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

3. Discharge of executive board POUR POUR

4. Discharge of supervisory board POUR POUR

5. Election of Ingo Jeroen Uytdehaage to the
executive board

POUR POUR

Composition of the supervisory board

6. Election of Delfin Rueda POUR  CONTRE

7. Authorisation to issue shares POUR POUR

8. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

9. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

10. Election of auditor POUR POUR

11. Any other business and closing of the
Meeting

SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Adyen

Assemblée générale extraordinaire du 12 février 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of Alexander Matthey to the
executive board

POUR POUR

Composition of the supervisory board

3. Election of Caoimhe Keogan POUR POUR

4. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AENA

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual annual accounts of
the parent company Aena SA for FY 2020

POUR POUR

2 Approval of the consolidated annual accounts
for FY 2020

POUR POUR

3 Allocation of profit POUR POUR

4 Approval of the non-financial information
statement

POUR POUR

5 Approval of the management of the Board of
Directors in FY 2020

POUR POUR

Composition of the Board after the AGM 

6 Elect Mr. Juan Río Cortés as independent
Director

POUR POUR

7 Amendments to the Bylaws

7.1 Amendment of Articles 15, 18, 20 and 28 POUR POUR

7.2 Amendment of Articles 31, 41 and addition of
Article 44 bis 

POUR POUR

7.3 Amendment of Articles 42, 43, 44, 49, 50 and
50 bis

POUR POUR

8 Amendment of Article 11, 14, 19 and 45 of
the AGM Regulation

POUR POUR

9 Advisory vote on the Annual Directors’
Remuneration Report

POUR POUR

10 Approve, on an advisory basis, the Climate
Action Plan (2021-2030) 

POUR  CONTRE

11 Delegation of powers POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ahold Delhaize

Assemblée générale ordinaire du 14 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive - and supervisory
board of the past financial year

SANS VOTE SANS VOTE

3. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

4. Adoption of the financial statements POUR POUR

5. Approve allocation of income POUR POUR

6. Approve remuneration report POUR  CONTRE

7. Discharge of executive board POUR POUR

8. Discharge of supervisory board POUR POUR

Composition of the supervisory board

9. Election of Jan Zijderveld POUR POUR

10. Election of Bala Subramanian POUR  CONTRE

11. Election of auditor POUR POUR

12. Authorisation to issue shares POUR POUR

13. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

14. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

15. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

16. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Air Liquide

Assemblée générale mixte du 04 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements.

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

4 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

Board main features

5 Re-election of Xavier Huillard as a Director
for 4 years.

POUR POUR

6 Election of Pierre Breber as a Director for 4
years.

POUR POUR

7 Election of Aiman Ezzat as a Director for 4
years.

POUR POUR

8 Election of Bertrand Dumazy as a Director for
4 years.

POUR  CONTRE

9 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Benoît
Potier, Chairman and CEO.

POUR POUR

11 To approve the remuneration report. POUR POUR

12 To approve the executives new remuneration
policy.

POUR  CONTRE

13 To approve the non-executives remuneration
policy.

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital.

POUR POUR

15 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

16 "Green shoe" autorisation on an issuance of
shares with tradable pre-emptive rights.

POUR POUR

17 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

POUR POUR

18 To authorise capital increases related to an
all-employee of foreign subsidiaries share
ownership plan.

POUR POUR

19 Delegation of powers for the completion of
formalities.

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Air Liquide

Assemblée générale mixte du 04 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements.

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

4 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

Board main features

5 Re-election of Xavier Huillard as a Director
for 4 years.

POUR POUR

6 Election of Pierre Breber as a Director for 4
years.

POUR POUR

7 Election of Aiman Ezzat as a Director for 4
years.

POUR POUR

8 Election of Bertrand Dumazy as a Director for
4 years.

POUR  CONTRE

9 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Benoît
Potier, Chairman and CEO.

POUR POUR

11 To approve the remuneration report. POUR POUR

12 To approve the executives new remuneration
policy.

POUR  CONTRE

13 To approve the non-executives remuneration
policy.

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital.

POUR POUR

15 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

16 "Green shoe" autorisation on an issuance of
shares with tradable pre-emptive rights.

POUR POUR

17 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

POUR POUR

18 To authorise capital increases related to an
all-employee of foreign subsidiaries share
ownership plan.

POUR POUR

19 Delegation of powers for the completion of
formalities.

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Airbus Group

Assemblée générale ordinaire du 14 avril 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Open Meeting

2.1 Discussion on Company's Corporate
Governance Structure

SANS VOTE SANS VOTE

2.2 Receive Report on Business and Financial
Statements

SANS VOTE SANS VOTE

2.3 Receive Explanation on Company's
Reserves and Dividend Policy

SANS VOTE SANS VOTE

3 Discussion of Agenda Items SANS VOTE SANS VOTE

4.1 Adoption of the audited accounts for the
financial year 2020

POUR POUR

4.2 Release from liability of the Non-Executive
Members of the Board of Directors

POUR POUR

4.3 Release from liability of the Executive
Member of the Board of Directors

POUR POUR

4.4 Renewal of the appointment of Ernst &
Young Accountants LLP as auditor for the
financial year 2021

POUR POUR

4.5 Approval, as an advisory vote, of the
implementation of the remuneration policy for
the financial year 2020

POUR  CONTRE

Board main features

4.6 Re-election of René Obermann as a Director
for 3 years

POUR POUR

4.7 Re-election of Amparo Moraleda Martinez as
a Director for 3 years

POUR  CONTRE

4.8 Re-election of Victor Chu as a Director for 3
years

POUR POUR

4.9 Re-election of Jean-Pierre Clamadieu as a
Director for 3 years

POUR POUR

4.10 1)To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan; 2)To
authorise the Board to issue restricted shares
for employees and/or executive directors

POUR  CONTRE

4.11 Global allowance to issue capital related
securities for the purpose of funding (or any
other corporate purpose) the Company and
its group companies

POUR POUR

4.12 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR  CONTRE

4.13 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR  CONTRE

5 Close Meeting

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Airbus Group

Assemblée générale ordinaire du 14 avril 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Open Meeting

2.1 Discussion on Company's Corporate
Governance Structure

SANS VOTE SANS VOTE

2.2 Receive Report on Business and Financial
Statements

SANS VOTE SANS VOTE

2.3 Receive Explanation on Company's
Reserves and Dividend Policy

SANS VOTE SANS VOTE

3 Discussion of Agenda Items SANS VOTE SANS VOTE

4.1 Adoption of the audited accounts for the
financial year 2020

POUR POUR

4.2 Release from liability of the Non-Executive
Members of the Board of Directors

POUR POUR

4.3 Release from liability of the Executive
Member of the Board of Directors

POUR POUR

4.4 Renewal of the appointment of Ernst &
Young Accountants LLP as auditor for the
financial year 2021

POUR POUR

4.5 Approval, as an advisory vote, of the
implementation of the remuneration policy for
the financial year 2020

POUR  CONTRE

Board main features

4.6 Re-election of René Obermann as a Director
for 3 years

POUR POUR

4.7 Re-election of Amparo Moraleda Martinez as
a Director for 3 years

POUR  CONTRE

4.8 Re-election of Victor Chu as a Director for 3
years

POUR POUR

4.9 Re-election of Jean-Pierre Clamadieu as a
Director for 3 years

POUR POUR

4.10 1)To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan; 2)To
authorise the Board to issue restricted shares
for employees and/or executive directors

POUR  CONTRE

4.11 Global allowance to issue capital related
securities for the purpose of funding (or any
other corporate purpose) the Company and
its group companies

POUR POUR

4.12 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR  CONTRE

4.13 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR  CONTRE

5 Close Meeting

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AkzoNobel

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive board for the financial
year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

3a. Adoption of the financial statements POUR POUR

3b. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

3c. Approve allocation of income POUR POUR

3d. Approve remuneration report POUR POUR

4a. Discharge of executive board POUR POUR

4b. Discharge of supervisory board POUR POUR

5a. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

5b. Approve remuneration of the supervisory
board

POUR POUR

6. Election of Thierry Vanlancker to the
executive board

POUR POUR

Composition of the supervisory board

7. Election of Patrick Thomas POUR POUR

8a. Authorisation to issue shares POUR POUR

8b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

9. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

10. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

11. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Align Technology

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Kevin J. Dallas POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Joseph M. Hogan POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Joseph Lacob POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. C. Raymond Larkin POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. George J. Morrow POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Anne M. Myong POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Andrea L. Saia POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Greg J. Santora POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Ms. Sue Siegel POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Warren S. Thaler POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Change of Bylaws: Nomination of Delaware POUR  CONTRE

4 To approve the restatement of the 2010
Employee Stock Purchase Plan

POUR POUR

5 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Allianz

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

6 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

7 Amend Articles: Term of office of Supervisory
Board members

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Alphabet

Assemblée générale ordinaire du 02 juin 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Larry Page POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Sergey Brin POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Sundar Pichai POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Dr. John L. Hennessy POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Prof. Dr. Frances Arnold POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. L. John Doerr POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Roger W. Ferguson Jr. POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Ann Mather POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Alan R. Mulally POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. K. Ram Shriram POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Ms. Robin L. Washington POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 To approve Alphabet's 2021 Stock Plan POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Approve
Recapitalisation Plan for all Stock to Have
One-vote per Share

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Nomination of
Human Rights and/or Civil Rights Expert to
the Board

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Assess Feasibility of
Including Sustainability as a Performance
Measure for Senior Executive Compensation

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Report on Takedown
Requests

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Report on
Whistleblower Policies and Practices

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Charitable
contributions

CONTRE  POUR

10 Shareholder resolution: Report on risks
related to anticompetitive practices

CONTRE  POUR

11 Shareholder resolution: Transition to a public
benefit corporation

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Alstom

Assemblée générale mixte du 28 juillet 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 1/ To approve the allocation of income and
the dividend payment ; 2/ To approve the
dividend reinvestment plan (option for scrip
dividend)

POUR  CONTRE

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To re-elect PricewaterhouseCoopers as
auditor for 6 years

POUR  CONTRE

6 Non-renewal and non-replacement of
Jean-Christophe Georghiou as alternate
statutory auditor

POUR POUR

7 To re-elect Mazars as auditor for 6 years POUR POUR

8 Non-renewal and non-replacement of
Jean-Maurice El Nouchi as alternate
statutory auditor

POUR POUR

9 To approve the Chairman-CEO new
remuneration policy

POUR POUR

10 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

11 To approve the remuneration report POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
Chairman-CEO remuneration

POUR POUR

13 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

16 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

18 Amendment of the Articles of Association
aimed at deleting provisions relating to
preferred shares

POUR POUR

19 To harmonize the Articles of Association with
applicable legal and regulatory provisions

POUR POUR

20 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR
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Alstom

Assemblée générale mixte du 28 juillet 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 1/ To approve the allocation of income and
the dividend payment ; 2/ To approve the
dividend reinvestment plan (option for scrip
dividend)

POUR  CONTRE

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To re-elect PricewaterhouseCoopers as
auditor for 6 years

POUR  CONTRE

6 Non-renewal and non-replacement of
Jean-Christophe Georghiou as alternate
statutory auditor

POUR POUR

7 To re-elect Mazars as auditor for 6 years POUR POUR

8 Non-renewal and non-replacement of
Jean-Maurice El Nouchi as alternate
statutory auditor

POUR POUR

9 To approve the Chairman-CEO new
remuneration policy

POUR POUR

10 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

11 To approve the remuneration report POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
Chairman-CEO remuneration

POUR POUR

13 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

16 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

18 Amendment of the Articles of Association
aimed at deleting provisions relating to
preferred shares

POUR POUR

19 To harmonize the Articles of Association with
applicable legal and regulatory provisions

POUR POUR

20 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

22 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

23 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

24 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

25 To depart from the legal rules defining the
maximum discount for capital increase
without pre-emptive rights (up to 10% of
share capital) by public issuance

POUR  CONTRE

26 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

27 To approve issuance of securities by
subsidiaries offering access to the parent
company's capital

POUR  CONTRE

28 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Altria

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. John T. Casteen III POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Dyniar S. Devitre POUR POUR

1.3 Elect Mr. William F. (Billy) Gifford Jr. POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Debra J. Kelly-Ennis POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. W. Leo Kiely III POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Kathryn B. McQuade POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. George Munoz POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Mark E. Newman POUR POUR

1.9 Re-elect Dr. chem. Nabil Y. Sakkab POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Virginia E. Shanks POUR POUR

1.11 Elect Ms. Ellen R. Strahlman POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Report on the
Company’s Underage Tobacco Prevention
Policies

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Amadeus IT

Assemblée générale ordinaire du 17 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the annual accounts for FY 2020 POUR POUR

2 Approval of the non-financial information
statement for FY 2020

POUR POUR

3 Approval of the allocation of results of FY
2020

POUR POUR

4 Approval of the management of the Board
during FY 2020

POUR POUR

5 Board of Directors after the AGM

5.1 Elect Ms. Jana Eggers as independent
Director

POUR POUR

5.2 Elect Ms. Amanda Mesler as independent
Director

POUR POUR

5.3 Re-elect Mr. Luis Maroto Camino as
executive Director 

POUR POUR

5.4 Re-elect Mr. David Webster as independent
Director

POUR  CONTRE

5.5 Re-elect Dame Clara Furse as independent
Director

POUR POUR

5.6 Re-elect Mr. Nicolas Huss as independent
Director

POUR POUR

5.7 Re-elect Mr. Stephan Gemkow as
independent Director

POUR POUR

5.8 Re-elect Mr. Peter Kuerpick as independent
Director

POUR POUR

5.9 Re-elect Ms. Pilar García Ceballos-Zúñiga as
independent Director

POUR POUR

5.10 Re-elect Mr. Francesco Loredan as “other
external” Director

POUR POUR

6 Advisory vote on the 2020 Directors’
Remuneration Report 

POUR POUR

7 Approval of the remuneration of Directors for
FY 2020 

POUR POUR

8 Approval of the Directors’ 2022-2024
Remuneration Policy

POUR  CONTRE

9 Approval of the Performance Share Plan POUR  CONTRE

10.1 Amendment of Article 11 of the Bylaws POUR POUR

10.2 Amendment of Article 24 of the Bylaws POUR POUR

10.3 Addition of Article 24 bis of the Bylaws POUR POUR

10.4 Amendment of Articles 32, 36 and 39 of the
Bylaws

POUR POUR

10.5 Amendment of Articles 42 and 43 of the
Bylaws

POUR POUR

11.1 Amendment of Article 2 of the AGM
Regulations

POUR POUR
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Amadeus IT

Assemblée générale ordinaire du 17 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the annual accounts for FY 2020 POUR POUR

2 Approval of the non-financial information
statement for FY 2020

POUR POUR

3 Approval of the allocation of results of FY
2020

POUR POUR

4 Approval of the management of the Board
during FY 2020

POUR POUR

5 Board of Directors after the AGM

5.1 Elect Ms. Jana Eggers as independent
Director

POUR POUR

5.2 Elect Ms. Amanda Mesler as independent
Director

POUR POUR

5.3 Re-elect Mr. Luis Maroto Camino as
executive Director 

POUR POUR

5.4 Re-elect Mr. David Webster as independent
Director

POUR  CONTRE

5.5 Re-elect Dame Clara Furse as independent
Director

POUR POUR

5.6 Re-elect Mr. Nicolas Huss as independent
Director

POUR POUR

5.7 Re-elect Mr. Stephan Gemkow as
independent Director

POUR POUR

5.8 Re-elect Mr. Peter Kuerpick as independent
Director

POUR POUR

5.9 Re-elect Ms. Pilar García Ceballos-Zúñiga as
independent Director

POUR POUR

5.10 Re-elect Mr. Francesco Loredan as “other
external” Director

POUR POUR

6 Advisory vote on the 2020 Directors’
Remuneration Report 

POUR POUR

7 Approval of the remuneration of Directors for
FY 2020 

POUR POUR

8 Approval of the Directors’ 2022-2024
Remuneration Policy

POUR  CONTRE

9 Approval of the Performance Share Plan POUR  CONTRE

10.1 Amendment of Article 11 of the Bylaws POUR POUR

10.2 Amendment of Article 24 of the Bylaws POUR POUR

10.3 Addition of Article 24 bis of the Bylaws POUR POUR

10.4 Amendment of Articles 32, 36 and 39 of the
Bylaws

POUR POUR

10.5 Amendment of Articles 42 and 43 of the
Bylaws

POUR POUR

11.1 Amendment of Article 2 of the AGM
Regulations

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

11.2 Amendment of Article 7 of the AGM
Regulations

POUR POUR

11.3 Amendment of Articles 8, 10, 11 and 14 of
the AGM Regulations

POUR POUR

11.4 Amendment of Article 15 of the AGM
Regulations

POUR POUR

12 Delegation of powers POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Amazon.com

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jeffrey P. Bezos POUR  CONTRE

1.2 Elect Mr. Keith B. Alexander POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Jamie S. Gorelick POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Daniel P. Huttenlocher POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Judith A. McGrath POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Indra K. Nooyi POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Jonathan J. Rubinstein POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Thomas O. Ryder POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Ms. Patricia (Patty) Q. Stonesifer POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Wendell P. Weeks POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Report on Customer
Due Diligence

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on Gender
and Racial Pay

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Report on Promotion
Data

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Report on the
Impacts of Plastic Packaging

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution:  Diversity and Equity
Audit Report

CONTRE  POUR

10 Shareholder resolution: Alternative Director
Candidate Policy

CONTRE  POUR

11 Shareholder resolution: Report on Board
Oversight of Risks Related to
Anti-Competitive Practices

CONTRE  POUR

12 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

13 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

14 Shareholder resolution:  Report on Potential
Human Rights Impacts of Customers' Use of
Rekognition

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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American Electric Power

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors POUR

1.1 Re-elect Mr. Nicholas K. Akins POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. David J. Anderson POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. J. Barnie Beasley POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Art A. Garcia POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Linda A. Goodspeed POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Thomas E. Hoaglin POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Sandra Beach Lin POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Margaret M. McCarthy POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Stephen S. Rasmussen POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Oliver G. Richard POUR POUR

1.11 Elect Mr. Daryl Roberts POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Sara Martinez Tucker POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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American Express Company

Assemblée générale ordinaire du 04 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Thomas J. Baltimore Jr. POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Ms. Charlene Barshefsky POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. John J. Brennan POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Peter Chernin POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Ralph de la Vega POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Michael O. Leavitt POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Theodore J. Leonsis POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Karen L. Parkhill POUR POUR

1.9 Elect Mr. Charles E. Phillips, Jr. POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Lynn A. Pike POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Stephen L. Squeri POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Dr. med. Daniel L. Vasella POUR POUR

1.13 Elect Ms. Lisa W. Wardell POUR  CONTRE

1.14 Re-elect Mr. Ronald A. Williams POUR  CONTRE

1.15 Re-elect Mr. Christopher D. Young POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Annual Report
Assessing Diversity, Equity, and Inclusion
Efforts

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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American Tower

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Thomas Bartlett POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Raymond P. Dolan POUR POUR

1.3 Elect Mr. Kenneth R. Frank POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Robert D Hormats POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Gustavo Lara Cantu POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Grace D. Lieblein POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Craig Macnab POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Joann Audrey Reed POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Pamela D.A. Reeve POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. David E. Sharbutt POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Bruce Tanner POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Samme L. Thompson POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Establish a Board
Committee on Human Rights

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Amgen

Assemblée générale ordinaire du 18 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Prof. Dr. Wanda M. Austin POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Robert A. Bradway POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Prof. Brian J. Druker POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Robert A. Eckert POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Greg C. Garland POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Charles M. Holley Jr. POUR POUR

1.7 Re-elect Prof. Dr. Tyler Jacks POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Ellen J. Kullman POUR POUR

1.9 Elect Ms. Amy E. Miles POUR POUR

1.10 Re-elect Dr. Ronald D. Sugar POUR POUR

1.11 Re-elect Prof. Dr. R. Sanders Williams POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Amphenol

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Stanley L. Clark POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. John D. Craig POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. David P. Falck POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Edward G. Jepsen POUR  CONTRE

1.5 Elect Ms. Rita S. Lane POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Robert A. Livingston POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. phy. Martin H. Loeffler POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Dr. iur. R. Adam Norwitt POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Anne Clarke Wolff POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Amend the stock option plan POUR  CONTRE

5 Approve the increase in authorised shares POUR POUR

6 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Anglo American

Assemblée générale extraordinaire du 05 mai 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

General Meeting

1 Demerger of South African thermal coal
operations

POUR POUR

2 To authorise the Board to take all actions in
connection with the proposed demerger 

POUR POUR

3  Amend the Articles of Association POUR POUR

Court Meeting

1 Approve Scheme of arrangement POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Anglo American

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Elisabeth Brinton POUR POUR

4 Elect Ms. Hilary Maxson with effect from 1
June 2021

POUR POUR

5 Re-elect Mr. Ian Ashby POUR POUR

6 Re-elect Mr. Marcelo Hubmeyer Bastos POUR POUR

7 Re-elect Mr. Stuart Chambers POUR POUR

8 Re-elect Mr. Mark Cutifani POUR POUR

9 Re-elect Dr. Byron Elmer Grote POUR  CONTRE

10 Re-elect Ms. Hixonia Nyasulu POUR POUR

11 Re-elect Ms. Nonkululeko Nyembezi POUR POUR

12 Re-elect Mr. Tony O'Neill POUR POUR

13 Re-elect Mr. Stephen Pearce POUR POUR

14 Re-elect Ms. Anne Stevens POUR  CONTRE

15 Re-elect PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR  CONTRE

21 Adopt new Articles of Association POUR POUR

22 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Anheuser-Busch Inbev

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

2 Report of the board of directors on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

3 Report of the statutory auditor on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

4 Communication of the consolidated annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

5 Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

6 Discharge of members of the board of
directors

POUR POUR

7 Discharge of the statutory auditor POUR POUR

8 Appointment of Restricted Share Directors*

8a Re-appointment of Mr. Martin J. Barrington
as Director, for 1-year term

POUR  CONTRE

8b Re-appointment of Mr. William F. Gifford, Jr.
as Director, for 1-year term

POUR POUR

8c Re-appointment of Mr. Alejandro Santo
Domingo Dávila as Director, for 1-year term

POUR  CONTRE

9 Approve remuneration policy POUR  CONTRE

10 Approve remuneration report POUR  CONTRE

11 Approval of a change of control provision POUR POUR

12 Filings POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Anthem

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Lewis Hay III POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Antonio F. Neri POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Ramiro G. Peru POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Aon

Assemblée générale ordinaire du 02 juin 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Lester B. Knight POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Gregory C. Case POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. Jin-Yong Cai POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Jeffrey C. Campbell POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Fulvio Conti POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Cheryl A. Francis POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. J. Michael Losh POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Richard B. Myers POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Richard C. Notebaert POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Ms. Gloria Santona POUR POUR

1.11 Elect Mr. Byron O. Spruell POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Carolyn Y. Woo POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Election of the auditor (Irish Law) POUR  CONTRE

5 To authorise the directors to determine the
remuneration of the auditors (Irish Law)

POUR POUR

6 Amend the Articles of Association POUR POUR

7 To authorize the board to capitalize certain of
the company’s non-distributable reserves

POUR POUR

8 To approve the creation of distributable
profits by the reduction and cancellation of
the amounts capitalized pursuant to the
authority gunder ITEM 7

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AP Moeller-Maersk

Assemblée générale ordinaire du 23 mars 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

A. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

B. Adoption of the financial statements POUR POUR

C. Discharge board members and executive
management

POUR POUR

D. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

E. Approve remuneration report POUR  CONTRE

F. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

G. Composition of the board of directors

G.1. Election of Bernard L. Bot POUR POUR

G.2. Election of Marc Engel POUR POUR

G.3. Election of Arne Karlsson POUR POUR

G.4. Election of Amparo Moraleda POUR POUR

H. Election of auditor POUR POUR

I.1. Authorisation to distribute extraordinary
dividend

POUR POUR

I.2. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

I.3 (i) Amend Corporate Purpose POUR POUR

I.3 (ii) Amend Articles Re: Editorial Changes due to
Requirement for Directors to Hold Class A
Shares

POUR  CONTRE

I.3 (iii) Amendment of Article 6 of the Articles of
Association

POUR POUR

I.3 (iv) Amendment of Article 15 of the Articles of
Association

POUR POUR

I.4. Allow Shareholder Meetings to be Held by
Electronic Means Only

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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ArcelorMittal

Assemblée générale mixte du 08 juin 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

I To approve the consolidated financial
statements for 2020

POUR POUR

II To approve the parent company's financial
statements for 2020

POUR POUR

III To approve the dividend payment POUR POUR

IV To approve the allocation of income POUR POUR

V To approve the Remuneration Policy of the
Company for the next 4 years (advisory vote)

POUR POUR

VI To approve the 2020 Remuneration Report
(advisory vote)

POUR  CONTRE

VII To approve the amount of total remuneration
for the Board of Directors in relation to the
financial year 2020 at €1,418,861

POUR  CONTRE

VIII Discharge of the Board POUR  CONTRE

Board main features

IX Re-election of Karyn Ovelmen as a Director
for 3 years

POUR POUR

X Re-election of Tye Burt as a Director for 3
years

POUR POUR

XI Election of Clarissa Lins for 3 years POUR POUR

XII To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR  CONTRE

XIII To re-elect Deloitte Audit as Auditor for 2021 POUR POUR

XIV To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

E.I To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Argenx

Assemblée générale ordinaire du 11 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the board of directors for the
financial year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

3. Approve (executive) remuneration policy POUR  CONTRE

4. Approve remuneration report POUR  CONTRE

5a. Discussion of the annual report SANS VOTE SANS VOTE

5b. Adoption of the financial statements POUR POUR

5c. Report on corporate governance SANS VOTE SANS VOTE

5d. Approve allocation of income POUR POUR

5e. Discharge of board of directors POUR POUR

Composition of the board of directors

6. Election of Yvonne Greenstreet POUR POUR

7. Election of Anthony Rosenberg POUR POUR

8. Authorisation to issue shares POUR POUR

9. Election of auditor POUR POUR

10. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

11. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ashtead Group

Assemblée générale ordinaire du 16 septembre 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 30 April 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

4 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

5 Re-elect Mr. Paul Walker POUR POUR

6 Re-elect Mr. Brendan C. Horgan POUR  CONTRE

7 Re-elect Mr. Michael Pratt POUR POUR

8 Re-elect Mr. Angus G. Cockburn POUR POUR

9 Re-elect Ms. Lucinda Riches POUR POUR

10 Re-elect Ms. Tanya Fratto POUR POUR

11 Re-elect Mr. John Lindsley Ruth POUR POUR

12 Re-elect Ms. Jillian Easterbrook POUR POUR

13 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

14 Auditor's remuneration POUR POUR

15 Long-Term Incentive Plan 2021 POUR  CONTRE

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

19 Purchase of own shares POUR  CONTRE

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

21 Adoption of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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ASML

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive - and supervisory
board of the past financial year

SANS VOTE SANS VOTE

3a. Approve remuneration report POUR POUR

3b. Adoption of the financial statements POUR POUR

3c. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

3d. Approve allocation of income POUR POUR

4a. Discharge of executive board POUR POUR

4b. Discharge of supervisory board POUR POUR

5. Approve the number of shares to be granted
to members of the executive board under the
LTI

POUR POUR

6. Approve executive remuneration policy POUR POUR

7. Approve remuneration of the supervisory
board

POUR POUR

8. Composition of the executive board SANS VOTE SANS VOTE

9. Composition of the supervisory board

9a. Election of Birgit Conix POUR POUR

9b. Announcement concerning vacancies in the
supervisory board arising in 2022

SANS VOTE SANS VOTE

10. Election of auditor POUR POUR

11a. Authorisation to issue shares POUR POUR

11b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

11c. Authorisation to issue shares in connection
with mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

POUR POUR

11d. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights in connection with
mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

POUR POUR

12a. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

12b. Authorisation to repurchase additional own
shares

POUR  CONTRE

13. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

14. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

15. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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ASML

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive - and supervisory
board of the past financial year

SANS VOTE SANS VOTE

3a. Approve remuneration report POUR POUR

3b. Adoption of the financial statements POUR POUR

3c. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

3d. Approve allocation of income POUR POUR

4a. Discharge of executive board POUR POUR

4b. Discharge of supervisory board POUR POUR

5. Approve the number of shares to be granted
to members of the executive board under the
LTI

POUR POUR

6. Approve executive remuneration policy POUR POUR

7. Approve remuneration of the supervisory
board

POUR POUR

8. Composition of the executive board SANS VOTE SANS VOTE

9. Composition of the supervisory board

9a. Election of Birgit Conix POUR POUR

9b. Announcement concerning vacancies in the
supervisory board arising in 2022

SANS VOTE SANS VOTE

10. Election of auditor POUR POUR

11a. Authorisation to issue shares POUR POUR

11b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

11c. Authorisation to issue shares in connection
with mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

POUR POUR

11d. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights in connection with
mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

POUR POUR

12a. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

12b. Authorisation to repurchase additional own
shares

POUR  CONTRE

13. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

14. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

15. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Assa Abloy

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Johan Hjertonsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Liselott Ledin to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6a. Presentation of the (consolidated) annual
report

SANS VOTE SANS VOTE

6b. Presentation of the auditor’s statement
regarding whether the guidelines for
remuneration to senior executives adopted
on the previous AGM have been complied
with

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (1). Discharge of Lars Renström POUR POUR

7c (2). Discharge of Carl Douglas POUR POUR

7c (3). Discharge of Eva Karlsson POUR POUR

7c (4). Discharge of Birgitta Klasén POUR POUR

7c (5). Discharge of Lena Olving POUR POUR

7c (6). Discharge of Sofia Schörling Högberg POUR POUR

7c (7). Discharge of Jan Svensson POUR POUR

7c (8). Discharge of Joakim Weidemanis POUR POUR

7c (9). Discharge of Rune Hjälm POUR POUR

7c
(10).

Discharge of Mats Persson POUR POUR

7c
(11).

Discharge of Bjarne Johansson POUR POUR

7c
(12).

Discharge of Nadja Wikström POUR POUR

7c
(13).

Discharge of the CEO POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

9a. Approve directors' fees POUR POUR

9b. Approve auditors' fees POUR POUR

10. Election of the board of directors POUR  CONTRE

11. Election of auditor POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

12. Approve remuneration report POUR  CONTRE

13. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

14. Approve share-related incentive plan POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Assa Abloy

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Johan Hjertonsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Liselott Ledin to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6a. Presentation of the (consolidated) annual
report

SANS VOTE SANS VOTE

6b. Presentation of the auditor’s statement
regarding whether the guidelines for
remuneration to senior executives adopted
on the previous AGM have been complied
with

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (1). Discharge of Lars Renström POUR POUR

7c (2). Discharge of Carl Douglas POUR POUR

7c (3). Discharge of Eva Karlsson POUR POUR

7c (4). Discharge of Birgitta Klasén POUR POUR

7c (5). Discharge of Lena Olving POUR POUR

7c (6). Discharge of Sofia Schörling Högberg POUR POUR

7c (7). Discharge of Jan Svensson POUR POUR

7c (8). Discharge of Joakim Weidemanis POUR POUR

7c (9). Discharge of Rune Hjälm POUR POUR

7c
(10).

Discharge of Mats Persson POUR POUR

7c
(11).

Discharge of Bjarne Johansson POUR POUR

7c
(12).

Discharge of Nadja Wikström POUR POUR

7c
(13).

Discharge of the CEO POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

9a. Approve directors' fees POUR POUR

9b. Approve auditors' fees POUR POUR

10. Election of the board of directors POUR  CONTRE

11. Election of auditor POUR POUR
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Assicurazioni Generali

Assemblée générale mixte du 29 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1a Approval of the 2020 financial statements POUR POUR

1b Allocation of the 2020 profit and distribution
of dividends

POUR POUR

2a
(EGM
)

Amendments to the Bylaws concerning the
par value of shares 

POUR POUR

2b
(EGM
)

Amendment to Art. 9.1 of the Bylaws, on
equity items of the Life and the Property &
Casualty Businesses

POUR POUR

3a Binding vote on the remuneration policy POUR POUR

3b Advisory vote on the remuneration paid in
2020

POUR  CONTRE

4a Long-Term Incentive Plan 2021-2023 POUR POUR

4b Authorization for the purchase and disposal
of treasury shares for the purpose of
incentive plans

POUR POUR

4c
(EGM
)

Authorization to increase the share capital in
execution of the 2021-2023 Long-Term
Incentive Plan

POUR POUR

A Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AstraZeneca

Assemblée générale extraordinaire du 11 mai 2021 11:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1  Approve Acquisition of Alexion
Pharmaceuticals, Inc

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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AstraZeneca

Assemblée générale ordinaire du 11 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR  CONTRE

3 Re-appoint the auditor POUR POUR

4 Auditor's remuneration POUR POUR

Elections to the Board of Directors

5(a) Re-elect Mr. Leif Johansson POUR POUR

5(b) Re-elect Mr. Pascal Soriot POUR POUR

5(c) Re-elect Mr. Marc Dunoyer POUR POUR

5(d) Re-elect Mr. Philip Broadley POUR POUR

5(e) Elect Mr. Euan Ashley POUR  CONTRE

5(f) Re-elect Mr. Michel Demaré POUR POUR

5(g) Re-elect Ms. Deborah  DiSanzo POUR POUR

5(h) Elect Ms. Diana Layfield POUR POUR

5(i) Re-elect Ms. Sherilyn McCoy POUR POUR

5(j) Re-elect Mr. Tony Mok POUR POUR

5(k) Re-elect Ms. Nazneen  Rahman POUR POUR

5(l) Re-elect Mr. Marcus Wallenberg POUR  CONTRE

6 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

7 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

8 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

9 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

10 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

11 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

12 Purchase of own shares POUR  CONTRE

13 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

14 Amend the AstraZeneca Performance Share
Plan 2020

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

63 | 



6 4       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

AT&T

Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. William E. Kennard POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Samuel A Di Piazza, Jr POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Scott T. Ford POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Glenn H. Hutchins POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Debra L. Lee POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Stephen J. Luczo POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Michael B. McCallister POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Beth E. Mooney POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Matthew K. Rose POUR POUR

1.10 Elect Mr. John T. Stankey POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Cynthia B. Taylor POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Geoffrey Y. Yang POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Atlas Copco

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Approval of the agenda POUR POUR

4. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b (i). Discharge of Staffan Bohman POUR POUR

7b (ii). Discharge of Tina Donikowski POUR POUR

7b
(iii).

Discharge of Johan Forssell POUR POUR

7b
(ix).

Discharge of Anna Ohlsson-Leijon POUR POUR

7b (v). Discharge of Mats Rahmström POUR POUR

7b
(vi).

Discharge of Gordon Riske POUR POUR

7b
(vii).

Discharge of Hans Stråberg POUR POUR

7b
(viii).

Discharge of Peter Wallenberg Jr POUR POUR

7b
(ix).

Discharge of Sabine Neuss POUR POUR

7b (x). Discharge of Mikael Bergstedt POUR POUR

7b
(xi).

Discharge of Benny Larsson POUR POUR

7b
(xii).

Discharge of the CEO POUR POUR

7c. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7d. Approve record date for dividend payment POUR POUR

8a. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

8b. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

9. Composition of the board of directors

9a (i). Election of Staffan Bohman POUR  CONTRE

9a (ii). Election of Tina Donikowski POUR POUR

9a
(iii).

Election of Johan Forssell POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

9a
(iv).

Election of Anna Ohlsson-Leijon POUR  CONTRE

9a (v). Election of Mats Rahmström POUR POUR

9a
(vi).

Election of Gordon Riske POUR  CONTRE

9a
(vii).

Election of Hans Stråberg POUR  CONTRE

9a
(viii).

Election of Peter Wallenberg jr. POUR POUR

9b. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

9c. Election of auditor POUR POUR

10a. Approve directors' fees POUR POUR

10b. Approve auditors' fees POUR POUR

11a. Approve remuneration report POUR  CONTRE

11b. Approve share-related incentive plan POUR  CONTRE

12a. Authorisation to repurchase own shares in
connection with the share-related incentive
plan 2021

POUR  CONTRE

12b. Authorisation to repurchase own shares in
connection with the remuneration of the
board of directors in the form of synthetic
shares

POUR POUR

12c. Transfer of own shares in connection with the
share-related incentive plan 2021

POUR  CONTRE

12d. Transfer of own shares in connection with the
remuneration of the board of directors in the
form of synthetic shares

POUR POUR

12e. Authorisation to transfer own shares in
connection with share-related incentive plans
2016, 2017 and 2018

POUR POUR

13. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Autodesk

Assemblée générale ordinaire du 16 juin 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Andrew Anagnost POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Karen Blasing POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Reid French POUR POUR

1.4 Re-elect Dr. elec. eng. Ayanna Howard POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Blake J. Irving POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Mary T. McDowell POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Stephen D. Milligan POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Lorrie M. Norrington POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Betsy Rafael POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Stacy J. Smith POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Automatic Data Processing

Assemblée générale ordinaire du 10 novembre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Peter Bisson POUR POUR

1.b Re-elect Mr. Richard T. Clark POUR  CONTRE

1.c Re-elect Ms. Linnie M. Haynesworth POUR POUR

1.d Re-elect Mr. John P. Jones POUR POUR

1.e Re-elect Ms. Francine S. Katsoudas POUR POUR

1.f Re-elect Ms. Nazzic S. Keene POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Thomas J. Lynch POUR POUR

1.h Re-elect Mr. Scott F. Powers POUR POUR

1.i Re-elect Mr. William J. Ready POUR  CONTRE

1.j Re-elect Mr. Carlos A. Rodriguez POUR POUR

1.k Re-elect Ms. Sandra S. Wijnberg POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Workforce
involvement in corporate governance

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Aviva

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

4 Approve Climate-Related Financial
Disclosure

POUR POUR

5 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

6 Elect Mr. Mohit Joshi POUR POUR

7 Elect Ms. Pippa Lambert POUR POUR

8 Elect Mr. Jim McConville POUR POUR

9 Re-elect Ms. Amanda Blanc POUR POUR

10 Re-elect Ms. Patricia A. Cross POUR POUR

11 Re-elect Mr. George Culmer POUR POUR

12 Re-elect Mr. Patrick Flynn POUR POUR

13 Re-elect Ms. Belén Romana Garcia POUR POUR

14 Re-elect Mr. Michael Mire POUR POUR

15 Re-elect Mr. Jason Windsor POUR POUR

16 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

17 Auditor's remuneration POUR POUR

18 Political donations and political expenditure POUR POUR

19 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

22 Directors' authority to issue of Solvency II
(SII) Instruments 

POUR  CONTRE

23 Directors' authority to dis-apply preemption
rights on the issue of Solvency II (SII)
Instruments

POUR  CONTRE

24 Aviva Annual Bonus Plan POUR POUR

25 Aviva Long Term Incentive Plan POUR POUR

26 All Employee Share Plan POUR POUR

27 Purchase of own ordinary shares POUR POUR

28 Purchase of own 8.75% cumulative
irredeemable preference shares

POUR POUR

29 Purchase of own 8.375% cumulative
irredeemable preference shares

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

30 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Aviva

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

4 Approve Climate-Related Financial
Disclosure

POUR POUR

5 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

6 Elect Mr. Mohit Joshi POUR POUR

7 Elect Ms. Pippa Lambert POUR POUR

8 Elect Mr. Jim McConville POUR POUR

9 Re-elect Ms. Amanda Blanc POUR POUR

10 Re-elect Ms. Patricia A. Cross POUR POUR

11 Re-elect Mr. George Culmer POUR POUR

12 Re-elect Mr. Patrick Flynn POUR POUR

13 Re-elect Ms. Belén Romana Garcia POUR POUR

14 Re-elect Mr. Michael Mire POUR POUR

15 Re-elect Mr. Jason Windsor POUR POUR

16 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

17 Auditor's remuneration POUR POUR

18 Political donations and political expenditure POUR POUR

19 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

22 Directors' authority to issue of Solvency II
(SII) Instruments 

POUR  CONTRE

23 Directors' authority to dis-apply preemption
rights on the issue of Solvency II (SII)
Instruments

POUR  CONTRE

24 Aviva Annual Bonus Plan POUR POUR

25 Aviva Long Term Incentive Plan POUR POUR

26 All Employee Share Plan POUR POUR

27 Purchase of own ordinary shares POUR POUR

28 Purchase of own 8.75% cumulative
irredeemable preference shares

POUR POUR

29 Purchase of own 8.375% cumulative
irredeemable preference shares

POUR POUR
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AXA

Assemblée générale mixte du 29 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve the remuneration report POUR POUR

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the Chairman of
the Board, Denis Duverne

POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the CEO, Thomas
Buberl

POUR POUR

7 Approval of the adjustments made to the
CEO’s compensation policies approved by
the 2019 and 2020 Shareholders’ Meetings

POUR POUR

8 To approve the CEO new remuneration
policy

POUR POUR

9 To approve the Chairman of the Board new
remuneration policy

POUR  CONTRE

10 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

11 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

Board main features

12 Re-election of Ramon de Oliveira as a
Director for 4 years

POUR POUR

13 Election of Guillaume Faury as a Director for
4 years instead of Elaine Sarsynski

POUR POUR

14 Election of Ramon Fernandez as a Director POUR POUR

15 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

16 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE
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AXA

Assemblée générale mixte du 29 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve the remuneration report POUR POUR

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the Chairman of
the Board, Denis Duverne

POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the CEO, Thomas
Buberl

POUR POUR

7 Approval of the adjustments made to the
CEO’s compensation policies approved by
the 2019 and 2020 Shareholders’ Meetings

POUR POUR

8 To approve the CEO new remuneration
policy

POUR POUR

9 To approve the Chairman of the Board new
remuneration policy

POUR  CONTRE

10 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

11 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

Board main features

12 Re-election of Ramon de Oliveira as a
Director for 4 years

POUR POUR

13 Election of Guillaume Faury as a Director for
4 years instead of Elaine Sarsynski

POUR POUR

14 Election of Ramon Fernandez as a Director POUR POUR

15 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

16 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

20 To depart from the legal rules defining the
maximum discount for capital increase
without pre-emptive rights (up to 10% of
share capital)

POUR POUR

21 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

22 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

23 To approve issuance of securities by
subsidiaries offering access to the parent
company's capital

POUR  CONTRE

24 To approve issuance by subsidiaries of
securities offering access to the company's
capital stock with pre-emptive rights

POUR POUR

25 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

26 To authorise capital increases related to
all-employee of foreign subsidiaries share
ownership plan

POUR POUR

27 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

28 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Bae Systems

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Thomas Arseneault POUR POUR

5 Re-elect Mr. Sir Roger Carr POUR  CONTRE

6 Re-elect Ms. Dame Elizabeth  Corley POUR POUR

7 Re-elect Mr. Bradley Greve POUR POUR

8 Re-elect Ms. Jane Griffiths POUR POUR

9 Re-elect Mr. Christopher Grigg POUR POUR

10 Re-elect Mr. Stephen Pearce POUR POUR

11 Re-elect Ms. Nicole Piasecki POUR POUR

12 Re-elect Mr. Ian Tyler POUR POUR

13 Re-elect Dr. Charles Woodburn POUR POUR

14 Elect Mr. Nicholas Anderson POUR POUR

15 Elect Ms. Carolyn Fairbairn POUR POUR

16 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

17 Auditor's remuneration POUR POUR

18 Political donations and political expenditure POUR POUR

19 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

21 Purchase of own shares POUR  CONTRE

22 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

23 Amendments to the Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Banco Santander

Assemblée générale ordinaire du 26 mars 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1.A Approval of the individual and consolidated
annual accounts for FY 2020

POUR POUR

1.B Approval of the non-financial information
statement of FY 2020

POUR POUR

1.C Approval of the management of the Board for
FY 2020 

POUR POUR

2 Application of results obtained during FY
2020

POUR POUR

3 Board of Directors after the AGM

3.A Setting the number of Directors  at 15 POUR POUR

3.B Elect Ms. Gina Lorenza Díez Barros POUR POUR

3.C Re-elect Ms. Homaira Akbari POUR POUR

3.D Re-elect Mr. Álvaro Antonio Cardoso de
Souza

POUR POUR

3.E Re-elect Mr. Javier Botín-Sanz de Sautuola y
O’Shea

POUR POUR

3.F Re-elect Mr. Ramiro Mato García-Ansorena POUR POUR

3.G Re-elect Mr. Bruce Carnegie-Brown POUR  CONTRE

4 Re-elect PwC as auditor for FY 2021 POUR POUR

5 Amendment of the Bylaws

5.A Amendment of Articles 18 and 20 POUR POUR

5.B Amendment of Article 20 POUR POUR

5.C Amendment of Articles 27 and 34 POUR POUR

5.D Amendment of Article 34 and addition of
Article 34 bis 

POUR POUR

6 Amendments of the AGM Regulations

6.A Amendment of Article 2 POUR POUR

6.B Amendment of Article 2 POUR POUR

6.C Amendment of Article 8 POUR POUR

6.D Amendment of Article 20 POUR POUR

6.E Amendment of Article 26 POUR POUR

7 Issue of non-convertible fixed-income
securities, preferred interests or debt
instruments

POUR POUR

8 Directors’ Remuneration Policy for the
2021-2023 period 

POUR  CONTRE

9 Setting of the maximum amount of annual
remuneration to be paid to all Directors 

POUR  CONTRE

10 Approval of a new remuneration system POUR POUR

11 Approval of the application of remuneration
plans
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

11.A Deferred Multiyear Objectives Variable
Remuneration Plan

POUR POUR

11.B Deferred and Conditional Variable
Remuneration Plan

POUR POUR

11.C Digital Transformation Award POUR POUR

11.D Application of the Group’s buy-out
regulations

POUR POUR

11.E Plan for employees of Santander UK plc and
other companies of the Group in the UK by
means of options on shares of the Bank 

POUR POUR

12 Delegation of powers POUR POUR

13 Advisory vote on the Annual Director’s
Remuneration Report

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Banco Santander

Assemblée générale ordinaire du 26 mars 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1.A Approval of the individual and consolidated
annual accounts for FY 2020

POUR POUR

1.B Approval of the non-financial information
statement of FY 2020

POUR POUR

1.C Approval of the management of the Board for
FY 2020 

POUR POUR

2 Application of results obtained during FY
2020

POUR POUR

3 Board of Directors after the AGM

3.A Setting the number of Directors  at 15 POUR POUR

3.B Elect Ms. Gina Lorenza Díez Barros POUR POUR

3.C Re-elect Ms. Homaira Akbari POUR POUR

3.D Re-elect Mr. Álvaro Antonio Cardoso de
Souza

POUR POUR

3.E Re-elect Mr. Javier Botín-Sanz de Sautuola y
O’Shea

POUR POUR

3.F Re-elect Mr. Ramiro Mato García-Ansorena POUR POUR

3.G Re-elect Mr. Bruce Carnegie-Brown POUR  CONTRE

4 Re-elect PwC as auditor for FY 2021 POUR POUR

5 Amendment of the Bylaws

5.A Amendment of Articles 18 and 20 POUR POUR

5.B Amendment of Article 20 POUR POUR

5.C Amendment of Articles 27 and 34 POUR POUR

5.D Amendment of Article 34 and addition of
Article 34 bis 

POUR POUR

6 Amendments of the AGM Regulations

6.A Amendment of Article 2 POUR POUR

6.B Amendment of Article 2 POUR POUR

6.C Amendment of Article 8 POUR POUR

6.D Amendment of Article 20 POUR POUR

6.E Amendment of Article 26 POUR POUR

7 Issue of non-convertible fixed-income
securities, preferred interests or debt
instruments

POUR POUR

8 Directors’ Remuneration Policy for the
2021-2023 period 

POUR  CONTRE

9 Setting of the maximum amount of annual
remuneration to be paid to all Directors 

POUR  CONTRE

10 Approval of a new remuneration system POUR POUR

11 Approval of the application of remuneration
plans
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Bank of America

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Sharon L. Allen POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. oec. Susan Schmidt Bies POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Frank P. Bramble, Sr. POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Pierre J. P. de Weck POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Arnold W. Donald POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Linda P. Hudson POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Monica C. Lozano POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Thomas J. May POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Brian T. Moynihan POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Lionel L. Nowell POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Denise L. Ramos POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Clayton S. Rose POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Michael D White POUR POUR

1.14 Re-elect Mr. Thomas D Woods POUR POUR

1.15 Re-elect Mr. R. David Yost POUR POUR

1.16 Re-elect Prof. Maria T. Zuber POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 To amend and restate the Key Employee
Share Plan

POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Approve Change in
Organizational Form

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Racial Equity Audit CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Bank of Montréal

Assemblée générale ordinaire du 07 avril 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Janice M. Babiak POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Sophie Brochu POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Craig. W. Broderick POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. George A. Cope POUR POUR

1.5 Elect Mr. Stephen Dent POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Christine A. Edwards POUR POUR

1.7 Re-elect Prof. Martin S. Eichenbaum POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. David Harquail POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Linda Huber POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Eric R. La Flèche POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Lorraine Mitchelmore POUR POUR

1.12 Elect Ms. Madhu Ranganathan POUR  S'ABSTENIR

1.13 Re-elect Mr. Darryl White POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  S'ABSTENIR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Additional climate
change related report

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Barclays

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Julia Wilson POUR POUR

4 Re-elect Mr. Mike  Ashley POUR POUR

5 Re-elect Mr. Tim Breedon, CBE POUR POUR

6 Re-elect Mr. Mohamed A. El-Erian POUR POUR

7 Re-elect Ms. Dawn Fitzpatrick POUR POUR

8 Re-elect Ms. Mary Francis, CBE POUR POUR

9 Re-elect Mr. Crawford Gillies POUR  CONTRE

10 Re-elect Mr. Brian Gilvary POUR POUR

11 Re-elect Mr. Nigel  Higgins POUR POUR

12 Re-elect Mr. Tushar  Morzaria POUR POUR

13 Re-elect Ms. Diane Schueneman POUR POUR

14 Re-elect Mr. James Staley POUR  CONTRE

15 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 General authority to the directors to issue
equity convertible notes

POUR  CONTRE

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of equity convertible notes

POUR  CONTRE

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

25 Barclays Long Term Incentive Plan POUR  CONTRE

26 Barclays Group Share Value Plan POUR  CONTRE

27 Authority to reintroduce a scrip dividend
programme

POUR POUR

28 Amendments to the Articles of Association POUR POUR

29 Shareholder resolution: climate strategy CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Barclays

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Julia Wilson POUR POUR

4 Re-elect Mr. Mike  Ashley POUR POUR

5 Re-elect Mr. Tim Breedon, CBE POUR POUR

6 Re-elect Mr. Mohamed A. El-Erian POUR POUR

7 Re-elect Ms. Dawn Fitzpatrick POUR POUR

8 Re-elect Ms. Mary Francis, CBE POUR POUR

9 Re-elect Mr. Crawford Gillies POUR  CONTRE

10 Re-elect Mr. Brian Gilvary POUR POUR

11 Re-elect Mr. Nigel  Higgins POUR POUR

12 Re-elect Mr. Tushar  Morzaria POUR POUR

13 Re-elect Ms. Diane Schueneman POUR POUR

14 Re-elect Mr. James Staley POUR  CONTRE

15 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 General authority to the directors to issue
equity convertible notes

POUR  CONTRE

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of equity convertible notes

POUR  CONTRE

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

25 Barclays Long Term Incentive Plan POUR  CONTRE

26 Barclays Group Share Value Plan POUR  CONTRE

27 Authority to reintroduce a scrip dividend
programme

POUR POUR

28 Amendments to the Articles of Association POUR POUR

29 Shareholder resolution: climate strategy CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Barclays

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Julia Wilson POUR POUR

4 Re-elect Mr. Mike  Ashley POUR POUR

5 Re-elect Mr. Tim Breedon, CBE POUR POUR

6 Re-elect Mr. Mohamed A. El-Erian POUR POUR

7 Re-elect Ms. Dawn Fitzpatrick POUR POUR

8 Re-elect Ms. Mary Francis, CBE POUR POUR

9 Re-elect Mr. Crawford Gillies POUR  CONTRE

10 Re-elect Mr. Brian Gilvary POUR POUR

11 Re-elect Mr. Nigel  Higgins POUR POUR

12 Re-elect Mr. Tushar  Morzaria POUR POUR

13 Re-elect Ms. Diane Schueneman POUR POUR

14 Re-elect Mr. James Staley POUR  CONTRE

15 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 General authority to the directors to issue
equity convertible notes

POUR  CONTRE

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of equity convertible notes

POUR  CONTRE

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

25 Barclays Long Term Incentive Plan POUR  CONTRE

26 Barclays Group Share Value Plan POUR  CONTRE

27 Authority to reintroduce a scrip dividend
programme

POUR POUR

28 Amendments to the Articles of Association POUR POUR

29 Shareholder resolution: climate strategy CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

78 | 



8 0       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Barrick Gold

Assemblée générale ordinaire du 04 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Mark Bristow POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Gustavo Cisneros POUR  S'ABSTENIR

1.3 Re-elect Mr. Christopher Coleman POUR  S'ABSTENIR

1.4 Re-elect Mr. J. Michael Evans POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Brian L. Greenspun POUR  S'ABSTENIR

1.6 Re-elect Mr. J. Brett  Harvey POUR  S'ABSTENIR

1.7 Elect Ms. Anne Kabagambe POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Andrew J. Quinn POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Loreto Silva POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. John Lawson Thornton POUR  S'ABSTENIR

2 Election of the auditor POUR  S'ABSTENIR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Reduce share capital POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BASF

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR  CONTRE

3 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Liming
Chen

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Baxter

Assemblée générale ordinaire du 04 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jose E. Almeida POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Thomas Chen POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. John D. Forsyth POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Peter S. Hellman POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Michael F. Mahoney POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Patricia B. Morrison POUR POUR

1.7 Re-elect Prof. Dr. Stephen N. Oesterle POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Cathy R. Smith POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Thomas T. Stallkamp POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Albert P. L. Stroucken POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Ms. Amy A.  Wendell POUR POUR

1.12 Elect Dr. David Wilkes POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 Approval of amendment and Restatement of
the Employee Stock Purchase Plan 

POUR POUR

6 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

81 | 



8 3       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Bayer

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report and approve the
Dividend

POUR POUR

2 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

3 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

Board main features

4.1 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Fei-Fei Li

POUR  CONTRE

4.2 Elections to the Supervisory Board: Alberto
Weisser

POUR POUR

5 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

6 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BBVA

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1.1 Approval of the annual accounts of BBVA
and its consolidated group for the year 2020

POUR POUR

1.2 Approval of the non-financial information
report of BBVA Group for the year 2020 

POUR POUR

1.3 Allocation of results POUR POUR

1.4 Approval of the management POUR POUR

2 Board of Directors after the AGM

2.1 Re-elect Mr. José Miguel Andrés Torrecillas POUR POUR

2.2 Re-elect Mr. Jaime Félix Caruana Lacorte POUR POUR

2.3 Re-elect Ms. Belén Garijo López POUR  CONTRE

2.4 Re-elect Mr. José Maldonado Ramos POUR  CONTRE

2.5 Re-elect Ms. Ana Cristina Peralta Moreno POUR POUR

2.6 Re-elect Mr. Juan Pi Llorens POUR POUR

2.7 Re-elect Mr. Jan Paul Marie Francis
Verplancke

POUR POUR

3 Approval of dividend distribution charged to
share premium account

POUR POUR

4 Approval of distribution of 35% of
consolidated profit for the first semester of
2021, excluding extraordinary items

POUR POUR

5 Authorisation to issue securities convertible
into Company shares, up to €8 billion, with
authority to exclude pre-emptive rights up to
20% of the Bank's share capital

POUR  CONTRE

6 Share capital reduction POUR POUR

7 Approval of the 2021-2023 Remuneration
Policy

POUR  CONTRE

8 Approval of a maximum level of variable
remuneration of up to 200% of the fixed
component

POUR POUR

9 Re-election of auditors POUR POUR

10 Amendment of the Bylaws POUR POUR

11 Amendment of the General Meeting
Regulations

POUR POUR

12 Delegation of powers POUR POUR

13 Consultative vote on the Directors’ Annual
Remuneration Report 

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Beiersdorf

Assemblée générale ordinaire du 01 avril 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Berkshire Hathaway

Assemblée générale ordinaire du 01 mai 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Warren E. Buffett POUR  S'ABSTENIR

1.2 Re-elect Mr. Charles T. Munger POUR  S'ABSTENIR

1.3 Re-elect Mr. Gregory E. Abel POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Howard G. Buffett POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Stephen B. Burke POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Kenneth Irvine Chenault POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Susan L. Decker POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. David S. Gottesman POUR  S'ABSTENIR

1.9 Re-elect Ms. Charlotte Guyman POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Ajit Jain POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Thomas S. Murphy POUR  S'ABSTENIR

1.12 Re-elect Mr. Ronald Olson POUR  S'ABSTENIR

1.13 Re-elect Mr. Walter Scott, Jr. POUR  S'ABSTENIR

1.14 Re-elect Ms. Meryl Witmer POUR POUR

2 Shareholder resolution: Report on
climate-related risks and opportunities

CONTRE  POUR

3 Shareholder resolution: Annual report
assessing diversity and inclusion efforts

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BHP Group Plc

Assemblée générale ordinaire du 14 octobre 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 30 June 2021

POUR POUR

2 Appoint Ernst & Young as auditor POUR POUR

3 Auditor's remuneration POUR POUR

4 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

5 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

6 Purchase of own shares POUR  CONTRE

7 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report other than the part containing the
Directors’ remuneration policy

POUR  CONTRE

8 Approval of the Remuneration Report POUR  CONTRE

9 Approval of grant to Executive Director POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

10 Re-elect Mr. Terry Bowen POUR POUR

11 Re-elect Mr. Malcolm Broomhead POUR POUR

12 Re-elect Ms. Xiaoqun Clever POUR POUR

13 Re-elect Mr. Ian Cockerill POUR POUR

14 Re-elect Mr. Gary Goldberg POUR POUR

15 Re-elect Mr. Michael Henry POUR POUR

16 Re-elect Mr. Ken MacKenzie POUR  CONTRE

17 Re-elect Mr. John Mogford POUR POUR

18 Re-elect Ms. Christine O'Reilly POUR POUR

19 Re-elect Mr. Dion J. Weisler POUR POUR

20 Approval of the Climate Transition Action
Plan

POUR  CONTRE

21 Shareholder resolution: Amendment to the
Constitution of BHP Group Limited

CONTRE  POUR

22 Shareholder resolution: Climate-related
lobbying

POUR POUR

23 Shareholder resolution: Capital protection CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Biogen

Assemblée générale ordinaire du 02 juin 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. Alexander J. Denner POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Caroline D. Dorsa POUR POUR

1.3 Elect Ms. Maria C.  Freire POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. William A. Hawkins POUR POUR

1.5 Elect Mr. William D. Jones POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Nancy L. Leaming POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Jesus B. Mantas POUR POUR

1.8 Re-elect Dr. Richard C. Mulligan POUR POUR

1.9 Re-elect Dr. Stelios Papadopoulos POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Brian S. Posner POUR POUR

1.11 Re-elect Dr. Eric K. Rowinsky POUR POUR

1.12 Re-elect Dr. Stephen A. Sherwin POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Michel Vounatsos POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Amend Certificate of Incorporation to Add
Federal Forum Selection Provision

POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on Gender
Pay Gap

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

87 | 



8 9       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

BlackRock

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Bader Mohammad Al Saad POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Pamela  Daley POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Jessica P. Einhorn POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Laurence D. Fink POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. William E. Ford POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Fabrizio  Freda POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Murry S. Gerber POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Ms. Margaret L. (Peggy) Johnson POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Robert S. Kapito POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Ms. Cheryl D. Mills POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Gordon M. Nixon POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Charles H. Robbins POUR POUR

1.14 Re-elect Mr. Marco Antonio Slim Domit POUR  CONTRE

1.13 Elect Mr. Hans Vestberg POUR POUR

1.15 Re-elect Ms. Susan L. Wagner POUR POUR

1.16 Re-elect Mr. Mark Wilson POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4.1 Provide Right to Call a Special Meeting POUR POUR

4.2 Eliminate Certain Supermajority Vote
Requirement

POUR POUR

4.3 Eliminate certain provisions that are no
longer applicable and make certain technical
revisions

POUR POUR

5 Shareholder resolution: Statement of
Purpose

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BMW

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6.1 Elections to the Supervisory Board: Dr. Marc
Bitzer

POUR POUR

6.2 Elections to the Supervisory Board: Rachel
Empey

POUR POUR

6.3 Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Dr. h.c. Christoph M. Schmidt

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

9.1 Amend Articles: Participation of Supervisory
Board members in the AGM

POUR POUR

9.2 Amend Articles: Proof of shareholding POUR POUR

9.3 Amend Articles: Participation of shareholders
in the AGM

POUR POUR

10 Amend an inter-company agreement POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BNP Paribas

Assemblée générale extraordinaire du 24 septembre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Payment of an additional dividend POUR POUR

2 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BNP Paribas

Assemblée générale mixte du 18 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

Board main features

6 Re-election of Pierre-André de Chalendar as
a Director for 3 years

POUR  CONTRE

7 Re-election of Rajna Gibson-Brandon as a
Director for 3 years

POUR POUR

8 Election of Christian Noyer, replacing Denis
Kessler, as a Director for 3 years

POUR  CONTRE

9 Competitive election of an employee
shareholders representative Director: Juliette
Brisac as a Director for 3 years

POUR POUR

A Competitive election of an employee
shareholders representative Director: Isabelle
Coron as a Director for 3 years

CONTRE CONTRE

B Competitive election of an employee
shareholders representative Director: Cécile
Besse Advani as a Director for 3 years

CONTRE CONTRE

C Competitive election of an employee
shareholders representative Director:
Dominique Potier as a Director for 3 years

CONTRE CONTRE

10 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

11 To approve the Chairman new remuneration
policy

POUR  CONTRE

12 To approve the CEO and Deputies CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

13 To approve the remuneration report POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the Chairman,
Jean Lemierre

POUR  CONTRE

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of the
CEO, Jean-Laurent Bonnafé

POUR POUR

16 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of the
Deputy CEO, Philippe Bordenave

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

17 Advisory vote on the overall remuneration
package in the 2020 financial year to senior
managers and certain categories of
personnel (Material Risk takers) - article
L.511-73 of the French Monetary and
Financial Code

POUR POUR

18 To approve Directors' fees POUR POUR

19 Setting the ceiling on the variable
compensation of the effective directors and
other regulated persons mentioned in Article
L.511-71 of the French Monetary and
Financial Code

POUR POUR

20 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

21 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BNP Paribas

Assemblée générale mixte du 18 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

Board main features

6 Re-election of Pierre-André de Chalendar as
a Director for 3 years

POUR  CONTRE

7 Re-election of Rajna Gibson-Brandon as a
Director for 3 years

POUR POUR

8 Election of Christian Noyer, replacing Denis
Kessler, as a Director for 3 years

POUR  CONTRE

9 Competitive election of an employee
shareholders representative Director: Juliette
Brisac as a Director for 3 years

POUR POUR

A Competitive election of an employee
shareholders representative Director: Isabelle
Coron as a Director for 3 years

CONTRE CONTRE

B Competitive election of an employee
shareholders representative Director: Cécile
Besse Advani as a Director for 3 years

CONTRE CONTRE

C Competitive election of an employee
shareholders representative Director:
Dominique Potier as a Director for 3 years

CONTRE CONTRE

10 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

11 To approve the Chairman new remuneration
policy

POUR  CONTRE

12 To approve the CEO and Deputies CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

13 To approve the remuneration report POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the Chairman,
Jean Lemierre

POUR  CONTRE

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of the
CEO, Jean-Laurent Bonnafé

POUR POUR

16 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of the
Deputy CEO, Philippe Bordenave

POUR POUR
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Boeing

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Robert A. Bradway POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. David L. Calhoun POUR POUR

1.3 Elect Ms. Lynne M. Doughtie POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Admiral Edmund P.
Giambastiani, Jr

POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Lynn J. Good POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Akhil  Johri POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Lawrence W. Kellner POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Steven M. Mollenkopf POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. John Richardson POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Ronald A. Williams POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Booking Holdings

Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Timothy M. Armstrong POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Glenn D. Fogel POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Mirian M. Graddick-Weir POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Wei Hopeman POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Robert J. Mylod Jr. POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Charles H. Noski POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Nicholas J. Read POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Thomas E. Rothman POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Bob van Dijk POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Ms. Lynn M. Vojvodich POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Vanessa A. Wittman POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Amend and restate the Omnibus Incentive
Plan

POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR  CONTRE

5 Introduction of the right to act by written
consent

POUR  CONTRE

6 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Annual Climate
Transition Report

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Annual Investor
Advisory Vote on Climate Plan

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Boston Scientific

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Nelda Janine Connors POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Charles J. Dockendorff POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Yoshiaki Fujimori POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Donna A. James POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Edward J. Ludwig POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Michael F. Mahoney POUR  S'ABSTENIR

1.7 Re-elect Mr. David J. Roux POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. John E. Sununu POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Ellen M. Zane POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Report on Workforce
Involvement in Corporate Governance

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BP

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3(a) Elect Mr. Murray Auchincloss POUR POUR

3(b) Elect Mr. Tushar  Morzaria POUR POUR

3(c) Elect Ms. Karen Richardson POUR POUR

3(d) Elect Dr. Johannes Teyssen POUR POUR

3(e) Re-elect Mr. Bernard Looney POUR POUR

3(f) Re-elect Ms. Pamela  Daley POUR POUR

3(g) Re-elect Mr. Helge Lund POUR POUR

3(h) Re-elect Ms. Melody Meyer POUR POUR

3(i) Re-elect Ms. Paula Rosput Reynolds POUR POUR

3(j) Re-elect Sir John Sawers POUR POUR

4 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

5 Auditor's remuneration POUR POUR

6 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

7 Renewal of the Scrip Dividend Programme POUR POUR

8 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

9 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

10 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

11 Purchase of own shares POUR  CONTRE

12 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

13 Shareholder resolution on climate change
targets

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Brenntag

Assemblée générale ordinaire du 10 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR POUR

7a Amend Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

7b Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Bristol-Myers Squibb

Assemblée générale ordinaire du 04 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Peter J. Arduini POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Michael W. Bonney POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Dr. Giovanni Caforio POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Dr. Julia A Haller POUR POUR

1.5 Elect Prof. Paula A. Price POUR POUR

1.6 Elect Mr. Derica W. Rice POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Theodore R. Samuels POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Gerald L. Storch POUR POUR

1.9 Re-elect Prof. Karen H. Vousden POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Phyllis R. Yale POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR  CONTRE

5 Reduce Ownership Threshold for Special
Shareholder Meetings to 15%

POUR  CONTRE

6 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Reduce Ownership
Threshold for Special Shareholder Meetings
to 10%

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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British American Tobacco

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 11:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Re-elect KPMG as auditor POUR POUR

4 Auditor's remuneration POUR POUR

Elections to the Board of Directors

5 Re-elect Mr. Luc Jobin POUR POUR

6 Re-elect Mr. Jack Bowles POUR POUR

7 Re-elect Mr. Tadeu Marroco POUR POUR

8 Re-elect Ms. Sue Farr POUR POUR

9 Re-elect Mr. Jerry Fowden RETIRÉE RETIRÉE

10 Re-elect Dr. Marion Helmes POUR POUR

11 Re-elect Ms. Holly Keller Koeppel POUR  CONTRE

12 Re-elect Mr. Savio Kwan POUR POUR

13 Re-elect Mr. Dimitri Panayotopoulos POUR  CONTRE

14 Elect Ms. Karen Jane Guerra POUR POUR

15 Elect Mr. Darrell Thomas POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

18 Purchase of own shares POUR  CONTRE

19 Political donations and political expenditure POUR POUR

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Broadcom

Assemblée générale ordinaire du 05 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Hock E. Tan POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. Henry S. Samueli POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Diane M. Bryant POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Gayla J. Delly POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Raul J. Fernandez POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Eddy Hartenstein POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Check Kian Low POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Justine F. Page POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Harry L. You POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Amend and restate the long-term incentive
plan

POUR  CONTRE

4 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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BT Group

Assemblée générale ordinaire du 15 juillet 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Re-elect Mr. Jan du Plessis POUR POUR

4 Re-elect Mr. Philip Jansen POUR POUR

5 Re-elect Mr. Simon Lowth POUR POUR

6 Re-elect Mr. Adel Al-Saleh POUR POUR

7 Re-elect Sir Ian Cheshire POUR POUR

8 Re-elect Mr. Iain Conn POUR POUR

9 Re-elect Ms. Isabel Hudson POUR POUR

10 Re-elect Mr. Matthew Key POUR POUR

11 Re-elect Ms. Allison Kirkby POUR POUR

12 Re-elect Ms. Leena Nair POUR POUR

13 Re-elect Ms. Sara Weller POUR POUR

14 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR  CONTRE

19 Purchase of own shares POUR  CONTRE

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

21 Political donations and political expenditure POUR POUR

22 Adoption of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Bunzl

Assemblée générale ordinaire du 21 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

3 Re-elect Mr. Peter Ventress POUR POUR

4 Re-elect Mr. Frank  van Zanten POUR POUR

5 Re-elect Mr. Richard Howes POUR POUR

6 Re-elect Ms. Vanda Murray POUR POUR

7 Re-elect Mr. Lloyd Pitchford POUR POUR

8 Re-elect Mr. Stephan Ronald Nanninga POUR  CONTRE

9 Elect Ms. Vinodka Murria POUR  CONTRE

10 Elect Ms. Maria Fernanda  Mejia POUR POUR

11 Re-elect PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

12 Auditor's remuneration POUR POUR

13 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

14 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

15 Amend the Long-Term Incentive Plan (LTIP) POUR  CONTRE

16 Approval of new US employee stock
purchase plan

POUR POUR

17 Renewal of savings-related share option
scheme

POUR POUR

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 Purchase of own shares POUR  CONTRE

22 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

23 Amendments to the Articles of Association POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Cadence Design Systems

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Mark W. Adams POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Ms. Ita M. Brennan POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Lewis Chew POUR POUR

1.4 Elect Ms. Julia Liuson POUR POUR

1.5 Re-elect Dr. James D. Plummer POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Prof. Dr. Alberto 
Sangiovanni-Vincentelli

POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Prof. Dr. John B. Shoven POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Young Sohn POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Lip-Bu Tan POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Canadian Imperial Bank of Commerce

Assemblée générale ordinaire du 08 avril 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Charles Brindamour POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Nanci E. Caldwell POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Michelle L. Collins POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Patrick D. Daniel POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Luc Desjardins POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Victor G. Dodig POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Kevin J. Kelly POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Christine E Larsen POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Nicholas D. Le Pan POUR POUR

1.10 Elect Ms. Mary Lou Maher POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Jane L. Peverett POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Katharine B. Stevenson POUR POUR

1.13 Re-elect Ms. Martine Turcotte POUR POUR

1.14 Re-elect Mr. Barry L. Zubrow POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Reporting Circular
Economy Loans

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Canadian National Railway

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Shauneen Bruder POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Julie Godin POUR POUR

1.3 Elect Ms. Denise Gray POUR  S'ABSTENIR

1.4 Elect Mr. Justin Howell POUR POUR

1.5 Re-elect Dr. Kevin G. Lynch POUR POUR

1.6 Elect Ms. Margaret A. McKenzie POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. James E. O’Connor POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Robert Pace POUR  S'ABSTENIR

1.9 Re-elect Mr. Robert L. Phillips POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Jean-Jacques Ruest POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Laura Stein POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  S'ABSTENIR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Non-Binding Advisory Resolution to accept
the Company's Climate Action Plan

POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Institute a new
safety-centred bonus system changes

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution:  The role of the CN
Police Service in the investigation of railway
fatalities and serious injuries

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Canadian Pacific Railway

Assemblée générale extraordinaire du 08 décembre 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approve the issuance of shares for the
acquisition of Kansas City Southern

POUR POUR

2 Change company name to Canadian Pacific
Kansas City Limited

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Canadian Pacific Railway

Assemblée générale ordinaire du 21 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Election of the auditor POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Elections of directors

3.1 Re-elect Mr. John Baird POUR POUR

3.2 Re-elect Ms. Isabelle Courville POUR POUR

3.3 Re-elect Mr. Keith E. Creel POUR POUR

3.4 Re-elect Ms. Gillian (Jill) H. Denham POUR POUR

3.5 Re-elect Mr. Edward Hamberger POUR POUR

3.6 Re-elect Ms. Rebecca MacDonald POUR POUR

3.7 Re-elect Mr. Edward L. Monser POUR POUR

3.8 Re-elect Mr. Matthew H. Paull POUR POUR

3.9 Re-elect Ms. Jane L. Peverett POUR POUR

3.10 Re-elect Ms. Andrea Robertson POUR POUR

3.11 Re-elect Mr. Gordon T. Trafton POUR POUR

4 Approve share split POUR POUR

5 Shareholder resolution: Annual vote on
Climate Action Plan

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Capgemini

Assemblée générale mixte du 20 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Paul Hermelin,
Chairman and CEO until the 20th may 2020

POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Aiman Ezzat,
Deputy CEO until the 20th may 2020

POUR POUR

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Paul Hermelin,
Chairman since the 20th may 2020

POUR POUR

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Aiman Ezzat, CEO
since the 20th may 2020

POUR POUR

9 To approve the remuneration report POUR POUR

10 To approve the Chairman new remuneration
policy

POUR  CONTRE

11 To approve the CEO new remuneration
policy

POUR  CONTRE

12 To approve the directors new remuneration
policy

POUR POUR

Board main features

13 Re-election of Patrick Pouyanné as a
Director for 4 years

POUR POUR

14 Election of Tanja Rueckert as a Director for 4
years

POUR POUR

15 Election of Kurt Sievers as a Director for 4
years

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 To change Articles provisions in line with
legal requirements

POUR POUR

18 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

19 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

20 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for
employees of overseas subsidiaries

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

21 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

109 | 

Capgemini

Assemblée générale mixte du 20 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Paul Hermelin,
Chairman and CEO until the 20th may 2020

POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Aiman Ezzat,
Deputy CEO until the 20th may 2020

POUR POUR

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Paul Hermelin,
Chairman since the 20th may 2020

POUR POUR

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Aiman Ezzat, CEO
since the 20th may 2020

POUR POUR

9 To approve the remuneration report POUR POUR

10 To approve the Chairman new remuneration
policy

POUR  CONTRE

11 To approve the CEO new remuneration
policy

POUR  CONTRE

12 To approve the directors new remuneration
policy

POUR POUR

Board main features

13 Re-election of Patrick Pouyanné as a
Director for 4 years

POUR POUR

14 Election of Tanja Rueckert as a Director for 4
years

POUR POUR

15 Election of Kurt Sievers as a Director for 4
years

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 To change Articles provisions in line with
legal requirements

POUR POUR

18 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

19 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

20 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for
employees of overseas subsidiaries

POUR POUR
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Capital One Financial

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Richard D. Fairbank POUR  CONTRE

1.2 Elect Mr. Ime Archibong POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Ann Fritz Hackett POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Peter Thomas Killalea POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Eli Leenaars POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. François Locoh-Donou POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Peter E. Raskind POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Eileen Serra POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Mayo A. Shattuck III POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Bradford H. Warner POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Catherine G. West POUR POUR

1.12 Elect Mr. Craig Anthony Williams POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Carlsberg

Assemblée générale ordinaire du 15 mars 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements and
discharge of the supervisory board and
executive management from liability

POUR POUR

3. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

4. Approve remuneration report POUR POUR

5a. Approve directors' fees POUR POUR

5b. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

5c. Allow Shareholder Meetings to be Held by
Electronic Means Only

POUR POUR

5d. Shareholder proposal: To complete an
assessment of the ability of the Company to
publish country-by-country tax reporting in
line with the GRI

POUR POUR

6. Composition of the supervisory board

6a. Election of Flemming Besenbacher POUR ABSTENTION

6b. Election of Lars Fruergaard Jørgensen POUR POUR

6c. Election of Carl Bache POUR POUR

6d. Election of Magdi Batato POUR POUR

6e. Election of Lilian Fossum Biner POUR POUR

6f. Election of Richard Burrows POUR ABSTENTION

6g. Election of Søren-Peter Fuchs Olesen POUR POUR

6h. Election of Majken Schultz POUR POUR

6i. Election of Lars Stemmerik POUR ABSTENTION

6j. Election of Henrik Poulsen POUR POUR

7. Election of auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Caterpillar

Assemblée générale ordinaire du 09 juin 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Kelly A. Ayotte POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. David L. Calhoun POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Daniel M. Dickinson POUR POUR

1.4 Elect Mr. Gerald Johnson POUR POUR

1.5 Elect Mr. David W. Maclennan POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Ms. Debra L. Reed-Klages POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Edward B. Rust Jr. POUR POUR

1.8 Re-elect Prof. Susan C. Schwab POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. D. James Umpleby III POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Miles D. White POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Mr. Rayford Wilkins, Jr. POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Climate Policy
Report

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Report on Diversity
and Inclusion Efforts

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Transition to a Public
Benefit Corporation

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Cellnex Telecom

Assemblée générale ordinaire du 29 mars 2021 11:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual and consolidated
accounts for FY 2020 

POUR POUR

2 Approval of the non-financial information
statement of FY 2020

POUR POUR

3 Allocation of results of FY 2020 POUR POUR

4 Approval of the management of the Company
during FY 2020

POUR POUR

5.1 Approval of the maximum aggregate amount
of the Directors’ remuneration for FY 2021 

POUR  CONTRE

5.2 Approval of the 2021- 2023 Remuneration
Policy

POUR  CONTRE

6 Approval of the share-based remuneration of
the executive Director 

POUR POUR

7 Board of Directors after the AGM

7.1 Setting the number of Directors at 11 POUR POUR

7.2 Elect Ms. Alexandra Reich POUR POUR

8 Amendment of the Bylaws 

8.1 Modification of Articles 1, 2, 3, 4, 12, 13, 20,
22 and 29

POUR POUR

8.2 Deletion of Articles 9, 11, 15, 16, 17, 19, 24,
25, 28, 30, 31 and 32

POUR POUR

8.3 Renumbering Article 17 as Article 21 POUR POUR

8.4 Amendment of Article 5 POUR POUR

8.5 Amendment of Article 10 POUR POUR

8.6 Amendment of Articles 14 and 23 and
addition of new Article 13

POUR POUR

8.7 Amendment of Articles 18, 21 and 26 POUR POUR

8.8 Addition of a new Article 15 POUR POUR

9 Amendment of the AGM Regulations

 9.1 Amendment of Articles 1, 2, 3, 4, 7, 9, 10, 11,
13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 and 23 

POUR POUR

9.2 Amendment of Articles 5, 6, 8, 12, 14 and 16 POUR POUR

9.3 Addition of new Article 15 POUR POUR

10 Share capital increase POUR POUR

11 Share capital increase with powers to
exclude pre-emptive rights

POUR POUR

12 Issue of bonds, debentures and other
fixed-income securities convertible into
shares with pre-emptive rights

POUR POUR

13 Delegation of powers POUR POUR

14 Advisory vote on the Directors’ Remuneration
Report of FY 2020

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Cellnex Telecom

Assemblée générale ordinaire du 29 mars 2021 11:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual and consolidated
accounts for FY 2020 

POUR POUR

2 Approval of the non-financial information
statement of FY 2020

POUR POUR

3 Allocation of results of FY 2020 POUR POUR

4 Approval of the management of the Company
during FY 2020

POUR POUR

5.1 Approval of the maximum aggregate amount
of the Directors’ remuneration for FY 2021 

POUR  CONTRE

5.2 Approval of the 2021- 2023 Remuneration
Policy

POUR  CONTRE

6 Approval of the share-based remuneration of
the executive Director 

POUR POUR

7 Board of Directors after the AGM

7.1 Setting the number of Directors at 11 POUR POUR

7.2 Elect Ms. Alexandra Reich POUR POUR

8 Amendment of the Bylaws 

8.1 Modification of Articles 1, 2, 3, 4, 12, 13, 20,
22 and 29

POUR POUR

8.2 Deletion of Articles 9, 11, 15, 16, 17, 19, 24,
25, 28, 30, 31 and 32

POUR POUR

8.3 Renumbering Article 17 as Article 21 POUR POUR

8.4 Amendment of Article 5 POUR POUR

8.5 Amendment of Article 10 POUR POUR

8.6 Amendment of Articles 14 and 23 and
addition of new Article 13

POUR POUR

8.7 Amendment of Articles 18, 21 and 26 POUR POUR

8.8 Addition of a new Article 15 POUR POUR

9 Amendment of the AGM Regulations

 9.1 Amendment of Articles 1, 2, 3, 4, 7, 9, 10, 11,
13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22 and 23 

POUR POUR

9.2 Amendment of Articles 5, 6, 8, 12, 14 and 16 POUR POUR

9.3 Addition of new Article 15 POUR POUR

10 Share capital increase POUR POUR

11 Share capital increase with powers to
exclude pre-emptive rights

POUR POUR

12 Issue of bonds, debentures and other
fixed-income securities convertible into
shares with pre-emptive rights

POUR POUR

13 Delegation of powers POUR POUR

14 Advisory vote on the Directors’ Remuneration
Report of FY 2020

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Charles Schwab Corp.

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Walter W. Bettinger II POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Joan T. Dea POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Christopher V. Dodds POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Mark A. Goldfarb POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Bharat B. Masrani POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Charles A. Ruffel POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution:  Board
Declassification

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Charter Communications

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Lance W. Conn POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Kim Crawford Goodman POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Craig A. Jacobson POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Gregory B. Maffei POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. John D. Markley, Jr. POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. David C. Merritt POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. James E. Meyer POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Steven A. Miron POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Balan Nair POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Michael Newhouse POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Mauricio  Ramos POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Thomas M. Rutledge POUR  CONTRE

1.13 Re-elect Mr. Eric L. Zinterhofer POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Diversity and
Inclusion Report

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Emissions Reduction
Plan

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: EEO-1 Reporting CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

115 | 



1 1 7       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Chevron

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Prof. Dr. Wanda M. Austin POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. John B. Frank POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Alice P. Gast POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Enrique Hernandez, Jr. POUR POUR

1.5 Elect Ms. Marillyn A. Hewson POUR POUR

1.6 Elect Mr. Jon M. Huntsman Jr. POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Charles W. Moorman IV POUR POUR

1.8 Re-elect Dr. oec. Dambisa F. Moyo POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Debra L. Reed-Klages POUR POUR

1.10 Re-elect Dr. Ronald D. Sugar POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Mr. D. James Umpleby III POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Michael K. Wirth POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Reduce Scope 3
Emissions

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Impacts of Net Zero
2050 Scenario

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Statement of
Purpose

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Chipotle Mexican Grill

Assemblée générale ordinaire du 18 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Albert S. Baldocchi POUR  S'ABSTENIR

1.2 Elect Mr. Matthew A. Carey POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Greg L. Engles POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Patricia D. Fili-Krushel POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Neil W. Flanzraich POUR  S'ABSTENIR

1.6 Elect Mr. Mauricio Gutierrez POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Robin Hickenlooper POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Scott Maw POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Ali Namvar POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Brian Niccol POUR  S'ABSTENIR

1.11 Re-elect Ms. Mary Winston POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

117 | 



1 1 9       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Chubb

Assemblée générale extraordinaire du 03 novembre 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation d'un programme de rachat d'actions POUR POUR  99 %

2 Réduction du capital par annulation d'actions POUR POUR  100 %
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Chubb

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 14:45

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et
des comptes annuels

POUR POUR  100 %

2.1 Emploi du bénéfice POUR POUR  100 %

2.2 Distribution d'un dividende prélevé sur les réserves d'apport
en capital

POUR POUR  100 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration POUR POUR  99 %

4.1 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de
révision

POUR  CONTRE  97 %

4.2 Réélection de PricewaterhouseCoopers LLP (US) pour le
United States Securities Law reporting

POUR  CONTRE  95 %

4.3 Réélection de BDO en tant qu'organe de révision spécial POUR POUR  100 %

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de M. Evan G. Greenberg POUR  CONTRE  96 %

5.2 Réélection de M. Michael P. Connors POUR POUR  96 %

5.3 Réélection de M. Michael G. Atieh POUR  CONTRE  97 %

5.4 Réélection de Mme Sheila P. Burke POUR POUR  99 %

5.5 Réélection de Mme Mary A. Cirillo POUR POUR  94 %

5.6 Réélection de M. Robert J. Hugin POUR POUR  99 %

5.7 Réélection de M. Robert Scully POUR POUR  99 %

5.8 Réélection de Dr. Eugene B. Shanks Jr. POUR POUR  99 %

5.9 Réélection de M. Theodore E. Shasta POUR POUR  98 %

5.10 Réélection de M. David Sidwell POUR POUR  99 %

5.11 Réélection de M. Olivier Steimer POUR POUR  99 %

5.12 Election de Dr. Luis Téllez POUR POUR  99 %

5.13 Réélection de Mme Frances F. Townsend POUR  CONTRE  98 %

6 Réélection de M. Evan G. Greenberg en tant que président du
conseil d'administration

POUR  CONTRE  74 %

7 Elections au comité de rémunération

7.1 Réélection de M. Michael P. Connors au comité de
rémunération

POUR POUR  96 %

7.2 Réélection de Mme Mary A. Cirillo au comité de rémunération POUR POUR  95 %

7.3 Réélection de Mme Frances F. Townsend au comité de
rémunération

POUR  CONTRE  98 %

8 Réélection de Homburger AG en tant que représentant
indépendant

POUR POUR  100 %

9 Modification et reformulation du plan à long-terme 2016 POUR  CONTRE  95 %

10 Réduction du capital par annulation d'actions POUR POUR  100 %

11.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du
conseil d'administration

POUR POUR  100 %

11.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la
direction générale

POUR  CONTRE  97 %
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

12 Vote consultatif sur la rémunération de la direction générale POUR  CONTRE  93 %
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Chubb

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 14:45

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et
des comptes annuels

POUR POUR  100 %

2.1 Emploi du bénéfice POUR POUR  100 %

2.2 Distribution d'un dividende prélevé sur les réserves d'apport
en capital

POUR POUR  100 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration POUR POUR  99 %

4.1 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de
révision

POUR  CONTRE  97 %

4.2 Réélection de PricewaterhouseCoopers LLP (US) pour le
United States Securities Law reporting

POUR  CONTRE  95 %

4.3 Réélection de BDO en tant qu'organe de révision spécial POUR POUR  100 %

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de M. Evan G. Greenberg POUR  CONTRE  96 %

5.2 Réélection de M. Michael P. Connors POUR POUR  96 %

5.3 Réélection de M. Michael G. Atieh POUR  CONTRE  97 %

5.4 Réélection de Mme Sheila P. Burke POUR POUR  99 %

5.5 Réélection de Mme Mary A. Cirillo POUR POUR  94 %

5.6 Réélection de M. Robert J. Hugin POUR POUR  99 %

5.7 Réélection de M. Robert Scully POUR POUR  99 %

5.8 Réélection de Dr. Eugene B. Shanks Jr. POUR POUR  99 %

5.9 Réélection de M. Theodore E. Shasta POUR POUR  98 %

5.10 Réélection de M. David Sidwell POUR POUR  99 %

5.11 Réélection de M. Olivier Steimer POUR POUR  99 %

5.12 Election de Dr. Luis Téllez POUR POUR  99 %

5.13 Réélection de Mme Frances F. Townsend POUR  CONTRE  98 %

6 Réélection de M. Evan G. Greenberg en tant que président du
conseil d'administration

POUR  CONTRE  74 %

7 Elections au comité de rémunération

7.1 Réélection de M. Michael P. Connors au comité de
rémunération

POUR POUR  96 %

7.2 Réélection de Mme Mary A. Cirillo au comité de rémunération POUR POUR  95 %

7.3 Réélection de Mme Frances F. Townsend au comité de
rémunération

POUR  CONTRE  98 %

8 Réélection de Homburger AG en tant que représentant
indépendant

POUR POUR  100 %

9 Modification et reformulation du plan à long-terme 2016 POUR  CONTRE  95 %

10 Réduction du capital par annulation d'actions POUR POUR  100 %

11.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du
conseil d'administration

POUR POUR  100 %

11.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la
direction générale

POUR  CONTRE  97 %
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Cigna

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. David M. Cordani POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. William J. DeLaney POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Eric J. Foss POUR POUR

1.4 Re-elect Dr. Elder Granger POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Isaiah Harris Jr. POUR POUR

1.6 Elect Mr. George Kurian POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Kathleen M. Mazzarella POUR POUR

1.8 Re-elect Dr. Mark B. McClellan POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. John M. Partridge POUR POUR

1.10 Elect Ms. Kimberly Ross POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Eric C. Wiseman POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Donna F. Zarcone POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Gender pay gap
report

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Disclose Board
Matrix Including Ideological Perspectives

CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Citigroup

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Ellen Costello POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Grace E. Dailey POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Barbara J. Desoer POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. John C. Dugan POUR POUR

1.5 Elect Ms. Jane Fraser POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Duncan P. Hennes POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. oec. Peter B. Henry POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. S. Leslie Ireland POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Lew W. Jay Jacobs POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Renée J. James POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Gary M. Reiner POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Diana L. Taylor POUR  CONTRE

1.13 Re-elect Mr. James S. Turley POUR POUR

1.14 Re-elect Ms. Deborah C. Wright POUR POUR

1.15 Re-elect Mr. Alexander Rijn (Alex)
Wynaendts

POUR  CONTRE

1.16 Re-elect Dr. Ernesto Zedillo POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE CONTRE

7 Shareholder resolution: Employee
representation on board of directors

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Racial Equity Audit CONTRE  POUR

10 Shareholder resolution: Public Benefit
Corporation

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CME Group

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Terrence A. Duffy POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Timothy S. Bitsberger POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Charles P. Carey POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Dennis H. Chookaszian POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Bryan Durkin POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Ms. Ana Dutra POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Martin J. Gepsman POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Larry G. Gerdes POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Daniel R. Glickman POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Daniel G. Kaye POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Phyllis M. Lockett POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Prof. Deborah J. Lucas POUR POUR

1.13 Re-elect Ms. Terry L. Savage POUR  CONTRE

1.14 Re-elect Ms. Rahael Seifu POUR POUR

1.15 Re-elect Mr. William R. Shepard POUR  CONTRE

1.16 Re-elect Mr. Howard J. Siegel POUR  CONTRE

1.17 Re-elect Mr. Dennis A. Suskind POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CNH Industrial

Assemblée générale extraordinaire du 23 décembre 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Opening SANS VOTE SANS VOTE

2 Explanation of the demerger as part of the
separation and listing of the Iveco Group

SANS VOTE SANS VOTE

3 Proposal to resolve upon the demerger POUR POUR

4 Appointment of Ms. Åsa Tamsons and Ms.
Catia Bastioli as non-executive Directors

SANS VOTE SANS VOTE

4.a Appointment of Ms. Åsa Tamsons POUR POUR

4.b Appointment of Ms. Catia Bastioli POUR POUR

5 Discharge of voluntary resigning members of
the Board of Directors

POUR POUR

6 Close of Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CNH Industrial

Assemblée générale ordinaire du 15 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Opening SANS VOTE SANS VOTE

2.a Policy on additions to reserves and on
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

2.b Adoption of the 2020 Annual Accounts POUR POUR

2.c Determination and distribution of dividend POUR POUR

2.d Release from liability of the executive and the
non-executive Directors

POUR  CONTRE

3 Remuneration Report 2020 (advisory vote) POUR  CONTRE

4 Composition of the Board of Directors

4.a Re-appointment of Ms. Suzanne Heywood as
executive Director

POUR  CONTRE

4.b Appointment of Mr. Scott W. Wine as
executive Director

POUR  CONTRE

4.c Re-appointment of Mr. Howard Buffett as
non-executive Director

POUR POUR

4.d Re-appointment of Mr. Tufan Erginbilgic as
non-executive Director

POUR POUR

4.e Re-appointment of Mr. Léo W. Houle as
non-executive Director

POUR  CONTRE

4.f Re-appointment of Mr. John B. Lanaway as
non-executive Director

POUR POUR

4.g Re-appointment of Mr. Alessandro Nasi as
non-executive Director

POUR POUR

4.h Re-appointment of Mr. Lorenzo Simonelli as
non-executive Director

POUR POUR

4.i Re-appointment of Mr. Vagn Sørensen as
non-executive Director

POUR  CONTRE

5 Re-appointment of Ernst & Young as
independent auditor

POUR  CONTRE

6 Authorization to purchase own shares POUR POUR

7 Close of Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Coca-Cola

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Herbert A. Allen POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Marc Bolland POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Ana Patricia Botín-Sanz de
Sautuola y O'Shea

POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Christopher C. Davis POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Barry Diller POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Dr. Helene D. Gayle POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Alexis M. Herman POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Robert A. Kotick POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Maria Elena Lagomasino POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. James Quincey POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Ms. Caroline J. Tsay POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. David B. Weinberg POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Sugar and public
health

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Cognizant Technology Solutions

Assemblée générale ordinaire du 01 juin 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Zein Abdalla POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Vinita Bali POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Maureen Breakiron-Evans POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Archana Deskus POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. John M. Dineen POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Brian Humphries POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Leo S. Mackay Jr. POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Michael Patsalos-Fox POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Joseph M. Velli POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Sandra S. Wijnberg POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Colgate-Palmolive

Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. John P. Bilbrey POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. John T. Cahill POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Lisa M. Edwards POUR POUR

1.4 Re-elect Dr. C. Martin Harris POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Martina Hundt-Mejean POUR POUR

1.6 Elect Ms. Kimberly A. Nelson POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Lorrie M. Norrington POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Michael B. Polk POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Stephen I. Sadove POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Noel Wallace POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Coloplast

Assemblée générale ordinaire du 02 décembre 2021 15:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR

3. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

4. Approve remuneration report POUR  CONTRE

5. Approve directors' fees POUR POUR

6. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

7. Composition of the board of directors

7.1. Election of Lars Søren Rasmussen POUR POUR

7.2. Election of Niels Peter Louis-Hansen POUR POUR

7.3. Election of Jette Nygaard-Andersen POUR POUR

7.4. Election of Carsten Hellmann POUR POUR

7.5. Election of Marianne Wiinholt POUR ABSTENTION

7.6. Election of Annette Brüls POUR POUR

8. Election of auditor POUR ABSTENTION

9. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Comcast

Assemblée générale ordinaire du 02 juin 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Kenneth J. Bacon POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Madeline S. Bell POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Naomi M. Bergman POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Edward D. Breen POUR  S'ABSTENIR

1.5 Re-elect Mr. Gerald L. Hassell POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Jeffrey A. Honickman POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Maritza G. Montiel POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Asuka Nakahara POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. David C. Novak POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Brian L. Roberts POUR  S'ABSTENIR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Conduct an
Independent Investigation and Report on
Risks Posed by Failing to Prevent Sexual
Harassment

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Compass Group

Assemblée générale ordinaire du 04 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 30 September 2020

POUR POUR

2 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

4 Elect Mr. Ian K. Meakins POUR POUR

5 Re-elect Mr. Dominic Blakemore POUR POUR

6 Re-elect Mr. Gary Green POUR POUR

7 Re-elect Ms. Karen Witts POUR POUR

8 Re-elect Ms. Carol Arrowsmith POUR POUR

9 Re-elect Mr. John Bason POUR POUR

10 Re-elect Mr. Stefan Bomhard POUR POUR

11 Re-elect Mr. John Bryant POUR POUR

12 Re-elect Ms. Anne-Francoise Nesmes POUR POUR

13 Re-elect Mr. Nelson Silva POUR POUR

14 Re-elect Ms. Ireena Vittal POUR POUR

15 Re-appoint the auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Political donations and political expenditure POUR POUR

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 Purchase of own shares POUR  CONTRE

22 Adoption of New Articles of Association POUR POUR

23 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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ConocoPhillips

Assemblée générale ordinaire du 11 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Charles E. Bunch POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Caroline Maury Devine POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. John V. Faraci POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Jody Freeman POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Gay Huey Evans POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Jeffrey A. Joerres POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Ryan M. Lance POUR  CONTRE

1.8 Elect Mr. Timothy A. Leach POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. William H. McRaven POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Sharmila Mulligan POUR POUR

1.11 Elect Mr. Eric D. Mullins POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Mr. Arjun N. Murti POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Robert A. Niblock POUR POUR

1.14 Re-elect Mr. David T. Seaton POUR POUR

1.15 Re-elect Mr. R. A.  Walker POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Simple Majority Vote CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Greenhouse Gas
Reduction Targets

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Constellation Brands

Assemblée générale ordinaire du 20 juillet 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Christy Clark POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Jennifer M. Daniels POUR POUR

1.3 Elect Mr. Nicholas I. Fink POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Jerry Fowden POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Ernesto M. Hernandez POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Susan Somersille Johnson POUR  S'ABSTENIR

1.7 Re-elect Mr. James A. Locke III POUR  S'ABSTENIR

1.8 Re-elect Mr. Jose Manuel Madero POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Daniel J. McCarthy POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. William A. Newlands POUR POUR

1.11 Re-elect Dr. Richard Sands POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Robert Sands POUR POUR

1.13 Re-elect Ms. Judith Schmeling POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Adopt a Policy on
Board and Top Management Diversity

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Continental

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the use of any distributable profit POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Nikolai Setzer (CEO since 1
December 2020)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Elmar Degenhart (CEO until 30
November 2020)

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Hans-Jürgen Duensing

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Management Board
member Frank Jourdan

POUR POUR

3.5 Approve Discharge of Management Board
member Christian Kötz

POUR POUR

3.6 Approve Discharge of Management Board
member Helmut Matschi

POUR POUR

3.7 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Ariane Reinhart

POUR POUR

3.8 Approve Discharge of Management Board
member Wolfgang Schäfer

POUR POUR

3.9 Approve Discharge of Management Board
member Andreas Wolf

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle
(Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Hansan Allak

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Christiane Benner (Vice
Chairwoman)

POUR POUR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Gunter Dunkel

POUR POUR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Francesco Grioli

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Iglhaut

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Satish Khatu

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Isabel Corinna Knauf

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Sabine Neuß

POUR POUR

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher

POUR POUR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dirk Nordmann

POUR POUR
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Continental

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the use of any distributable profit POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Nikolai Setzer (CEO since 1
December 2020)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Elmar Degenhart (CEO until 30
November 2020)

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Hans-Jürgen Duensing

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Management Board
member Frank Jourdan

POUR POUR

3.5 Approve Discharge of Management Board
member Christian Kötz

POUR POUR

3.6 Approve Discharge of Management Board
member Helmut Matschi

POUR POUR

3.7 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Ariane Reinhart

POUR POUR

3.8 Approve Discharge of Management Board
member Wolfgang Schäfer

POUR POUR

3.9 Approve Discharge of Management Board
member Andreas Wolf

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle
(Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Hansan Allak

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Christiane Benner (Vice
Chairwoman)

POUR POUR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Gunter Dunkel

POUR POUR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Francesco Grioli

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Iglhaut

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Satish Khatu

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Isabel Corinna Knauf

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Sabine Neuß

POUR POUR

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher

POUR POUR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dirk Nordmann

POUR POUR
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4.12 Approve Discharge of Supervisory Board
member Lorenz Pfau

POUR POUR

4.13 Approve Discharge of Supervisory Board
member Klaus Rosenfeld

POUR POUR

4.14 Approve Discharge of Supervisory Board
member Georg F. W. Schaeffler

POUR POUR

4.15 Approve Discharge of Supervisory Board
member Maria-Elisabeth
Schaeffler-Thumann

POUR POUR

4.16 Approve Discharge of Supervisory Board
member Jörg Schönfelder

POUR POUR

4.17 Approve Discharge of Supervisory Board
member Stefan Scholz

POUR POUR

4.18 Approve Discharge of Supervisory Board
member Kirsten Vörkel

POUR POUR

4.19 Approve Discharge of Supervisory Board
member Elke Volkmann

POUR POUR

4.20 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. KR Ing. Siegfried Wolf

POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Amend Articles: Various POUR POUR

7 Approve Spin-off and Transfer Agreement
between Continental AG and Vitesco
Technologies Group AG

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CoStar Group

Assemblée générale ordinaire du 02 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Michael R. Klein POUR  CONTRE

1.b Re-elect Mr. Andrew C. Florance POUR POUR

1.c Re-elect Prof. Laura Cox Kaplan POUR POUR

1.d Re-elect Mr. Michael J. Glosserman POUR  CONTRE

1.e Re-elect Mr. John W. Hill POUR POUR

1.f Re-elect Mr. Robert W. Musslewhite POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Christopher J. Nassetta POUR POUR

1.h Re-elect Ms. Louise S. Sams POUR POUR

2 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Authorisation to increase the number of
shares of the company's common stock

POUR  CONTRE

5 Amend and restate the employee stock
purchase plan

POUR POUR

6 Shareholder resolution: Simple Majority Vote CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Covestro

Assemblée générale ordinaire du 16 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Lise
Kingo

POUR POUR

7 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2020 and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

8 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

9 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Crédit Agricole

Assemblée générale mixte du 12 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve statutory dividend reinvestment
plan

POUR POUR

2 1)To approve the parent company's financial
statements; 2)To approve specific luxury or
non-deductible expenses

POUR POUR

3 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

5 To approve the dividend reinvestment plan
(option for scrip dividend)

POUR  CONTRE

6 Approval of the loan agreement between
Crédit Agricole S.A and Crédit du Maroc

POUR POUR

7 Approval of the amendment to the
Shareholders' Agreement signed on 8 June
2018 specifying the rules of governance of
CAGIP

POUR POUR

8 Approval of the amendment to the agreement
for the transfer of the DSB activity from Crédit
Agricole S.A to CA-CIB

POUR POUR

9 Approval of the four tax consolidation
agreements renewed by the Board on 10
February 2021

POUR POUR

10 Approval of the amendment to the amending
loan agreement of 10 October 2017 between
Crédit Agricole SA and Caisse régionale de
Normandie

POUR POUR

Board main features

11 Election of Agnès Audier as a Director for 2
years instead of Laurence Dors

POUR POUR

12 Election of Marianne Laigneau as a Director
for 3 years instead of Monica Mondardini

POUR POUR

13 Election of Alessia Mosca as a Director for 2
years instead of Caroline Catoire

POUR POUR

14 Election of Olivier Auffray as a Director for 3
years instead of Philippe de Waal

POUR  CONTRE

15 Election of Christophe Lesur as a Director
representing employee shareholders for 3
years instead of Pascale Berger

POUR POUR

16 Re-election of Louis Tercinier as a Director
for 3 years

POUR  CONTRE

17 Re-election of SAS Rue la Boétie as a
Director for 3 years

POUR POUR

18 To ratify the co-optation of Nicole Gourmelon
as a Director for the remainder of her
predecessor's term of office, until the present
General Meeting.

POUR  CONTRE

19 Re-election of Nicole Gourmelon as a
Director for 3 years

POUR  CONTRE
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Crédit Agricole

Assemblée générale mixte du 12 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve statutory dividend reinvestment
plan

POUR POUR

2 1)To approve the parent company's financial
statements; 2)To approve specific luxury or
non-deductible expenses

POUR POUR

3 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

5 To approve the dividend reinvestment plan
(option for scrip dividend)

POUR  CONTRE

6 Approval of the loan agreement between
Crédit Agricole S.A and Crédit du Maroc

POUR POUR

7 Approval of the amendment to the
Shareholders' Agreement signed on 8 June
2018 specifying the rules of governance of
CAGIP

POUR POUR

8 Approval of the amendment to the agreement
for the transfer of the DSB activity from Crédit
Agricole S.A to CA-CIB

POUR POUR

9 Approval of the four tax consolidation
agreements renewed by the Board on 10
February 2021

POUR POUR

10 Approval of the amendment to the amending
loan agreement of 10 October 2017 between
Crédit Agricole SA and Caisse régionale de
Normandie

POUR POUR

Board main features

11 Election of Agnès Audier as a Director for 2
years instead of Laurence Dors

POUR POUR

12 Election of Marianne Laigneau as a Director
for 3 years instead of Monica Mondardini

POUR POUR

13 Election of Alessia Mosca as a Director for 2
years instead of Caroline Catoire

POUR POUR

14 Election of Olivier Auffray as a Director for 3
years instead of Philippe de Waal

POUR  CONTRE

15 Election of Christophe Lesur as a Director
representing employee shareholders for 3
years instead of Pascale Berger

POUR POUR

16 Re-election of Louis Tercinier as a Director
for 3 years

POUR  CONTRE

17 Re-election of SAS Rue la Boétie as a
Director for 3 years

POUR POUR

18 To ratify the co-optation of Nicole Gourmelon
as a Director for the remainder of her
predecessor's term of office, until the present
General Meeting.

POUR  CONTRE

19 Re-election of Nicole Gourmelon as a
Director for 3 years

POUR  CONTRE
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20 To approve the new remuneration policy of
the Chairman of the Board

POUR POUR

21 To approve the new CEO remuneration
policy

POUR POUR

22 To approve the new Deputy CEO
remuneration policy

POUR POUR

23 To approve the new non-executive
remuneration policy

POUR POUR

24 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the Chairman of
the Board

POUR POUR

25 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Philippe Brassac 's remuneration, as CEO

POUR POUR

26 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Xavier
Musca's remuneration, as Deputy CEO

POUR POUR

27 To approve the remuneration report POUR POUR

28 Advisory "Say on Pay" vote on the
remuneration granted to executives and
regulated officers mentioned in the French
Financial Code (article L.511-71 Code
monétaire et financier) for fiscal year
2020

POUR POUR

29 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

30 Amendments to the articles of association in
order to take note of the renumbering of the
Commercial Code resulting from order no.
2020-1142 of 16 September 2020.

POUR POUR

31 Amendment of Article 11 to determine the
procedures for appointing directors
representing employees

POUR POUR

32 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

33 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

34 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CRH

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

4(a) Re-elect Mr. Richard Boucher POUR POUR

4(b) Elect Ms. Caroline Dowling POUR POUR

4(c) Elect Mr. Richard Fearon POUR POUR

4(d) Re-elect Mr. Johan Karlström POUR POUR

4(e) Re-elect Mr. Shaun Kelly POUR POUR

4(f) Elect Mr. Lamar McKay POUR POUR

4(g) Re-elect Mr. Albert Manifold POUR POUR

4(h) Re-elect Ms. Gillian L. Platt POUR POUR

4(i) Re-elect Ms. Mary K. Rhinehart POUR POUR

4(j) Re-elect Ms. Siobhán  Talbot POUR POUR

5 Auditor's remuneration POUR POUR

6 Re-elect Deloitte as auditor POUR POUR

7 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

8 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

9 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

10 Purchase of own shares POUR POUR

11 Authority to reissue Treasury Shares POUR POUR

12 To authorise the Board to offer a scrip
dividend

POUR POUR

13 Establishment of new Savings-related Share
Option Schemes

POUR POUR

14  Authority to reduce the capital of the
Company

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CRH

Assemblée générale extraordinaire du 09 février 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the Migration of the Migrating
Shares to Euroclear Bank’s central securities
depository

POUR POUR

2 To adopt new Articles of Association of the
Company

POUR POUR

3 To authorise the Company to take all actions
necessary to implement the Migration

POUR POUR

4 To amend the Articles of Association to
provide for the surrender for nil consideration,
and  authorise the cancellation of, the Income
Shares of the Company of €0.02 each

POUR POUR

5 To diminish the authorised share capital of
the  Company by €25,000,000 from
€426,297,940 to €401,297,940

POUR POUR

6 To amend the Articles of Association to
delete all references to the Income Shares

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Croda International

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Roberto Cirillo POUR POUR

5 Re-elect Ms. Jacqui Ferguson POUR POUR

6 Re-elect Mr. Steve Foots POUR POUR

7 Re-elect Ms. Anita M. Frew POUR POUR

8 Re-elect Ms. Helena Ganczakowski POUR POUR

9 Re-elect Mr. Keith Layden POUR POUR

10 Re-elect Mr. Jeremy Kim Maiden POUR POUR

11 Re-elect Mr. John Ramsay POUR POUR

12 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

13 Auditor's remuneration POUR POUR

14 Political donations and political expenditure POUR POUR

15 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

16 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

18 Purchase of own shares POUR POUR

19 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

20 Adoption of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Crown Castle International

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. P. Robert Bartolo POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Jay A. Brown POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Cindy Christy POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Ari Q. Fitzgerald POUR POUR

1.5 Re-elect Prof. Andrea J. Goldsmith POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Lee W. Hogan POUR  CONTRE

1.7 Elect Ms. Tammy K. Jones POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. J. Landis Martin POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Anthony J. Melone POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. W. Benjamin Moreland POUR POUR

1.11 Elect Mr. Kevin A. Stephens POUR POUR

1.12 Elect Mr. Matthew Thornton III POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Advisory vote on say on pay frequency UN AN UN AN

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CSX Corp

Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Donna M. Alvarado POUR POUR

1.2 Elect Mr. Thomas P. Bostick POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. James M. Foote POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Steven T. Halverson POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Paul C. Hilal POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. David M. Moffett POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Linda H. Riefler POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Suzanne M. Vautrinot POUR POUR

1.9 Elect Mr. James L. Wainscott POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. J. Steven Whisler POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. John J. Zillmer POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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CVS Health

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Fernando Aguirre POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. C. David Brown II POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Alecia A. DeCoudreaux POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Nancy-Ann M. DeParle POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. David W. Dorman POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Roger N. Farah POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Anne M. Finucane POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Edward J. Ludwig POUR POUR

1.9 Elect Ms. Karen S. Lynch POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Jean-Pierre Millon POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Mary L. Schapiro POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. William C. Weldon POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Tony L. White POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Danaher

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Rainer M.  Blair POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Linda Hefner Filler POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Teri L. List-Stoll POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Walter G. Lohr, Jr. POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Dr. Jessica L. Mega POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Mitchell P. Rales POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Steven M. Rales POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Pardis C. Sabeti POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. John T. Schwieters POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Alan G. Spoon POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Prof. Dr. Raymond C. Stevens POUR POUR

1.12 Re-elect Dr. med. Elias A. Zerhouni POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Danone

Assemblée générale mixte du 29 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of Guido Barilla as a Director for
3 years

POUR POUR

5 Re-election of Cécile Cabanis as a Director
for 3 years

POUR POUR

6 Re-election of Michel Landel as a Director for
3 years

POUR POUR

7 Re-election of Serpil Timuray as a Director
for 3 years

POUR POUR

8 To ratify the co-optation of Gilles Schnepp as
a Director until 2023 general meeting for 2
years

POUR POUR

9 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

10 To approve the remuneration report POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration

POUR POUR

12 To approve the executives new remuneration
policy

POUR POUR

13 To approve Directors' fees POUR POUR

14 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

15 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

18 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

19 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

20 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

21 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR
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Danone

Assemblée générale mixte du 29 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of Guido Barilla as a Director for
3 years

POUR POUR

5 Re-election of Cécile Cabanis as a Director
for 3 years

POUR POUR

6 Re-election of Michel Landel as a Director for
3 years

POUR POUR

7 Re-election of Serpil Timuray as a Director
for 3 years

POUR POUR

8 To ratify the co-optation of Gilles Schnepp as
a Director until 2023 general meeting for 2
years

POUR POUR

9 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

10 To approve the remuneration report POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration

POUR POUR

12 To approve the executives new remuneration
policy

POUR POUR

13 To approve Directors' fees POUR POUR

14 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

15 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

18 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

19 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

20 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

21 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

22 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

23 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan abroad

POUR POUR

24 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR POUR

25 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

26 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

27 To approve the interim executives
remuneration policy for FY2021

POUR POUR

28 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
FY2021 executive individual remuneration of
Emmanuel Faber, Chairman and CEO until
his departure

POUR POUR

- Non-voting discussion item (without
resolution submitted to the shareholders’
vote) filed by Phitrust, Ircantec, CAVP
(“Caisse d'Assurance Vieillesse des
Pharmaciens” – mutual fund of pharmacists),
OFI Asset Management, and Mirova

SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Danske Bank

Assemblée générale ordinaire du 16 mars 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR

3. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

4. Composition of the board of directors

4a. Election of Martin Blessing POUR POUR

4b. Election of Lars-Erik Brenøe POUR POUR

4c. Election of Karsten Dybvad POUR POUR

4d. Election of Raija-Leena Hankonen POUR POUR

4e. Election of Bente Avnung Landsnes POUR POUR

4f. Election of Jan Thorsgaard Nielsen POUR POUR

4g. Election of Carol Sergeant POUR ABSTENTION

4h. Election of Gerrit Zalm POUR POUR

4i Election of Topi Manner POUR ABSTENTION

4j. Shareholder proposal: To elect Lars
Wismann

ABSTENTION ABSTENTION

5. Election of auditor POUR ABSTENTION

6a. Authorisation to issue shares and/or
convertible loans (with pre-emptive rights)

POUR POUR

6b. Authorisation to issue shares and/or
convertible loans (without pre-emptive rights)

POUR POUR

7. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

8. Approve remuneration report POUR POUR

9. Approve directors' fees POUR  CONTRE

10. Approve executive remuneration policy POUR POUR

11. Indemnification of directors and officers POUR POUR

12. Shareholder proposal: To file a criminal
complaint and commence proceedings
against Danske Bank’s board of directors and
executive management

CONTRE CONTRE

13. To authorise the meeting chairperson POUR POUR

14. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Dassault Systèmes

Assemblée générale mixte du 26 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the corporate officers new
remuneration policy

POUR  CONTRE

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Charles
Edelstenne, Chairman

POUR  CONTRE

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Bernard
Charlès, Vice-Chairman and CEO

POUR  CONTRE

8 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

Board main features

9 Re-election of Odile Desforges as a Director
for 4 years

POUR POUR

10 Re-election of Soumitra Dutta as a Director
for 4 years

POUR POUR

11 To ratify the co-optation of Pascal Daloz as a
Director for 1 year

POUR  CONTRE

12 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

13 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

14 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

15 1)Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance ; 2)To approve issues of shares or
other capital related securities as a payment
for any public exchange offer

POUR  CONTRE

16 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

17 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

19 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR
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Dassault Systèmes

Assemblée générale mixte du 26 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the corporate officers new
remuneration policy

POUR  CONTRE

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Charles
Edelstenne, Chairman

POUR  CONTRE

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Bernard
Charlès, Vice-Chairman and CEO

POUR  CONTRE

8 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

Board main features

9 Re-election of Odile Desforges as a Director
for 4 years

POUR POUR

10 Re-election of Soumitra Dutta as a Director
for 4 years

POUR POUR

11 To ratify the co-optation of Pascal Daloz as a
Director for 1 year

POUR  CONTRE

12 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

13 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

14 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

15 1)Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance ; 2)To approve issues of shares or
other capital related securities as a payment
for any public exchange offer

POUR  CONTRE

16 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

17 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

19 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

20 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

21 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

22 To authorise capital increases related to an
all foreign employee share ownership plan

POUR POUR

23 To amend the articles of Association: split
Nominal Value

POUR POUR

24 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Delivery Hero

Assemblée générale ordinaire du 16 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

3a Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Martin Enderle (Chairman)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Supervisory Board
member Hilary Kay Gosher (until 18 June
2020)

POUR POUR

3c Approve Discharge of Supervisory Board
member Patrick Kolek (Vice Chairman)

POUR POUR

3d Approve Discharge of Supervisory Board
member Björn Olof Ljungberg (until 18 June
2020)

POUR POUR

3e Approve Discharge of Supervisory Board
member Vera Stachowiak (until 18 June
2020)

POUR POUR

3f Approve Discharge of Supervisory Board
member Christian Graf von Hardenberg (until
18 June 2020)

POUR POUR

3g Approve Discharge of Supervisory Board
member Jeanette L. Gorgas (since 18 June
2020)

POUR POUR

3h Approve Discharge of Supervisory Board
member Nils Engvall (since 18 June 2020)

POUR POUR

3i Approve Discharge of Supervisory Board
member Garbriella Ardbo (since 18 June
2020)

POUR POUR

3j Approve Discharge of Supervisory Board
member Gerald Taylor (since 18 June 2020)

POUR POUR

4 Appoint the Auditors POUR POUR

5 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

6 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR POUR

7 Approve the creation of a new Authorised
Capital VII, the cancellation of the existing
Authorised Capital VII and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

8 Authorisation to issue convertible bonds,
bonds with warrants and/or profit participating
bonds, partial cancellation of existing and
creation of new Conditional Capital 2021/I as
well as related amendments to the Articles of
Association

POUR  CONTRE

9 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021 for employee shares and
related amendments to the Articles of
Association

POUR POUR
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Delivery Hero

Assemblée générale ordinaire du 16 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

3a Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Martin Enderle (Chairman)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Supervisory Board
member Hilary Kay Gosher (until 18 June
2020)

POUR POUR

3c Approve Discharge of Supervisory Board
member Patrick Kolek (Vice Chairman)

POUR POUR

3d Approve Discharge of Supervisory Board
member Björn Olof Ljungberg (until 18 June
2020)

POUR POUR

3e Approve Discharge of Supervisory Board
member Vera Stachowiak (until 18 June
2020)

POUR POUR

3f Approve Discharge of Supervisory Board
member Christian Graf von Hardenberg (until
18 June 2020)

POUR POUR

3g Approve Discharge of Supervisory Board
member Jeanette L. Gorgas (since 18 June
2020)

POUR POUR

3h Approve Discharge of Supervisory Board
member Nils Engvall (since 18 June 2020)

POUR POUR

3i Approve Discharge of Supervisory Board
member Garbriella Ardbo (since 18 June
2020)

POUR POUR

3j Approve Discharge of Supervisory Board
member Gerald Taylor (since 18 June 2020)

POUR POUR

4 Appoint the Auditors POUR POUR

5 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

6 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR POUR

7 Approve the creation of a new Authorised
Capital VII, the cancellation of the existing
Authorised Capital VII and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

8 Authorisation to issue convertible bonds,
bonds with warrants and/or profit participating
bonds, partial cancellation of existing and
creation of new Conditional Capital 2021/I as
well as related amendments to the Articles of
Association

POUR  CONTRE

9 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021 for employee shares and
related amendments to the Articles of
Association

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

10 Approve Stock Option Programme 2021,
creation of new Conditional Capital 2021/II
and related amendments to the Articles of
Association

POUR  CONTRE

11 Authorise Share Repurchase POUR  CONTRE

12 Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Deutsche Bank

Assemblée générale ordinaire du 27 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2.1 Approve Discharge of Management Board
member Christian Sewing (CEO)

POUR POUR

2.2 Approve Discharge of Management Board
member Karl von Rohr (Deputy CEO)

POUR POUR

2.3 Approve Discharge of Management Board
member Fabrizio Campelli

POUR POUR

2.4 Approve Discharge of Management Board
member Frank Kuhnke

POUR POUR

2.5 Approve Discharge of Management Board
member Bernd Leukert

POUR POUR

2.6 Approve Discharge of Management Board
member Stuart Lewis

POUR POUR

2.7 Approve Discharge of Management Board
member James von Moltke

POUR POUR

2.8 Approve Discharge of Management Board
member Alexander von zur Mühlen (since 1
August 2020)

POUR POUR

2.9 Approve Discharge of Management Board
member Christiana Riley

POUR POUR

2.10 Approve Discharge of Management Board
member Prof. Dr. Stefan Simon (since 1
August 2020)

POUR POUR

2.11 Approve Discharge of Management Board
member Werner Steinmüller (until 31 July
2020)

POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Paul Achleitner (Chairman)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Detlef Polaschek (Vice Chairman)

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Ludwig Blomeyer-Bartenstein

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Frank Bsirske

POUR POUR

3.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Mayree Carroll Clark

POUR POUR

3.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Jan Duscheck

POUR POUR

3.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Gerhard Eschelbeck

POUR POUR

3.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Sigmar Gabriel (since 11 March
2020)

POUR POUR

3.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Katherine Garrett-Cox (until 20 May
2020)

POUR POUR

3.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Timo Heider

POUR POUR
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Deutsche Bank

Assemblée générale ordinaire du 27 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2.1 Approve Discharge of Management Board
member Christian Sewing (CEO)

POUR POUR

2.2 Approve Discharge of Management Board
member Karl von Rohr (Deputy CEO)

POUR POUR

2.3 Approve Discharge of Management Board
member Fabrizio Campelli

POUR POUR

2.4 Approve Discharge of Management Board
member Frank Kuhnke

POUR POUR

2.5 Approve Discharge of Management Board
member Bernd Leukert

POUR POUR

2.6 Approve Discharge of Management Board
member Stuart Lewis

POUR POUR

2.7 Approve Discharge of Management Board
member James von Moltke

POUR POUR

2.8 Approve Discharge of Management Board
member Alexander von zur Mühlen (since 1
August 2020)

POUR POUR

2.9 Approve Discharge of Management Board
member Christiana Riley

POUR POUR

2.10 Approve Discharge of Management Board
member Prof. Dr. Stefan Simon (since 1
August 2020)

POUR POUR

2.11 Approve Discharge of Management Board
member Werner Steinmüller (until 31 July
2020)

POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Paul Achleitner (Chairman)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Detlef Polaschek (Vice Chairman)

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Ludwig Blomeyer-Bartenstein

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Frank Bsirske

POUR POUR

3.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Mayree Carroll Clark

POUR POUR

3.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Jan Duscheck

POUR POUR

3.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Gerhard Eschelbeck

POUR POUR

3.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Sigmar Gabriel (since 11 March
2020)

POUR POUR

3.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Katherine Garrett-Cox (until 20 May
2020)

POUR POUR

3.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Timo Heider

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

3.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Martina Klee

POUR POUR

3.12 Approve Discharge of Supervisory Board
member Henriette Mark

POUR POUR

3.13 Approve Discharge of Supervisory Board
member Gabriele Platscher

POUR POUR

3.14 Approve Discharge of Supervisory Board
member Bernd Rose

POUR POUR

3.15 Approve Discharge of Supervisory Board
member Gerd Alexander Schütz

POUR POUR

3.16 Approve Discharge of Supervisory Board
member Stephan Szukalski

POUR POUR

3.17 Approve Discharge of Supervisory Board
member John Alexander Thain

POUR POUR

3.18 Approve Discharge of Supervisory Board
member Michele Trogni

POUR POUR

3.19 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Dagmar Valcárcel

POUR POUR

3.20 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Theodor Weimer (since 20 May
2020)

POUR POUR

3.21 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Norbert Winkeljohann

POUR POUR

4 Appoint the Auditors POUR POUR

5 Authorise Share Repurchase POUR POUR

6 Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

POUR POUR

7 Authorisation to acquire treasury shares for
trading purposes

POUR POUR

8 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

9 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

10 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021/I, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2017/I and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

11 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021/II, the cancellation of the
existing Authorised Capital 2017/II and
related amendments to the Articles of
Association

POUR POUR

12 Approve an inter-company agreement POUR POUR

Board main features

13 Elections to the Supervisory Board: Frank
Witter

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Deutsche Börse

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

Board main features

5a Elections to the Supervisory Board:
Karl-Heinz Flöther

POUR POUR

5b Elections to the Supervisory Board: Dr.
Andreas Gottschling

POUR POUR

5c Elections to the Supervisory Board: Martin
Jetter

POUR POUR

5d Elections to the Supervisory Board: Barbara
Lambert

POUR POUR

5e Elections to the Supervisory Board: Michael
Rüdiger

POUR POUR

5f Elections to the Supervisory Board: Charles
G.T. Stonehill

POUR POUR

5g Elections to the Supervisory Board:
Clara-Christina Streit

POUR POUR

5h Elections to the Supervisory Board: Chong
Lee Tan

POUR POUR

6 Approve the creation of a new Authorised
Capital I, the cancellation of the existing
Authorised Capital I and related amendments
to the Articles of Association

POUR POUR

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Amend Articles: Article 14 (Place of the
AGM)

POUR POUR

9 Appoint the Auditors POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Deutsche Post

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: Ingrid
Deltenre

POUR POUR

6b Elections to the Supervisory Board: Prof.
Dr.-Ing. Katja Windt

POUR  CONTRE

6c Elections to the Supervisory Board: Dr.
Nikolaus von Bomhard 

POUR POUR

7 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2017 and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

8 Authorise Share Repurchase POUR POUR

9 Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

POUR POUR

10 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

11 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Deutsche Telekom

Assemblée générale ordinaire du 01 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5a Appoint the Auditors POUR POUR

5b Appoint the Auditors to review the condensed
financial statements and the interim
management report in financial year 2021

POUR POUR

5c Repeal the appointment of Ernst & Young
and instead appoint PwC as Audtors for any
review of addtional interim financial
information in the first quarter of financial
year 2021

POUR POUR

5d Appoint the Auditors for any review of
additional interim financial reports in the third
quarter of financial year 2021 and in the first
quarter of financial year 2022

POUR POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Dr. Helga
Jung

POUR POUR

7 Authorise Share Repurchase POUR POUR

8 Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

POUR POUR

9 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

10 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

11 Shareholder proposal: Amend § 16 (3) of the
Articles of Association

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Deutsche Wohnen

Assemblée générale ordinaire du 01 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3a Approve Discharge of Management Board
member Michael Zahn (CEO)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Management Board
member Philip Grosse

POUR POUR

3c Approve Discharge of Management Board
member Henrik Thomsen

POUR POUR

3d Approve Discharge of Management Board
member Lars Urbansky

POUR POUR

4a Approve Discharge of Supervisory Board
member Matthias Hünlein (Chairman)

POUR POUR

4b Approve Discharge of Supervisory Board
member Jürgen Fenk (Vice Chairman since 5
June 2020)

POUR POUR

4c Approve Discharge of Supervisory Board
member Arwed Fischer

POUR POUR

4d Approve Discharge of Supervisory Board
member Kerstin Günther (since 5 June 2020)

POUR POUR

4e Approve Discharge of Supervisory Board
member Tina Kleingarn

POUR POUR

4f Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Andreas Kretschmer (Vice
Chairman until 5 June 2020)

POUR POUR

4g Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Florian Stetter

POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Florian Stetter

POUR POUR

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR POUR

9 Amend Articles: Supervisory Board meetings POUR  CONTRE

10 Authorise Share Repurchase POUR POUR

11 Authorise Share Repurchase by use of
Equity Derivatives

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Diageo

Assemblée générale ordinaire du 30 septembre 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 30 June 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Elect Ms. Lavanya Chandrashekar POUR POUR

5 Elect Ms. Valérie Chapoulaud-Floquet POUR POUR

6 Elect Sir John Manzoni POUR POUR

7 Elect Ms. Ireena Vittal POUR POUR

8 Re-elect Ms. Melissa Bethell POUR POUR

9 Re-elect Mr. Javier Ferràn POUR POUR

10 Re-elect Ms. Susan Kilsby POUR POUR

11 Re-elect Lady Mendelsohn POUR POUR

12 Re-elect Mr. Ivan Menezes POUR POUR

13 Re-elect Mr. Alan Stewart POUR POUR

14 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Political donations and political expenditure POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Purchase of own shares POUR POUR

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Digital Realty Trust

Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Laurence A. Chapman POUR POUR

1.b Re-elect Dr. Alexis Black Bjorlin POUR POUR

1.c Re-elect Ms. VeraLinn Jamieson POUR POUR

1.d Re-elect Mr. Kevin J. Kennedy POUR POUR

1.e Re-elect Mr. William G. LaPerch POUR POUR

1.f Re-elect Mr. Jean F.H.P. Mandeville POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Afshin Mohebbi POUR POUR

1.h Re-elect Mr. Mark R. Patterson POUR POUR

1.i Re-elect Ms. Mary Hogan Preusse POUR POUR

1.j Re-elect Mr. Dennis E. Singleton POUR POUR

1.k Re-elect Mr. A. William Stein POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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DNB

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting POUR POUR

2. Approval of the notice and the agenda POUR POUR

3. Election of (a) person(s) to verify the minutes
of the Meeting 

POUR POUR

4. Adoption of the financial statements POUR POUR

5. Authorisation to distribute dividend POUR  CONTRE

6. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

7a. Approve statement on the determination of
salary and other remuneration to executive
employees (subject to advisory vote)

POUR  CONTRE

7b. Approve remuneration linked to shares or
development of the Company's share price
(subject to binding vote)

POUR POUR

8. Report on corporate governance POUR  CONTRE

9. Approve auditors' fees POUR  CONTRE

10. Shareholder proposal: consultative vote on
the future design of a rule in the Articles of
Association regarding the number of
shareholder-elected members of the board of
directors

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

11a. Election of the board of directors (effective
from the merger date)

POUR POUR

11b. Election of the board of directors (until the
merger date)

POUR POUR

12. Approval of (non-executive) remuneration
rates

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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DocuSign

Assemblée générale ordinaire du 28 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Enrique Salem POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Peter Solvik POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Inhi Cho Suh POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Mary Agnes Wilderotter POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Dollar General

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Warren F. Bryant POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Michael M. Calbert POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Patricia D. Fili-Krushel POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Timothy I. McGuire POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. William C. Rhodes POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Debra A. Sandler POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Ralph E. Santana POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Todd J. Vasos POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 Allow shareholders holding 25% or more to
call special shareholder meetings

POUR  CONTRE

6 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

164 | 



1 6 6       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Dominion Energy

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. James A. Bennett POUR POUR

1.2 Elect Mr. Robert M. Blue POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Helen E. Dragas POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. James O. Ellis, Jr. POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. D. Maybank Hagood POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Ronald W. Jibson POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Mark J. Kington POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Joseph M. Rigby POUR POUR

1.9 Re-elect Dr. Pamela J. Royal POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Robert H. Spilman POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Ms. Susan N. Story POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Michael E. Szymanczyk POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Dow

Assemblée générale ordinaire du 15 avril 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Samuel Allen POUR POUR

1.2 Elect Mr. Gaurdie Banister POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Wesley G. Bush POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Richard K. Davis POUR POUR

1.5 Elect Ms. Debra L. Dial POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Jeff M. Fettig POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Jim Fitterling POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Ms. Jacqueline C. Hinman POUR POUR

1.9 Elect Mr. Luis A. Moreno POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Jane Wyant POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Daniel W. Yohannes POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

4 To approve the 2021 Employee Stock
Purchase Plan

POUR POUR

5 Election of the auditor POUR  CONTRE

6 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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DSV Panalpina

Assemblée générale extraordinaire du 08 septembre 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

Composition of the board of directors

1. Election of Tarek Sultan Al-Essa POUR POUR

2.1. Authorisation to issue shares POUR  CONTRE

2.2. Amendment of Article 1 of the Articles of
Association

POUR POUR

3. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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DSV Panalpina

Assemblée générale ordinaire du 15 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR

3. Approve remuneration report POUR  CONTRE

4. Approve directors' fees POUR POUR

5. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

6. Composition of the board of directors

6.1. Election of Thomas Plenborg POUR POUR

6.2. Election of Annette Sadolin POUR POUR

6.3. Election of Birgit W. Nørgaard POUR POUR

6.4. Election of Jørgen Møller POUR POUR

6.5. Election of Malou Aamund POUR POUR

6.6. Election of Beat Walti POUR POUR

6.7. Election of Niels Smedegaard POUR POUR

7. Election of auditor POUR POUR

8.1. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

8.2. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

8.3. Allow Shareholder Meetings to be Held by
Electronic Means Only

POUR POUR

8.4. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

8.5. Shareholder proposal: To apply the
recommendations of the Task Force on
Climate-related Financial Disclosures as the
framework for climate-related disclosure in
the annual report

POUR POUR

9. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Duke Energy

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 12:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Michael G. Browning POUR  S'ABSTENIR

1.2 Re-elect Ms. Annette K. Clayton POUR  S'ABSTENIR

1.3 Re-elect Mr. Theodore Jr. F. Craver POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Robert M. Davis POUR POUR

1.5 Elect Ms. Caroline D. Dorsa POUR POUR

1.6 Elect Mr. W. Roy Dunbar POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Nicholas G. Fanandakis POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Lynn J. Good POUR  S'ABSTENIR

1.9 Re-elect Mr. John T. Herron POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. E. Marie McKee POUR POUR

1.11 Elect Mr. Michael J.  Pacilio POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Thomas E. Skains POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. William Jr. E. Webster POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Elimination of Supermajority Requirement POUR POUR

5 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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DuPont de Nemours

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Amy G. Brady POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Edward D. Breen POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Ruby R. Chandy POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Franklin K. Clyburn Jr. POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Terrence R. Curtin POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Alexander M. Cutler POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Eleuthere I. du Pont POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Luther C. Kissam POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Frederick M. Lowery POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Raymond J. Milchovich POUR POUR

1.11 Elect Ms. Deanna M. Mulligan POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Steven M. Sterin POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Reduce Ownership Threshold for
Shareholders to Call Special Meeting

POUR POUR

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Annual Disclosure of
EEO-1 Data

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Report on Plastic
Pollution

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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E.ON

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR  CONTRE

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5a Appoint the Auditors POUR POUR

5b Appoint the Auditors for the review of
abbreviated financial statements and interim
management reports for financial year 2021

POUR POUR

5c Appoint the Auditors for the review of
abbreviated financial statements and the
interim management report for the first
quarter of financial year 2022

POUR POUR

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

Board main features

8a Elections to the Supervisory Board: Erich
Clementi

POUR POUR

8b Elections to the Supervisory Board: Andreas
Schmitz

POUR POUR

8c Elections to the Supervisory Board: Ewald
Woste

POUR POUR

9a Approve an inter-company agreement POUR POUR

9b Approve an inter-company agreement POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ecolab

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Douglas M. Baker, Jr. POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Ms. Shari Ballard POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Barbara J. Beck POUR POUR

1.4 Elect Mr. Christophe Beck POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Jeffrey M. Ettinger POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Arthur J. Higgins POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Michael Larson POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. David W. Maclennan POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Tracy B. McKibben POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Lionel L. Nowell POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Victoria J. Reich POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Suzanne M. Vautrinot POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. John J. Zillmer POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Edenred

Assemblée générale mixte du 11 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve the dividend reinvestment plan
(option for scrip dividend)

POUR POUR

Board main features

5 Re-election of Sylvia Coutinho as a Director
for 4 years

POUR POUR

6 Re-election of Françoise Gri as a Director for
4 years

POUR POUR

7 Election of Angeles Garcia-Poveda as a
Director for 4 years

POUR POUR

8 Election of Monica Mondardini as a Director
for 4 years

POUR  CONTRE

9 Election of Philippe Vallée as a Director for 4
years

POUR POUR

10 To approve the new executive remuneration
policy for the Chairman-CEO.

POUR  CONTRE

11 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

12 To approve Directors' fees POUR POUR

13 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration for the
Chairman-CEO, Bertrand Dumazy.

POUR  CONTRE

15 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue performance
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

18 Approval of the transformation of the
Company's corporate form into a European
Company and the terms of the transformation
project

POUR  CONTRE

19 Name of the Company - Adoption of the
Articles of Association of the Company in its
new form as a European Company

POUR  CONTRE

20 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Edenred

Assemblée générale mixte du 11 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve the dividend reinvestment plan
(option for scrip dividend)

POUR POUR

Board main features

5 Re-election of Sylvia Coutinho as a Director
for 4 years

POUR POUR

6 Re-election of Françoise Gri as a Director for
4 years

POUR POUR

7 Election of Angeles Garcia-Poveda as a
Director for 4 years

POUR POUR

8 Election of Monica Mondardini as a Director
for 4 years

POUR  CONTRE

9 Election of Philippe Vallée as a Director for 4
years

POUR POUR

10 To approve the new executive remuneration
policy for the Chairman-CEO.

POUR  CONTRE

11 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

12 To approve Directors' fees POUR POUR

13 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration for the
Chairman-CEO, Bertrand Dumazy.

POUR  CONTRE

15 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue performance
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

18 Approval of the transformation of the
Company's corporate form into a European
Company and the terms of the transformation
project

POUR  CONTRE

19 Name of the Company - Adoption of the
Articles of Association of the Company in its
new form as a European Company

POUR  CONTRE

20 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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EDP-Energias de Portugal

Assemblée générale ordinaire du 14 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual and consolidated
accounts

POUR POUR

2 Allocation of profit POUR POUR

3.1 General appraisal of the Executive Board of
Directors

POUR POUR

3.2 General appraisal of the General and
Supervisory Board

POUR POUR

3.3 General appraisal of the Statutory Auditor POUR POUR

4 Authorisation for the acquisition and sale of
own shares

POUR  CONTRE

5 Authorisation for the acquisition and sale of
own bonds 

POUR  CONTRE

6 Share capital increase POUR POUR

7 Amendment of the Articles of Association POUR POUR

8 Resolve the waiver of shareholder
pre-emption rights in share capital increases

POUR POUR

9 Remuneration Policy of the members of the
Executive Board

POUR POUR

10 Remuneration Policy of the members of the
other corporate bodies 

POUR POUR

11.1 Approval of the members of the Supervisory
Board

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

11.2 Approval of the statutory auditor and the
alternate statutory auditor 

POUR POUR

11.3 Approval of the members of the General
Shareholders Meeting Board

POUR POUR

11.4 Approval of the members of the
Remuneration Committee

POUR POUR

11.5 Approval of the members of the Environment
and Sustainability Board

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Edwards Lifesciences

Assemblée générale ordinaire du 04 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Kieran T. Gallahue POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Leslie S. Heisz POUR POUR

1.3 Elect Mr. Paul A. LaViolette POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Steven R. Loranger POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Martha H. Marsh POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Michael A. Mussallem POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Ramona Sequeira POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Nicholas J. Valeriani POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Amendment to the 2001 Employee Stock
Purchase Plan for U.S. Employees

POUR POUR

4 Amendment to the 2001 Employee Stock
Purchase Plan for International Employees

POUR POUR

5 Election of the auditor POUR  CONTRE

6 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Employee
representation on board of directors

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Electronic Arts

Assemblée générale ordinaire du 12 août 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Kofi A. Bruce POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Leonard S. Coleman POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. Jeffrey T. Huber POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Talbott Roche POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Richard A. Simonson POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Luis A. Ubinas POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Heidi J. Ueberroth POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Andrew Wilson POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Allow shareholders to act by written consent POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Eli Lilly

Assemblée générale ordinaire du 03 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. Katherine Baicker POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. J. Erik Fyrwald POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. Jamere Jackson POUR POUR

1.4 Elect Ms. Gabrielle Sulzberger POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Jackson Peter (Jack) Tai POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Declassify the Board of Directors POUR POUR

5 Eliminate Supermajority Vote Requirement POUR POUR

6 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Implement a bonus
deferral policy

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Disclosure on
clawbacks

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Enbridge

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Pamela L. Carter POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Marcel R. Coutu POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Susan M. Cunningham POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Gregory L. Ebel POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. J. Herb England POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Gregory J. Goff POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Maureen Kempstone Darkes POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Teresa S. Madden POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Al Monaco POUR POUR

1.10 Elect Mr. Stephen S. Poloz POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Dan C. Tutcher POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  S'ABSTENIR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Enel

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Financial Statements as at 31 December
2020

POUR POUR

2 Allocation of net profit and dividend
distribution

POUR POUR

3 Authorization for the purchase and disposal
of treasury shares

POUR POUR

4 Long-term incentive Plan 2021 POUR POUR

5.1 Binding vote on the remuneration policy POUR  CONTRE

5.2 Advisory vote on the remuneration paid in
2020

POUR  CONTRE

A Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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ENGIE

Assemblée générale mixte du 20 mai 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements.

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

POUR POUR

5 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

Board main features

6 Election of Catherine MacGregor as a
Director for 4 years.

POUR POUR

7 Competitive election of Jacinthe Delage as a
shareholder employee Director for 4 years.

POUR POUR

8 Competitive election of Steven Lambert as a
shareholder employee Director for 4 years.

POUR  CONTRE

9 To approve the remuneration report. POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Jean-Pierre
Clamadieu, Chairman of the Board.

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Isabelle
Kocher, CEO, during the period from 1
January to 24 February 2020.

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Claire
Waysand, CEO, during the period from 24
February to 31 December 2020.

POUR POUR

13 To approve the new non-executives
remuneration policy.

POUR POUR

14 To approve the new remuneration policy of
the Chairman of the Board.

POUR POUR

15 To approve the executives new remuneration
policy of the CEO.

POUR POUR

16 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

POUR POUR

17 To authorise capital increases related to an
all-employee of subdiaries firms share
ownership plan.

POUR POUR

18 To issue restricted shares for all employees. POUR POUR

19 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors.

POUR POUR

20 Delegation of powers for the completion of
formalities.

POUR POUR
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ENGIE

Assemblée générale mixte du 20 mai 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements.

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

POUR POUR

5 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

Board main features

6 Election of Catherine MacGregor as a
Director for 4 years.

POUR POUR

7 Competitive election of Jacinthe Delage as a
shareholder employee Director for 4 years.

POUR POUR

8 Competitive election of Steven Lambert as a
shareholder employee Director for 4 years.

POUR  CONTRE

9 To approve the remuneration report. POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Jean-Pierre
Clamadieu, Chairman of the Board.

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Isabelle
Kocher, CEO, during the period from 1
January to 24 February 2020.

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Claire
Waysand, CEO, during the period from 24
February to 31 December 2020.

POUR POUR

13 To approve the new non-executives
remuneration policy.

POUR POUR

14 To approve the new remuneration policy of
the Chairman of the Board.

POUR POUR

15 To approve the executives new remuneration
policy of the CEO.

POUR POUR

16 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

POUR POUR

17 To authorise capital increases related to an
all-employee of subdiaries firms share
ownership plan.

POUR POUR

18 To issue restricted shares for all employees. POUR POUR

19 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors.

POUR POUR

20 Delegation of powers for the completion of
formalities.

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

A ** External shareholder proposal on the
allocation of earnings:

CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Eni

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Financial statements as at 31 December
2020

POUR POUR

2 Allocation of the profits for the year and
dividend distribution

POUR POUR

3 Payment of the 2021 interim dividend by
distribution of the available reserve

POUR POUR

4 Appointment of a standing Statutory Auditor S'ABSTENIR  CONTRE

5 Appointment of an alternate Statutory Auditor S'ABSTENIR  CONTRE

6 Authorization to purchase treasury shares POUR POUR

7 Advisory vote on the remuneration paid in
2020

POUR  CONTRE

A Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

182 | 



1 8 4       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Epiroc

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Petra Hedengran to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Mikael Wiberg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b (i). Discharge of Lennart Evrell POUR POUR

7b (ii). Discharge of Johan Forssell POUR POUR

7b
(iii).

Discharge of Helena Hedblom POUR POUR

7b
(iv).

Discharge of Jeane Hull POUR POUR

7b (v). Discharge of Ronnie Leten POUR POUR

7b
(vi).

Discharge of Per Lindberg POUR POUR

7b
(vii).

Discharge of Ulla Litzén POUR POUR

7b
(viii).

Discharge of Sigurd Mareels POUR POUR

7b
(ix).

Discharge of Astrid Skarheim Onsum POUR POUR

7b (x). Discharge of Anders Ullberg POUR POUR

7b
(xi).

Discharge of Niclas Bergström POUR POUR

7b
(xii).

Discharge of Gustav El Rachidi POUR POUR

7b
(xiii).

Discharge of Kristina Kanestad POUR POUR

7b
(xiv).

Discharge of Bengt Lindgren POUR POUR

7b
(xv).

Discharge of Daniel Rundgren POUR POUR

7b
(xvi).

Discharge of Helena Hedblom as CEO POUR POUR

7b
(xvii).

Discharge of Per Lindberg as CEO POUR POUR

7c. Approve allocation of income and dividend POUR POUR
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Epiroc

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Petra Hedengran to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Mikael Wiberg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b (i). Discharge of Lennart Evrell POUR POUR

7b (ii). Discharge of Johan Forssell POUR POUR

7b
(iii).

Discharge of Helena Hedblom POUR POUR

7b
(iv).

Discharge of Jeane Hull POUR POUR

7b (v). Discharge of Ronnie Leten POUR POUR

7b
(vi).

Discharge of Per Lindberg POUR POUR

7b
(vii).

Discharge of Ulla Litzén POUR POUR

7b
(viii).

Discharge of Sigurd Mareels POUR POUR

7b
(ix).

Discharge of Astrid Skarheim Onsum POUR POUR

7b (x). Discharge of Anders Ullberg POUR POUR

7b
(xi).

Discharge of Niclas Bergström POUR POUR

7b
(xii).

Discharge of Gustav El Rachidi POUR POUR

7b
(xiii).

Discharge of Kristina Kanestad POUR POUR

7b
(xiv).

Discharge of Bengt Lindgren POUR POUR

7b
(xv).

Discharge of Daniel Rundgren POUR POUR

7b
(xvi).

Discharge of Helena Hedblom as CEO POUR POUR

7b
(xvii).

Discharge of Per Lindberg as CEO POUR POUR

7c. Approve allocation of income and dividend POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

7d. Approve remuneration report POUR  CONTRE

8a. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

POUR POUR

8b. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

9. Composition of the board of directors

9a (i). Election of Lennart Evrell POUR POUR

9a (ii). Election of Johan Forssell POUR POUR

9a
(iii).

Election of Helena Hedblom POUR POUR

9a
(iv).

Election of Jeane Hull POUR POUR

9a (v). Election of Ronnie Leten POUR  CONTRE

9a
(vi).

Election of Ulla Litzén POUR POUR

9a
(vii).

Election of Sigurd Mareels POUR POUR

9a
(viii).

Election of Astrid Skarheim Onsum POUR POUR

9a
(ix).

Election of Anders Ullberg POUR  CONTRE

9b. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

9c. Election of auditor POUR POUR

10a. Approve directors' fees POUR POUR

10b. Approve auditors' fees POUR POUR

11. Approve share-related incentive plan POUR  CONTRE

12a. Authorisation to repurchase own shares in
connection with the share-related incentive
plan 2021

POUR  CONTRE

12b. Authorisation to repurchase own shares in
connection with the remuneration of the
board of directors in the form of synthetic
shares

POUR POUR

12c. Transfer of own shares in connection with the
share-related incentive plan 2021

POUR  CONTRE

12d. Transfer of own shares in connection with the
remuneration of the board of directors in the
form of synthetic shares

POUR POUR

12e. Authorisation to transfer own shares in
connection with share-related incentive plans
2016, 2017 and 2018

POUR POUR

13. Approve share split, mandatory share
redemption and bonus issue

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Epiroc

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Petra Hedengran to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Mikael Wiberg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b (i). Discharge of Lennart Evrell POUR POUR

7b (ii). Discharge of Johan Forssell POUR POUR

7b
(iii).

Discharge of Helena Hedblom POUR POUR

7b
(iv).

Discharge of Jeane Hull POUR POUR

7b (v). Discharge of Ronnie Leten POUR POUR

7b
(vi).

Discharge of Per Lindberg POUR POUR

7b
(vii).

Discharge of Ulla Litzén POUR POUR

7b
(viii).

Discharge of Sigurd Mareels POUR POUR

7b
(ix).

Discharge of Astrid Skarheim Onsum POUR POUR

7b (x). Discharge of Anders Ullberg POUR POUR

7b
(xi).

Discharge of Niclas Bergström POUR POUR

7b
(xii).

Discharge of Gustav El Rachidi POUR POUR

7b
(xiii).

Discharge of Kristina Kanestad POUR POUR

7b
(xiv).

Discharge of Bengt Lindgren POUR POUR

7b
(xv).

Discharge of Daniel Rundgren POUR POUR

7b
(xvi).

Discharge of Helena Hedblom as CEO POUR POUR

7b
(xvii).

Discharge of Per Lindberg as CEO POUR POUR

7c. Approve allocation of income and dividend POUR POUR
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Equinix

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Thomas Bartlett POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Nanci E. Caldwell POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Adaire Fox-Martin POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Gary Hromadko POUR  S'ABSTENIR

1.5 Re-elect Mr. Irving F. III Lyons POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Charles Meyers POUR POUR

1.7 Re-elect Prof. Christopher Paisley POUR  S'ABSTENIR

1.8 Re-elect Ms. Sandra Rivera POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Peter Van Camp POUR  S'ABSTENIR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Equinor

Assemblée générale ordinaire du 11 mai 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Registration of attending shareholders and
proxies

SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of the Chairman of the Meeting POUR POUR

4. Approval of the notice and the agenda POUR POUR

5. Election of (a) person(s) to verify the minutes
of the Meeting 

POUR POUR

6. Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

7. Authorisation to distribute interim dividend POUR POUR

8. Shareholder proposal: To establish medium
and long-term quantitative targets that
include Scope 1, 2 and 3 greenhouse gas
emissions

CONTRE  POUR

9. Shareholder proposal: To report key
information on climate, nature and
biodiversity

CONTRE  POUR

10. Shareholder proposal: To stop all exploration
activity and test drilling for fossil energy
resources

CONTRE  POUR

11. Shareholder proposal: To present a strategy
for business transformation from producing
energy from fossil sources to renewable
energy

CONTRE  POUR

12. Shareholder proposal: To stop all oil and gas
exploration in the Norwegian sector of the
Barents Sea

CONTRE  POUR

13. Shareholder proposal: To spin-out the
Company’s renewable energy business in
wind and solar power to a separate company

CONTRE CONTRE

14. Shareholder proposal: To divest all
non-petroleum-related business overseas
and to consider withdrawing from all
petroleum-related business overseas

CONTRE  POUR

15. Shareholder proposal: To terminate all
exploration for new oil and gas discoveries,
that Equinor multiplies its green investments,
improves its EGS profile and reduces its risk
for future lawsuits

CONTRE  POUR

16. Shareholder proposal: Actions to avoid big
losses overseas, receive specific answers
with regards to safety incidents and get the
audit’s evaluation of improved quality
assurance and internal control

CONTRE  POUR

17. Shareholder proposal: To include nuclear in
Equinor’s portfolio

CONTRE CONTRE

18. Report on corporate governance POUR POUR

19.1. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

19.2. Approve remuneration report POUR  CONTRE
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Equinor

Assemblée générale ordinaire du 11 mai 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Registration of attending shareholders and
proxies

SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of the Chairman of the Meeting POUR POUR

4. Approval of the notice and the agenda POUR POUR

5. Election of (a) person(s) to verify the minutes
of the Meeting 

POUR POUR

6. Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

7. Authorisation to distribute interim dividend POUR POUR

8. Shareholder proposal: To establish medium
and long-term quantitative targets that
include Scope 1, 2 and 3 greenhouse gas
emissions

CONTRE  POUR

9. Shareholder proposal: To report key
information on climate, nature and
biodiversity

CONTRE  POUR

10. Shareholder proposal: To stop all exploration
activity and test drilling for fossil energy
resources

CONTRE  POUR

11. Shareholder proposal: To present a strategy
for business transformation from producing
energy from fossil sources to renewable
energy

CONTRE  POUR

12. Shareholder proposal: To stop all oil and gas
exploration in the Norwegian sector of the
Barents Sea

CONTRE  POUR

13. Shareholder proposal: To spin-out the
Company’s renewable energy business in
wind and solar power to a separate company

CONTRE CONTRE

14. Shareholder proposal: To divest all
non-petroleum-related business overseas
and to consider withdrawing from all
petroleum-related business overseas

CONTRE  POUR

15. Shareholder proposal: To terminate all
exploration for new oil and gas discoveries,
that Equinor multiplies its green investments,
improves its EGS profile and reduces its risk
for future lawsuits

CONTRE  POUR

16. Shareholder proposal: Actions to avoid big
losses overseas, receive specific answers
with regards to safety incidents and get the
audit’s evaluation of improved quality
assurance and internal control

CONTRE  POUR

17. Shareholder proposal: To include nuclear in
Equinor’s portfolio

CONTRE CONTRE

18. Report on corporate governance POUR POUR

19.1. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

19.2. Approve remuneration report POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

20. Approve auditors' fees POUR POUR

21. Approve corporate assembly fees POUR POUR

22. Approve nomination committee fees POUR POUR

23. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

24. Authorisation to repurchase own shares and
cancellation of repurchased shares

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ericsson

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7.1. Adoption of the financial statements POUR POUR

7.2. Approve remuneration report POUR  CONTRE

7.3.1. Discharge of Ronnie Leten POUR POUR

7.3.2. Discharge of Helena Stjernholm POUR POUR

7.3.3. Discharge of Jacob Wallenberg POUR POUR

7.3.4. Discharge of Jon Fredrik Baksaas POUR POUR

7.3.5. Discharge of Jan Carlson POUR POUR

7.3.6. Discharge of Nora Denzel POUR POUR

7.3.7. Discharge of Börje Ekholm POUR POUR

7.3.8. Discharge of Eric A. Elzvik POUR POUR

7.3.9. Discharge of Kurt Jofs POUR POUR

7.3.10
.

Discharge of Kristin S. Rinne POUR POUR

7.3.11
.

Discharge of Torbjörn Nyman POUR POUR

7.3.12
.

Discharge of Kjell-Åke Soting POUR POUR

7.3.13
.

Discharge of Roger Svensson POUR POUR

7.3.14
.

Discharge of Per Holmberg POUR POUR

7.3.15
.

Discharge of Anders Ripa POUR POUR

7.3.16
.

Discharge of Loredana Roslund POUR POUR

7.3.17
.

Discharge of the CEO POUR POUR

7.4. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

9. Approve directors' fees POUR POUR

10. Composition of the board of directors
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Ericsson

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7.1. Adoption of the financial statements POUR POUR

7.2. Approve remuneration report POUR  CONTRE

7.3.1. Discharge of Ronnie Leten POUR POUR

7.3.2. Discharge of Helena Stjernholm POUR POUR

7.3.3. Discharge of Jacob Wallenberg POUR POUR

7.3.4. Discharge of Jon Fredrik Baksaas POUR POUR

7.3.5. Discharge of Jan Carlson POUR POUR

7.3.6. Discharge of Nora Denzel POUR POUR

7.3.7. Discharge of Börje Ekholm POUR POUR

7.3.8. Discharge of Eric A. Elzvik POUR POUR

7.3.9. Discharge of Kurt Jofs POUR POUR

7.3.10
.

Discharge of Kristin S. Rinne POUR POUR

7.3.11
.

Discharge of Torbjörn Nyman POUR POUR

7.3.12
.

Discharge of Kjell-Åke Soting POUR POUR

7.3.13
.

Discharge of Roger Svensson POUR POUR

7.3.14
.

Discharge of Per Holmberg POUR POUR

7.3.15
.

Discharge of Anders Ripa POUR POUR

7.3.16
.

Discharge of Loredana Roslund POUR POUR

7.3.17
.

Discharge of the CEO POUR POUR

7.4. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

9. Approve directors' fees POUR POUR

10. Composition of the board of directors
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

10.1. Election of Jon Fredrik Baksaas POUR POUR

10.2. Election of Jan Carlson POUR  CONTRE

10.3. Election of Nora Denzel POUR POUR

10.4. Election of Börje Ekholm POUR POUR

10.5. Election of Eric A. Elzvik POUR POUR

10.6. Election of Kurt Jofs POUR POUR

10.7. Election of Ronnie Leten POUR POUR

10.8. Election of Kristin S. Rinne POUR POUR

10.9. Election of Helena Stjernholm POUR POUR

10.10. Election of Jacob Wallenberg POUR POUR

11. Election of the Chairman of the board POUR POUR

12. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

13. Approve auditors' fees POUR POUR

14. Election of auditor POUR POUR

15. Amendment of Articles 1, 8, 15 and 16 of the
Articles of Association

POUR POUR

16.1. Approve share-related incentive plan:
“Long-Term Variable Compensation Program
2021”

POUR  CONTRE

16.2. Transfer of own shares in connection with
share-related incentive plan 2021

POUR  CONTRE

16.3. Approve equity swap agreement to secure
the delivery of shares to participants in
connection with share-related incentive plan
2021

POUR  CONTRE

17. Authorisation to transfer own shares in
connection with share-related incentive plan
2020

POUR POUR

18. Authorisation to transfer own shares in
connection with share-related incentive plan
2018 and 2019

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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EssilorLuxottica

Assemblée générale mixte du 21 mai 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 1)To approve the allocation of income and
the dividend payment; 2)To approve the
dividend reinvestment plan (option for scrip
dividend)

POUR  CONTRE

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR  CONTRE

5 To approve the remuneration report POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
remuneration of Leonardo del Vecchio,
Chairman and CEO until 17/12/2020 and
Chairman since this date

POUR POUR

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
remuneration of Hubert Sagnières,
Vice-Chairman and Deputy CEO until
17/12/2020 and Vice-Chairman since this
date

POUR  CONTRE

8 To approve the new remuneration policy from
January 1st the date of the General Meeting

POUR  CONTRE

9 To approve the new remuneration policy as
from the date of the General Meeting

POUR  CONTRE

10 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

11 To change Articles provisions in line with
legal requirement.

POUR POUR

12 To amend article 13 of the Articles of
Association regarding directors' mandate
duration

POUR POUR

13 To amend the Articles  following the change
of governance

POUR  CONTRE

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

18 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

Board main features
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EssilorLuxottica

Assemblée générale mixte du 21 mai 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 1)To approve the allocation of income and
the dividend payment; 2)To approve the
dividend reinvestment plan (option for scrip
dividend)

POUR  CONTRE

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR  CONTRE

5 To approve the remuneration report POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
remuneration of Leonardo del Vecchio,
Chairman and CEO until 17/12/2020 and
Chairman since this date

POUR POUR

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
remuneration of Hubert Sagnières,
Vice-Chairman and Deputy CEO until
17/12/2020 and Vice-Chairman since this
date

POUR  CONTRE

8 To approve the new remuneration policy from
January 1st the date of the General Meeting

POUR  CONTRE

9 To approve the new remuneration policy as
from the date of the General Meeting

POUR  CONTRE

10 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

11 To change Articles provisions in line with
legal requirement.

POUR POUR

12 To amend article 13 of the Articles of
Association regarding directors' mandate
duration

POUR POUR

13 To amend the Articles  following the change
of governance

POUR  CONTRE

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

18 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

Board main features
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

19 Re-election of Leonardo Del Vecchio as a
Director for 3 years

POUR POUR

20 Re-election of Romolo Bardin as a Director
for 3 years

POUR POUR

21 Re-election of Juliette Favre as a Director for
3 years

POUR POUR

22 Re-election of Francesco Milleri as a Director
for 3 years

POUR POUR

23 Re-election of Paul du Saillant as a Director
for 3 years

POUR POUR

24 Re-election of Cristina Scocchia as a Director
for 3 years

POUR POUR

25 Election of Jean-Luc Biamonti as a Director
for 3 years

POUR  CONTRE

26 Election of Marie Christine Coisne as a
Director for 3 years.

POUR POUR

27 Election of José Gonzalo as a Director for 3
years

POUR POUR

28 Election of Swati Piramal as a Director for 3
years

POUR POUR

29 Election of Nathalie von Siemens as a
Director for 3 years

POUR POUR

30 Election of Andrea Zappia as a Director for 3
years.

POUR  CONTRE

31 To amend directors' duration of mandate in
case resolution 12 is not approved

POUR POUR

32 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

191 | 



1 9 3       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Essity

Assemblée générale ordinaire du 25 mars 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Madeleine Wallmark to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Anders Oscarsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (i). Discharge of Ewa Björling POUR POUR

7c (ii). Discharge of Pär Boman POUR POUR

7c
(iii).

Discharge of Maija-Liisa Friman POUR POUR

7c
(iv).

Discharge of Annemarie Gardshol POUR POUR

7c (v). Discharge of Magnus Groth POUR POUR

7c
(vi).

Discharge of Susanna Lind POUR POUR

7c
(vii).

Discharge of Bert Nordberg POUR POUR

7c
(viii).

Discharge of Louise Svanberg POUR POUR

7c
(ix).

Discharge of Örjan Svensson POUR POUR

7c (x). Discharge of Lars Rebien Sørensen POUR POUR

7c
(xi).

Discharge of Barbara Milian Thoralfsson POUR POUR

7c
(xii).

Discharge of Niclas Thulin POUR POUR

7c
(xiii).

Discharge of the CEO POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

9. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

10.1. Approve directors' fees POUR POUR

10.2. Approve auditors' fees POUR POUR

11. Composition of the board of directors
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Essity

Assemblée générale ordinaire du 25 mars 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Madeleine Wallmark to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Anders Oscarsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (i). Discharge of Ewa Björling POUR POUR

7c (ii). Discharge of Pär Boman POUR POUR

7c
(iii).

Discharge of Maija-Liisa Friman POUR POUR

7c
(iv).

Discharge of Annemarie Gardshol POUR POUR

7c (v). Discharge of Magnus Groth POUR POUR

7c
(vi).

Discharge of Susanna Lind POUR POUR

7c
(vii).

Discharge of Bert Nordberg POUR POUR

7c
(viii).

Discharge of Louise Svanberg POUR POUR

7c
(ix).

Discharge of Örjan Svensson POUR POUR

7c (x). Discharge of Lars Rebien Sørensen POUR POUR

7c
(xi).

Discharge of Barbara Milian Thoralfsson POUR POUR

7c
(xii).

Discharge of Niclas Thulin POUR POUR

7c
(xiii).

Discharge of the CEO POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

9. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

10.1. Approve directors' fees POUR POUR

10.2. Approve auditors' fees POUR POUR

11. Composition of the board of directors
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

11a. Election of Ewa Björling POUR POUR

11b. Election of Pär Boman POUR  CONTRE

11c. Election of Annemarie Gardshol POUR  CONTRE

11d. Election of Magnus Groth POUR POUR

11e. Election of Bert Nordberg POUR POUR

11f. Election of Louise Svanberg POUR POUR

11g. Election of Lars Rebien Sørensen POUR POUR

11h. Election of Barbara M. Thoralfsson POUR POUR

11i. Election of Torbjörn Lööf POUR POUR

12. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

13. Election of auditor POUR POUR

14. Approve executive remuneration policy POUR POUR

15. Approve remuneration report POUR POUR

16a. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

16b. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

17. Amendment of Articles 1 and 11 of the
Articles of Association

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Estée Lauder Companies

Assemblée générale ordinaire du 12 novembre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Ms. Rose Marie Bravo POUR  S'ABSTENIR

1.b Re-elect Mr. Paul J. Fribourg POUR  S'ABSTENIR

1.c Re-elect Ms. Jennifer Hyman POUR POUR

1.d Re-elect Mr. Barry S. Sternlicht POUR  S'ABSTENIR

2 Re-election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Eurofins Scientific

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 16:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the Board of Directors'
management report

POUR POUR

2 Approval of the special report on operations
carried out under the authorised capital
established in application of the provisions of
article 8Bis of the articles of association

POUR POUR

3 Approval of the auditor's report POUR POUR

4 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

5 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

6 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

7 Discharge of the Board POUR  CONTRE

8 Discharge of the Auditor POUR POUR

9 Advisory Vote on the Company's
Compensation Policy

POUR  CONTRE

Board main features

10 Re-election of Pascal Rakovsky as a Director
for 3 years

POUR POUR

11 Election of Ivo Rauh as a Director for 2 years POUR POUR

12 Election of Evie Roos as a Director for 1
years

POUR POUR

13 To re-elect Deloitte & Associés as auditor for
6 years

POUR POUR

14 To approve Directors' fees POUR POUR

15 Acknowledgement of a previously authorized
share buy-back program

POUR POUR

16 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

E1 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights

POUR  CONTRE

E2 Creation of class C beneficiary units,
amendment of article 12 Bis (Beneficiary
Units) of the articles of association

POUR  CONTRE

E3 Amendment of articles 15.3, 16.3 and 21 of
the articles of association in order to update
the references to the law dated 10 August
1915

POUR POUR

E4 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

195 | 

Eurofins Scientific

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 16:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the Board of Directors'
management report

POUR POUR

2 Approval of the special report on operations
carried out under the authorised capital
established in application of the provisions of
article 8Bis of the articles of association

POUR POUR

3 Approval of the auditor's report POUR POUR

4 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

5 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

6 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

7 Discharge of the Board POUR  CONTRE

8 Discharge of the Auditor POUR POUR

9 Advisory Vote on the Company's
Compensation Policy

POUR  CONTRE

Board main features

10 Re-election of Pascal Rakovsky as a Director
for 3 years

POUR POUR

11 Election of Ivo Rauh as a Director for 2 years POUR POUR

12 Election of Evie Roos as a Director for 1
years

POUR POUR

13 To re-elect Deloitte & Associés as auditor for
6 years

POUR POUR

14 To approve Directors' fees POUR POUR

15 Acknowledgement of a previously authorized
share buy-back program

POUR POUR

16 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

E1 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights

POUR  CONTRE

E2 Creation of class C beneficiary units,
amendment of article 12 Bis (Beneficiary
Units) of the articles of association

POUR  CONTRE

E3 Amendment of articles 15.3, 16.3 and 21 of
the articles of association in order to update
the references to the law dated 10 August
1915

POUR POUR

E4 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Evolution

Assemblée générale extraordinaire du 06 octobre 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of Marianne Stenberg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7a. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

POUR POUR

Composition of the board of directors

7b. Election of Sandra Ann Urie POUR POUR

7c. Approve directors' fees POUR POUR

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Evolution

Assemblée générale extraordinaire du 20 août 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of Carl Armfelt to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7a. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

Composition of the board of directors

7b. Election of Mimi Drake POUR POUR

7c. Approve directors' fees POUR POUR

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Evolution

Assemblée générale ordinaire du 16 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (i). Discharge of Jens von Bahr POUR POUR

7c (ii). Discharge of Joel Citron POUR POUR

7c
(iii).

Discharge of Jonas Engwall POUR POUR

7c
(iv).

Discharge of Cecilia Lager POUR POUR

7c (v). Discharge of Ian Livingstone POUR POUR

7c
(vi).

Discharge of Fredrik Österberg POUR POUR

7c
(vii).

Discharge of the CEO POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

9. Approve directors' fees POUR POUR

10. Composition of the board of directors

10a
(i).

Election of Jens von Bahr POUR  CONTRE

10a
(ii).

Election of Joel Citron POUR POUR

10a
(iii).

Election of Jonas Engwall POUR POUR

10a
(iv).

Election of Ian Livingstone POUR POUR

10a
(v).

Election of Fredrik Österberg POUR POUR

10b. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

11. Approve auditors' fees POUR POUR

12. Election of auditor POUR POUR

13. Resolution on the nomination committee POUR  CONTRE

14. Approve remuneration report POUR  CONTRE
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Evolution

Assemblée générale ordinaire du 16 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (i). Discharge of Jens von Bahr POUR POUR

7c (ii). Discharge of Joel Citron POUR POUR

7c
(iii).

Discharge of Jonas Engwall POUR POUR

7c
(iv).

Discharge of Cecilia Lager POUR POUR

7c (v). Discharge of Ian Livingstone POUR POUR

7c
(vi).

Discharge of Fredrik Österberg POUR POUR

7c
(vii).

Discharge of the CEO POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

9. Approve directors' fees POUR POUR

10. Composition of the board of directors

10a
(i).

Election of Jens von Bahr POUR  CONTRE

10a
(ii).

Election of Joel Citron POUR POUR

10a
(iii).

Election of Jonas Engwall POUR POUR

10a
(iv).

Election of Ian Livingstone POUR POUR

10a
(v).

Election of Fredrik Österberg POUR POUR

10b. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

11. Approve auditors' fees POUR POUR

12. Election of auditor POUR POUR

13. Resolution on the nomination committee POUR  CONTRE

14. Approve remuneration report POUR  CONTRE

198 | 

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

15. Amendment of Articles 1 of the Articles of
Association

POUR POUR

16a. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

16b. Authorisation to transfer own shares POUR POUR

17. Authorisation to issue shares, warrants
and/or convertible debt

POUR POUR

18. Authorisation to repurchase warrants POUR POUR

19. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Evolution

Assemblée générale extraordinaire du 28 janvier 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Approve share-related incentive plan 2021 POUR  CONTRE

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Exelon Corp

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Anthony K. Anderson POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Ann C. Berzin POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Laurie Brlas POUR POUR

1.4 Elect Ms. Marjorie Rodgers Cheshire POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Christopher M. Crane POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Yves C. de Balmann POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Linda P. Jojo POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Paul Joskow POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Robert J. Lawless POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. John Richardson POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Mayo A. Shattuck III POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. John F. Young POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Child Labour Audit CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

201 | 



2 0 3       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Experian

Assemblée générale ordinaire du 21 juillet 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Alison Brittain POUR POUR

4 Elect Mr. Jonathan  Howell POUR POUR

5 Re-elect Ms. Ruba Borno POUR POUR

6 Re-elect Mr. Brian Cassin POUR POUR

7 Re-elect Ms. Caroline Donahue POUR POUR

8 Re-elect Mr. Luiz Fleury POUR POUR

9 Re-elect Ms. Deirdre Mahlan POUR  CONTRE

10 Re-elect Mr. Lloyd Pitchford POUR POUR

11 Re-elect Mr. Mike  Rogers POUR POUR

12 Re-elect Mr. George Rose POUR  CONTRE

13 Re-elect Mr. Kerry Williams POUR POUR

14 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

19 Purchase of own shares POUR  CONTRE

20 Adoption of new Articles of Association POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Exxon Mobil

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Shareholder resolution: Elect Mr. Gregory J.
Goff

CONTRE  POUR

1.2 Shareholder resolution: Elect Ms. Kaisa
Hietala

CONTRE  POUR

1.3 Shareholder resolution: Elect Mr. Alexander
A. Karsner

CONTRE  POUR

1.4 Shareholder resolution: Elect Mr. Anders
Runevad

CONTRE  POUR

1.5 Elect Mr. Michael J Angelakis POUR POUR

1.6 Re-elect Dr. Susan K. Avery POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Angela F. Braly POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Ursula M. Burns POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Kenneth C. Frazier POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Joseph L. Hooley POUR POUR

1.11 Elect Mr. Jeffrey W. Ubben POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Darren W. Woods POUR  S'ABSTENIR

2 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Issue Audited Report
on Financial Impacts of IEA's Net Zero 2050
Scenario

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Report on Costs and
Benefits of Environmental-Related
Expenditures

CONTRE CONTRE

8 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Disclose lobbying
payments and policy

CONTRE  POUR

10 Shareholder resolution: Report on Corporate
Climate Lobbying Aligned with Paris
Agreement

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Facebook

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Peggy Alford POUR  S'ABSTENIR

1.2 Re-elect Mr. Marc L. Andreessen POUR  S'ABSTENIR

1.3 Re-elect Mr. Andrew Houston POUR  S'ABSTENIR

1.4 Re-elect Ms. Nancy Killefer POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Robert M. Kimmitt POUR  S'ABSTENIR

1.6 Re-elect Ms. Sheryl K. Sandberg POUR  S'ABSTENIR

1.7 Re-elect Mr. Peter A. Thiel POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Tracey T. Travis POUR  S'ABSTENIR

1.9 Re-elect Mr. Mark Zuckerberg POUR  S'ABSTENIR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Approval of an Amendment to the Director
Remuneration Policy

POUR POUR

4 Shareholder resolution: Approve
Recapitalization Plan for all Stock to Have
One-vote per Share

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on Online
Child Sexual Exploitation

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Require Independent
Director Nominee with Human and/or Civil
Rights Experience

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Report on Platform
Misuse

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Amend Certificate of
Incorporation to Become a Public Benefit
Corporation

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Fedex Corporation

Assemblée générale ordinaire du 27 septembre 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Marvin R. Ellison POUR POUR

1.b Re-elect Ms. Susan P. Griffith POUR POUR

1.c Re-elect Ms. Kimberly A. Jabal POUR POUR

1.d Re-elect Dr. Shirley A. Jackson POUR  CONTRE

1.e Re-elect Mr. R. Brad Martin POUR POUR

1.f Re-elect Mr. Joshua C. Ramo POUR POUR

1.g Re-elect Prof. Susan C. Schwab POUR POUR

1.h Re-elect Mr. Frederick W. Smith POUR  CONTRE

1.i Re-elect Mr. David P. Steiner POUR  CONTRE

1.j Re-elect Mr. Rajesh Subramaniam POUR  CONTRE

1.k Re-elect Mr. Paul S. Walsh POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Re-election of Ernst & Young LLP as auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Report on alignment
between company values and electioneering
contributions

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Lobbying activity and
expenditure report

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Assessing inclusion
in the workplace

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Shareholder
ratification of termination pay

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ferguson

Assemblée générale ordinaire du 02 décembre 2021 12:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 July 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Elect Ms. Kelly Baker POUR POUR

5 Elect Mr. Brian May POUR POUR

6 Elect Ms. Suzanne Wood POUR  CONTRE

7 Re-elect Mr. Bill Brundage POUR POUR

8 Re-elect Mr. Geoffrey Drabble POUR POUR

9 Re-elect Ms. Catherine Halligan POUR POUR

10 Re-elect Mr. Kevin Michael Murphy POUR POUR

11 Re-elect Mr. Alan Murray POUR POUR

12 Re-elect Mr. Thomas Schmitt POUR POUR

13 Re-elect Ms. Nadia Shouraboura POUR POUR

14 Re-elect Ms. Jacqueline Simmonds POUR POUR

15 Re-appoint Deloitte as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Political donations and political expenditure POUR POUR

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Ferguson Group Employee Share Purchase
Plan 2021 (“ESPP”)

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

22 Purchase of own shares POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ferrari

Assemblée générale ordinaire du 15 avril 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Opening SANS VOTE SANS VOTE

2.a Report of the Board of Directors for the
financial year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

2.b Policy on additions to reserves and on
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

2.c Remuneration Report 2020 (advisory vote) POUR POUR

2.d Adoption of the 2020 Annual Accounts POUR POUR

2.e Determination and distribution of dividend POUR POUR

2.f Granting of discharge to the Directors in
respect of the performance of their duties
during the financial year 2020

POUR  CONTRE

3 Composition of the Board of Directors

3.a Re-appointment of Mr. John Elkann as
executive Director

POUR  CONTRE

3.b Re-appointment of Mr. Piero Ferrari as
non-executive Director

POUR POUR

3.c Re-appointment of Ms. Delphine Arnault as
non-executive Director

POUR  CONTRE

3.d Re-appointment of Ms. Francesca Bellettini
as non-executive Director

POUR POUR

3.e Re-appointment of Mr. Eduardo H. Cue as
non-executive Director

POUR POUR

3.f Re-appointment of Mr. Sergio Duca as
non-executive Director

POUR POUR

3.g Re-appointment of Mr. John Galantic as
non-executive Director

POUR POUR

3.h Re-appointment of Ms. Maria Patrizia Grieco
as non-executive Director

POUR POUR

3.i Re-appointment of Mr. Adam Keswick as
non-executive Director

POUR  CONTRE

4 Re-appointment of Ernst & Young as the
independent auditor

POUR POUR

5.1 Authorization to issue common shares and to
grant rights to subscribe for common shares

POUR POUR

5.2 Authorization to limit or exclude pre-emption
rights for common shares

POUR  CONTRE

5.3 Authorization to issue special voting shares
and to grant rights to subscribe for special
voting shares

POUR  CONTRE

6 Authorization to purchase treasury shares POUR POUR

7 Approval of awards to the executive
Chairman

POUR POUR

8 Close of Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ferrari

Assemblée générale ordinaire du 15 avril 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Opening SANS VOTE SANS VOTE

2.a Report of the Board of Directors for the
financial year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

2.b Policy on additions to reserves and on
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

2.c Remuneration Report 2020 (advisory vote) POUR POUR

2.d Adoption of the 2020 Annual Accounts POUR POUR

2.e Determination and distribution of dividend POUR POUR

2.f Granting of discharge to the Directors in
respect of the performance of their duties
during the financial year 2020

POUR  CONTRE

3 Composition of the Board of Directors

3.a Re-appointment of Mr. John Elkann as
executive Director

POUR  CONTRE

3.b Re-appointment of Mr. Piero Ferrari as
non-executive Director

POUR POUR

3.c Re-appointment of Ms. Delphine Arnault as
non-executive Director

POUR  CONTRE

3.d Re-appointment of Ms. Francesca Bellettini
as non-executive Director

POUR POUR

3.e Re-appointment of Mr. Eduardo H. Cue as
non-executive Director

POUR POUR

3.f Re-appointment of Mr. Sergio Duca as
non-executive Director

POUR POUR

3.g Re-appointment of Mr. John Galantic as
non-executive Director

POUR POUR

3.h Re-appointment of Ms. Maria Patrizia Grieco
as non-executive Director

POUR POUR

3.i Re-appointment of Mr. Adam Keswick as
non-executive Director

POUR  CONTRE

4 Re-appointment of Ernst & Young as the
independent auditor

POUR POUR

5.1 Authorization to issue common shares and to
grant rights to subscribe for common shares

POUR POUR

5.2 Authorization to limit or exclude pre-emption
rights for common shares

POUR  CONTRE

5.3 Authorization to issue special voting shares
and to grant rights to subscribe for special
voting shares

POUR  CONTRE

6 Authorization to purchase treasury shares POUR POUR

7 Approval of awards to the executive
Chairman

POUR POUR

8 Close of Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ferrovial S.A.

Assemblée générale ordinaire du 09 avril 2021 12:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1.1 Approval of the individual and consolidated
accounts for FY 2020

POUR POUR

1.2 Approval of the non-financial information
statement for FY 2020 

POUR POUR

2 Allocation of results POUR POUR

3 Approval of the management of the Board POUR POUR

4 First share capital increase POUR POUR

5 Second capital increase POUR POUR

6 Approval of a share capital reduction POUR POUR

7 Greenhouse Gas Emissions Reduction Plan
and Company's Climate Strategy Report

7.1 Consultative vote on the Company's
Greenhouse Gas Emissions Reduction Plan 

POUR  CONTRE

7.2 Consultative vote, as from the 2022 AGM, on
the Company’s Climate Strategy Report

POUR POUR

8 Approval of the 2021-2023 Directors’
Remuneration Policy

POUR  CONTRE

9 Advisory vote on the 2020 Directors’
Remuneration Report

POUR  CONTRE

10 Delegation of powers POUR POUR

11 Information on the amendments made to the
Board of Directors Regulations 

SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Fidelity National Information Services

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Ellen R. Alemany POUR POUR

1.2 Elect Dr. oec. Jeffrey A. Goldstein POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Lisa A. Hook POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Keith W. Hughes POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Gary L. Lauer POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Gary A. Norcross POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Louise M. Parent POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Brian T. Shea POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. James B. Stallings POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Jeffrey E. Stiefler POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Fiserv

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Frank J. Bisignano POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Alison Davis POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Henrique De Castro POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Harry F.  DiSimone POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Dennis F. Lynch POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Heidi G. Miller POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Scott C. Nuttall POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Denis J. O’Leary POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Doyle R. Simons POUR POUR

1.10 Elect Mr. Kevin M. Warren POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Flutter Entertainment

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3(a) Re-elect Ms. Zillah Byng-Thorne POUR  CONTRE

3(b) Re-elect Mr. Michael A. Cawley POUR  CONTRE

3(c) Re-elect Ms. Nancy Cruickshank POUR  CONTRE

3(d) Re-elect Mr. Richard Flint POUR POUR

3(e) Re-elect Mr. Andrew Higginson POUR POUR

3(f) Re-elect Mr. Jonathan Hill POUR POUR

3(g) Re-elect Mr. Alfred Jr. Hurley POUR POUR

3(h) Re-elect Mr. Peter Jackson POUR POUR

3(i) Re-elect Mr. David Lazzarato POUR POUR

3(j) Re-elect Mr. Gary McGann POUR POUR

3(k) Re-elect Ms. Mary Turner POUR POUR

4 Auditor's remuneration POUR POUR

5 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

6 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

7(a) Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares

POUR POUR

7(b) Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

8 Purchase of own shares POUR  CONTRE

9 To set the re-issue price range of treasury
shares

POUR POUR

10 Capitalisation of amounts standing to the
credit of the Company’s merger reserve
account

POUR POUR

11 Approval of reduction in the company capital POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Freeport McMoRan

Assemblée générale ordinaire du 08 juin 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. David P. Abney POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Richard C. Adkerson POUR  CONTRE

1.3 Elect Mr. Robert W. Dudley POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Lydia Kennard POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Dustan E. McCoy POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. John J. Stephens POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Frances F. Townsend POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report and Approve the
Annual Financial Statements

POUR POUR

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Personally Liable
Partners

POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: Dr. Dieter
Schenk

POUR POUR

6b Elections to the Supervisory Board: Rolf A.
Classon

POUR  CONTRE

6c Elections to the Supervisory Board: Gregory
Sorensen

POUR  CONTRE

6d Elections to the Supervisory Board: Dr.
Dorothea Wenzel

POUR  CONTRE

6e Elections to the Supervisory Board: Pascale
Witz

POUR POUR

6f Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Gregor Zünd

POUR POUR

7 Authorise Share Repurchase POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Fresenius SE & Co. KGaA

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report and Approve the
Annual Financial Statements

POUR POUR

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of the Personally Liable
Partner

POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

Board main features

8a Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
med. D. Michael Albrecht

POUR POUR

8b Elections to the Supervisory Board: Michael
Diekmann

POUR POUR

8c Elections to the Supervisory Board: Wolfgang
Kirsch

POUR POUR

8d Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
med. Iris Löw-Friedrich

POUR  CONTRE

8e Elections to the Supervisory Board:
Klaus-Peter Müller

POUR  CONTRE

8f Elections to the Supervisory Board: Hauke
Stars

POUR POUR

9a Elections to the Joint Committee: Michael
Diekmann

POUR POUR

9b Elections to the Joint Committee: Hauke
Stars

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Garmin

Assemblée générale ordinaire du 04 juin 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et
des comptes annuels

POUR POUR  100 %

2 Emploi du bénéfice POUR POUR  99 %

3 Distribution d'un dividende prélevé sur les réserves d'apport
en capital

POUR POUR  99 %

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR  99 %

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de M. Jonathan Burrell POUR POUR  83 %

5.2 Réélection de M. Joseph J. Hartnett POUR POUR  89 %

5.3 Réélection de Dr. Min H. Kao POUR POUR  98 %

5.4 Réélection de Mme Catherine A. Lewis POUR POUR  99 %

5.5 Réélection de M. Charles W. Peffer POUR  CONTRE  87 %

5.6 Réélection de M. Clifton A. Pemble POUR  CONTRE  99 %

6 Réélection de Dr. Min H.  Kao en tant que président du
conseil d'administration

POUR POUR  94 %

7 Elections au comité de rémunération

7.1 Réélection de M. Jonathan Burrell au comité de rémunération POUR POUR  93 %

7.2 Réélection de M. Joseph J. Hartnett au comité de
rémunération

POUR POUR  99 %

7.3 Réélection de Mme Catherine A. Lewis au comité de
rémunération

POUR POUR  99 %

7.4 Réélection de M. Charles W. Peffer au comité de
rémunération

POUR  CONTRE  96 %

8 Réélection de Wuersch & Gering LLP en tant que
représentant indépendant

POUR POUR  100 %

9 Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision POUR  CONTRE  97 %

10 Vote consultatif sur la rémunération de la direction générale POUR  CONTRE  95 %

11 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la
direction générale

POUR  CONTRE  98 %

12 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du
conseil d'administration

POUR POUR  100 %
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General Dynamics

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. James S. Crown POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Rudy de Leon POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Cecil D. Haney POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Mark M. Malcolm POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. James N. Mattis POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Phebe N. Novakovic POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. C. Howard Nye POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Catherine B. Reynolds POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Laura J. Schumacher POUR POUR

1.10 Elect Mr. Robert K. Steel POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Mr. John G. Stratton POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Sir Peter A. Wall POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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General Electric

Assemblée générale ordinaire du 04 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Sébastien Bazin POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Ashton Carter POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Lawrence Culp Jr. POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Francisco D’Souza POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Edward P. Garden POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Thomas W. Horton POUR POUR

1.7 Re-elect Prof. Risa Lavizzo-Mourey POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Catherine Lesjak POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Paula Rosput Reynolds POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Leslie Seidman POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. James S. Tisch POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Approve share split POUR POUR

5 Shareholder resolution: Require More
Director Nominations Than Open Seats

CONTRE CONTRE

6 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Meeting the Criteria
of the Net Zero Indicator

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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General Motors

Assemblée générale ordinaire du 14 juin 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Mary T. Barra POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Wesley G. Bush POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Linda R. Gooden POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Joseph Jimenez POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Jane L. Mendillo POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Jami Miscik POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Patricia F. Russo POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Thomas M. Schoewe POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Carol M. Stephenson POUR POUR

1.10 Elect Mr. Mark A. Tatum POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Devin Wenig POUR POUR

1.12 Elect Ms. Margaret C. Whitman POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Link Greenhouse
Gas Emission Targets to Executive
Remuneration

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Genmab

Assemblée générale ordinaire du 13 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements and
discharge of the board of directors and
executive management from liability

POUR POUR

3. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

4. Approve remuneration report POUR POUR

5. Composition of the board of directors

5a. Election of Deirdre P. Connelly POUR POUR

5b. Election of Pernille Erenbjerg POUR POUR

5c. Election of Rolf Hoffman POUR POUR

5d. Election of Paolo Paoletti POUR POUR

5e. Election of Jonathan Peacock POUR POUR

5f. Election of Anders Gersel Pedersen POUR POUR

6. Election of auditor POUR ABSTENTION

7a. Approve directors' fees POUR  CONTRE

7b. Approve remuneration policy: board of
directors

POUR POUR

7c. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

7d. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

7e. Authorisation to issue shares and convertible
debt

POUR POUR

7f. Authorisation to issue warrants POUR POUR

7g. Introduction of Article 8b to the Articles of
Association

POUR POUR

8. To authorise the meeting chairperson POUR POUR

9. Miscellaneous SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Gilead Sciences

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Prof. Dr. Jacqueline K. Barton POUR POUR

1.2 Elect Dr. Jefferey A. Bluestone POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Sandra J. Horning POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Kelly A. Kramer POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Kevin E. Lofton POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. Harish Manwani POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Daniel O'Day POUR  CONTRE

1.8 Elect Mr. Javier J. Rodriguez POUR POUR

1.9 Elect Mr. Anthony Welters POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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GlaxoSmithKline

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Re-elect Mr. Jonathan Symonds POUR POUR

4 Re-elect Ms. Emma Walmsley POUR POUR

5 Re-elect Mr. Charles A. Bancroft POUR POUR

6 Re-elect Mr. Manvinder Singh Banga POUR POUR

7 Re-elect Mr. Hal Barron POUR POUR

8 Re-elect Ms. CBE Vivienne Cox POUR POUR

9 Re-elect Ms. Lynn Elsenhans POUR  CONTRE

10 Re-elect Prof. Dr. Laurie H. Glimcher POUR POUR

11 Re-elect Mr. Jesse Goodman POUR POUR

12 Re-elect Mr. Iain James Mackay POUR POUR

13 Re-elect Mr. Urs Rohner POUR POUR

14 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Political donations and political expenditure POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR  CONTRE

21 Exemption from statement of the name of the
senior statutory auditor in published copies of
the auditor’s reports

POUR POUR

22 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Glencore

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Repayment of capital contribution reserves to
shareholders

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

3 Re-elect Dr. Anthony Hayward POUR POUR

4 Re-elect Mr. Ivan Glasenberg, for a term
expiring on 30 June 2021

POUR POUR

5 Re-elect Mr. Peter Coates POUR  CONTRE

6 Re-elect Mr. Martin Gilbert POUR POUR

7 Re-elect Ms. Gill Marcus POUR POUR

8 Re-elect Ms. Patrice Merrin POUR POUR

9 Re-elect Mr. Kalidas Madhavpeddi POUR POUR

10 Elect Ms. Cynthia Carroll POUR POUR

11 Re-elect Deloitte as auditor POUR POUR

12 Auditor's remuneration POUR POUR

13 Adopt the Glencore Incentive Plan POUR  CONTRE

14 Approve Company’s Climate Action
Transition Plan dated 4th December 2020

POUR  CONTRE

15 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

16 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Global Payments

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. F. Thaddeus Arroyo POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Robert H.B Baldwin Jr. POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. John G. Bruno POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Kriss Cloninger III POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. William I. Jacobs POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Ms. Joia M. Johnson POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Ruth Ann Marshall POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Conne D. McDaniel POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. William B. Plummer POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Jeffrey S. Sloan POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. John T. Turner POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Troy Woods POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Goldman Sachs Group

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Martha Michele Burns POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. Drew Gilpin Faust POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Mark Flaherty POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Ellen J. Kullman POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Lakshmi N Mittal POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. Adebayo O. Ogunlesi POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Peter Oppenheimer POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. David M. Solomon POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Dr. Jan Tighe POUR POUR

1.10 Elect Ms. Jessica Uhl POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. David A. Viniar POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Mark O. Winkelman POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on the Impact
of Mandatoy Arbitration Policies 

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Public Benefit
Corporation

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Racial Equity Audit CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Groupe Bruxelles Lambert

Assemblée générale extraordinaire du 04 novembre 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Decision that may be validly adopted if the
shareholders present or represented
represent at least half of the capital, upon
approval by three fourths of the votes cast

1.1 Cancellation of own shares POUR POUR

2 Decisions that may be validly adopted if the
shareholders present or represented
represent at least half of the capital, upon
approval by the simple majority of the votes
cast

Composition of the Board of directors

2.1 Ratification of the cooptation of Mrs.
Alexandra Soto as a Director

POUR  CONTRE

2.2 Approve remuneration policy POUR  CONTRE

3 Powers POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Groupe Bruxelles Lambert

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Reports of the Board of Directors and of the
Statutory Auditor on the annual accounts

SANS VOTE SANS VOTE

2 Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

3 Discharge of members of the Board of
Directors

POUR POUR

4 Discharge of the Statutory Auditor POUR POUR

5 Resignation and appointments of Directors

5.1 Acknowledgment of the resignation of
Mr.Gérard Lamarche as Director 

SANS VOTE SANS VOTE

5.2 Appointment of Mr. Jacques Veyrat as
Director for a 4-year term

POUR POUR

5.3.1 Re-appointment of Mr. Claude Généreux as
Director for a 4-year term

POUR  CONTRE

5.3.2 Re-appointment of Mr. Jocelyn Lefebvre as
Director for a 4-year term

POUR  CONTRE

5.3.3 Re-appointment of Mrs. Agnès Touraine as
Director for a 4-year term

POUR POUR

6 Resignation and appointment of the Statutory
Auditor

6.1 Acknowledgment of the resignation of
Deloitte Réviseurs d’Entreprises SCRL

SANS VOTE SANS VOTE

6.2 Appointment of as Statutory Auditor
PricewaterhouseCoopers
Bedrijfsrevisoren-Reviseurs d'entreprises for
a 3-year term

POUR POUR

7 Approve remuneration report POUR  CONTRE

8 Long Term Incentive

8.1 Proposal to confirm an additional allocation of
options to the CEO (December 2020).

POUR  CONTRE

8.2 Approval of  the stock options plan 2021 for
the CEO

POUR  CONTRE

8.3 Report of the Board of Directors drawn up
pursuant to Article 7:227 of the Code on
companies and associations

POUR  CONTRE

8.4 Proposal to approve the grant by GBL of
guarantees to one or several banks 

POUR  CONTRE

9 Miscellaneous SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Halma

Assemblée générale ordinaire du 22 juillet 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

2. Declare a final dividend POUR POUR

3. Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

4. Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

5. Elect Dame Louise Makin as Director POUR POUR

6. Elect Dharmash Mistry as Director POUR POUR

7. Re-elect Carole Cran as Director POUR POUR

8. Re-elect Jo Harlow as Director POUR POUR

9. Re-elect Tony Rice as Director POUR POUR

10. Re-elect Marc Ronchetti as Director POUR POUR

11. Re-elect Roy Twite as Director POUR POUR

12. Re-elect Jennifer Ward as Director POUR POUR

13. Re-elect Andrew Williams as Director POUR  CONTRE

14. Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

15. Auditor's remuneration POUR POUR

16. Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17. Political donations and political expenditure POUR POUR

18. Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19. Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20. Purchase of own shares POUR  CONTRE

21. Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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HCA Healthcare

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Thomas F. Frist III POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Samuel N. Hazen POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Meg Crofton POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Robert J. Dennis POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Nancy-Ann M. DeParle POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. William R. Frist POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Charles O. Holliday, Jr POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Michael W. Michelson POUR POUR

1.9 Re-elect Dr. Wayne J. Riley POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution:  Impact on Quality
Metrics on Executive Compensation 

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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HeidelbergCement

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3a Approve Discharge of Management Board
member Dr. Bernd Scheifele (CEO until 31
January 2020)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Management Board
member Dr. Dominik von Achten (CEO
since1 February 2020)

POUR POUR

3c Approve Discharge of Management Board
member Dr. Lorenz Näger

POUR POUR

3d Approve Discharge of Management Board
member Kevin Gluskie

POUR POUR

3e Approve Discharge of Management Board
member Hakan Gurdal

POUR POUR

3f Approve Discharge of Management Board
member Ernest Jelito

POUR POUR

3g Approve Discharge of Management Board
member Jon Morrish

POUR POUR

3h Approve Discharge of Management Board
member Christopher James Ward

POUR POUR

4a Approve Discharge of Supervisory Board
member Fritz-Jürgen Heckmann (Chairman)

POUR POUR

4b Approve Discharge of Supervisory Board
member Heinz Schmitt (Vice Chairman)

POUR POUR

4c Approve Discharge of Supervisory Board
member Barbara Breuninger

POUR POUR

4d Approve Discharge of Supervisory Board
member Birgit Jochens

POUR POUR

4e Approve Discharge of Supervisory Board
member Ludwig Merckle

POUR POUR

4f Approve Discharge of Supervisory Board
member Tobias Merckle

POUR POUR

4g Approve Discharge of Supervisory Board
member Luka Mucic

POUR POUR

4h Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Ines Ploss

POUR POUR

4i Approve Discharge of Supervisory Board
member Peter Riedel

POUR POUR

4j Approve Discharge of Supervisory Board
member Werner Schraeder

POUR POUR

4k Approve Discharge of Supervisory Board
member Margret Suckale

POUR POUR

4l Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Marion Weissenberger-Eibl

POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Authorise Share Repurchase POUR POUR
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HeidelbergCement

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3a Approve Discharge of Management Board
member Dr. Bernd Scheifele (CEO until 31
January 2020)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Management Board
member Dr. Dominik von Achten (CEO
since1 February 2020)

POUR POUR

3c Approve Discharge of Management Board
member Dr. Lorenz Näger

POUR POUR

3d Approve Discharge of Management Board
member Kevin Gluskie

POUR POUR

3e Approve Discharge of Management Board
member Hakan Gurdal

POUR POUR

3f Approve Discharge of Management Board
member Ernest Jelito

POUR POUR

3g Approve Discharge of Management Board
member Jon Morrish

POUR POUR

3h Approve Discharge of Management Board
member Christopher James Ward

POUR POUR

4a Approve Discharge of Supervisory Board
member Fritz-Jürgen Heckmann (Chairman)

POUR POUR

4b Approve Discharge of Supervisory Board
member Heinz Schmitt (Vice Chairman)

POUR POUR

4c Approve Discharge of Supervisory Board
member Barbara Breuninger

POUR POUR

4d Approve Discharge of Supervisory Board
member Birgit Jochens

POUR POUR

4e Approve Discharge of Supervisory Board
member Ludwig Merckle

POUR POUR

4f Approve Discharge of Supervisory Board
member Tobias Merckle

POUR POUR

4g Approve Discharge of Supervisory Board
member Luka Mucic

POUR POUR

4h Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Ines Ploss

POUR POUR

4i Approve Discharge of Supervisory Board
member Peter Riedel

POUR POUR

4j Approve Discharge of Supervisory Board
member Werner Schraeder

POUR POUR

4k Approve Discharge of Supervisory Board
member Margret Suckale

POUR POUR

4l Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Marion Weissenberger-Eibl

POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Authorise Share Repurchase POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR POUR

9 Amend Articles: Article 16 (1) POUR POUR

10 Amend Articles: Article 21 POUR POUR

11 Amend Articles: Article 8 (3) POUR POUR

12 Approve inter-company agreement POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Heineken NV

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

1a. Report of the executive board of the past
financial year

SANS VOTE SANS VOTE

1b. Approve remuneration report POUR  CONTRE

1c. Adoption of the financial statements POUR POUR

1d. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

1e. Approve allocation of income POUR POUR

1f. Discharge of executive board POUR POUR

1g. Discharge of supervisory board POUR POUR

2a. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

2b. Authorisation to issue shares POUR POUR

2c. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

3. Election of Harold van den Broek to the
executive board

POUR POUR

4. Composition of the supervisory board

4a. Election of Maarten Das POUR  CONTRE

4b. Election of Nitin Paranjpe POUR POUR

5. Election of auditor POUR POUR

Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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HelloFresh

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the use of any distributable profit POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: John H.
Rittenhouse

POUR POUR

6b Elections to the Supervisory Board: Ursula
Radeke-Pietsch

POUR POUR

6c Elections to the Supervisory Board: Derek
Zissman

POUR  CONTRE

6d Elections to the Supervisory Board: Susanne
Schröter-Crossan

POUR POUR

6e Elections to the Supervisory Board: Stefan
Smalla

POUR POUR

7 Amend Articles: Object of the Company POUR POUR

8 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

9 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

10 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021/I, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2020/I and the existing
Authorised Capital 2017/II and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

11 Authorisation to issue convertible bonds and
bonds with warrants, cancellation of existing
and creation of new Conditional Capital
2021/I as well as related amendments to the
Articles of Association

POUR POUR

12 Authorise Share Repurchase POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Henkel AG & Co. KGaA

Assemblée générale ordinaire du 16 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report and Approve the
Annual Financial Statements

POUR POUR

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Personally Liable
Partner

POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Approve Discharge of Shareholders'
Committee

POUR POUR

6 Appoint the Auditors POUR POUR

7 Elections to the Shareholders' Committee:
James Rowan

POUR POUR

8 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

9 Amend Articles: Remuneration of the
Supervisory Board and of the Shareholders'
Committee

POUR  CONTRE

10 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and of Shareholders'
Committee members and related
amendments to the Articles of Association

POUR  CONTRE

11 Amend Articles: Various POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Hennes & Mauritz

Assemblée générale extraordinaire du 28 octobre 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3.1. Election of Jan Andersson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3.2. Election of Erik Sjöman to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Hennes & Mauritz

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3.1. Election of Jan Andersson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3.2. Election of Anders Oscarsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

8a. Adoption of the financial statements POUR POUR

8b (i). Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8b (ii). Shareholder proposal on the allocation of
income and dividend

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

8c (i). Discharge of Karl-Johan Persson POUR POUR

8c (ii). Discharge of Stefan Persson POUR POUR

8c
(iii).

Discharge of Stina Bergfors POUR POUR

8c
(iv).

Discharge of Anders Dahlvig POUR POUR

8c (v). Discharge of Danica Kragic Jensfelt POUR POUR

8c
(vi).

Discharge of Lena Patriksson Keller POUR POUR

8c
(vii).

Discharge of Christian Sievert POUR POUR

8c
(viii).

Discharge of Erica Wiking Häger POUR POUR

8c
(ix).

Discharge of Niklas Zennström POUR POUR

8c (x). Discharge of Ingrid Godin POUR POUR

8c
(xi).

Discharge of Alexandra Rosenqvist POUR POUR

8c
(xii).

Discharge of Helena Isberg POUR POUR

8c
(xiii).

Discharge of Margareta Welinder POUR POUR

8c
(xiv).

Discharge of Helena Helmersson as CEO POUR POUR

8c
(xv).

Discharge of Karl-Johan Persson as CEO POUR POUR
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Hennes & Mauritz

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3.1. Election of Jan Andersson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3.2. Election of Anders Oscarsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

8a. Adoption of the financial statements POUR POUR

8b (i). Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8b (ii). Shareholder proposal on the allocation of
income and dividend

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

8c (i). Discharge of Karl-Johan Persson POUR POUR

8c (ii). Discharge of Stefan Persson POUR POUR

8c
(iii).

Discharge of Stina Bergfors POUR POUR

8c
(iv).

Discharge of Anders Dahlvig POUR POUR

8c (v). Discharge of Danica Kragic Jensfelt POUR POUR

8c
(vi).

Discharge of Lena Patriksson Keller POUR POUR

8c
(vii).

Discharge of Christian Sievert POUR POUR

8c
(viii).

Discharge of Erica Wiking Häger POUR POUR

8c
(ix).

Discharge of Niklas Zennström POUR POUR

8c (x). Discharge of Ingrid Godin POUR POUR

8c
(xi).

Discharge of Alexandra Rosenqvist POUR POUR

8c
(xii).

Discharge of Helena Isberg POUR POUR

8c
(xiii).

Discharge of Margareta Welinder POUR POUR

8c
(xiv).

Discharge of Helena Helmersson as CEO POUR POUR

8c
(xv).

Discharge of Karl-Johan Persson as CEO POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

9.1. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

9.2. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

10.1. Approve directors' fees POUR POUR

10.2. Approve auditors' fees POUR  CONTRE

11. Composition of the board of directors

11.1. Election of Stina Bergfors POUR POUR

11.2. Election of Anders Dahlvig POUR POUR

11.3. Election of Danica Kragic Jensfelt POUR POUR

11.4. Election of Lena Patriksson Keller POUR POUR

11.5. Election of Karl-Johan Persson POUR POUR

11.6. Election of Christian Sievert POUR POUR

11.7. Election of Erica Wiking Häger POUR POUR

11.8. Election of Niklas Zennström POUR POUR

11.9. Election of the Chairman of the board POUR POUR

12. Election of auditor POUR POUR

13. Resolution on the nomination committee POUR POUR

14. Approve remuneration report POUR POUR

15. Approve executive remuneration policy POUR POUR

16. Introduction of Article 15 to the Articles of
Association

POUR POUR

17. Shareholder proposal: To amend Article 14 of
the Articles of Association

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

18. Shareholder proposal: To give a full account
of the sustainability targets that must be
achieved in order for senior executives to be
paid variable remuneration

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

19. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Hermes International

Assemblée générale mixte du 04 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 1) To approve the parent company's financial
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 Discharge of the Board POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

5 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

6 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR  CONTRE

7 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Axel Dumas,
Co-CEO

POUR  CONTRE

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the company
Emile Hermès SARL, Co-CEO

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Eric de Seynes,
Chairman of the Board

POUR POUR

11 To approve the Co-CEOs' new remuneration
policy

POUR  CONTRE

12 To approve the Supervisory Board members
new remuneration policy

POUR POUR

Board main features

13 Re-election of Matthieu Dumas as a member
of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

14 Re-election of Blaise Guerrand as a member
of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

15 Re-election of Olympia Guerrand as a
member of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

16 Re-election of Alexandre Viros as a member
of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

17 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

19 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR  CONTRE
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Hermes International

Assemblée générale mixte du 04 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 1) To approve the parent company's financial
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 Discharge of the Board POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

5 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

6 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR  CONTRE

7 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Axel Dumas,
Co-CEO

POUR  CONTRE

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the company
Emile Hermès SARL, Co-CEO

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Eric de Seynes,
Chairman of the Board

POUR POUR

11 To approve the Co-CEOs' new remuneration
policy

POUR  CONTRE

12 To approve the Supervisory Board members
new remuneration policy

POUR POUR

Board main features

13 Re-election of Matthieu Dumas as a member
of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

14 Re-election of Blaise Guerrand as a member
of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

15 Re-election of Olympia Guerrand as a
member of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

16 Re-election of Alexandre Viros as a member
of the Supervisory Board for 3 years

POUR POUR

17 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

19 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

20 1) Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance ; 2)To approve issues of shares or
other capital related securities as a payment
for any public exchange offer

POUR  CONTRE

21 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

22 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

23 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR  CONTRE

24 Delegation of authority to be granted to the
management to decide on one or more
merger(s) by absorption, demerger or partial
contribution of assets subject to the regime
for demergers

POUR  CONTRE

25 Delegation of authority to be granted to the
management to decide to increase the share
capital by issuing of shares in the event of
use of the delegation granted by item 24

POUR  CONTRE

26 Articles 1, 6, 14, 17, 19, 20 and 21 of the
Articles of Association were amended to
reflect the conversion of Emile Hermès SARL
into a SAS

POUR POUR

27 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Hexagon

Assemblée générale extraordinaire du 17 novembre 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Approval of the agenda POUR POUR

4.1. Election of Johannes Wingborg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4.2. Election of Fredrik Skoglund to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Amendment of Article 6 of the Articles of
Association

POUR POUR

7. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

8. Composition of the board of directors

8.1. Election of Brett Watson POUR POUR

8.2. Election of Eric Huggers POUR POUR

9. Approve directors' fees POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Hexagon

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Approval of the agenda POUR POUR

4.1. Election of Johannes Wingborg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4.2. Election of Fredrik Skoglund to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6a. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

6b. Presentation of the auditor’s statement
regarding whether the guidelines for
remuneration to senior executives adopted
on the previous AGM have been complied
with

SANS VOTE SANS VOTE

6c. Presentation of the board of directors’
proposal on the allocation of profit

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (i). Discharge of Gun Nilsson POUR POUR

7c (ii). Discharge of Märta Schörling Andreen POUR POUR

7c
(iii).

Discharge of John Brandon POUR POUR

7c
(iv).

Discharge of Sofia Schörling Högberg POUR POUR

7c (v). Discharge of Ulrika Francke POUR POUR

7c
(vi).

Discharge of Henrik Henriksson POUR POUR

7c
(vii).

Discharge of Patrick Söderlund POUR POUR

7c
(viii).

Discharge of Ola Rollén POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

9.1. Approve directors' fees POUR POUR

9.2. Approve auditors' fees POUR POUR

10. Composition of the board of directors

10a
(i).

Election of Märta Schörling Andreen POUR POUR

10a
(ii).

Election of John Brandon POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

10a
(iii).

Election of Sofia Schörling Högberg POUR POUR

10a
(iv).

Election of Ulrika Francke POUR POUR

10a
(v).

Election of Henrik Henriksson POUR  CONTRE

10a
(vi).

Election of Ola Rollén POUR POUR

10a
(vii).

Election of Gun Nilsson POUR  CONTRE

10a
(viii).

Election of Patrick Söderlund POUR POUR

10b. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

10c. Election of auditor POUR POUR

11. Resolution on the nomination committee POUR POUR

12. Approve remuneration report POUR  CONTRE

13. Approve share-related incentive plan POUR POUR

14. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

15. Authorisation to issue shares POUR POUR

16. Amendment of Articles 4 and 13 of the
Articles of Association

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Hexagon

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Approval of the agenda POUR POUR

4.1. Election of Johannes Wingborg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4.2. Election of Fredrik Skoglund to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6a. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

6b. Presentation of the auditor’s statement
regarding whether the guidelines for
remuneration to senior executives adopted
on the previous AGM have been complied
with

SANS VOTE SANS VOTE

6c. Presentation of the board of directors’
proposal on the allocation of profit

SANS VOTE SANS VOTE

7a. Adoption of the financial statements POUR POUR

7b. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

7c (i). Discharge of Gun Nilsson POUR POUR

7c (ii). Discharge of Märta Schörling Andreen POUR POUR

7c
(iii).

Discharge of John Brandon POUR POUR

7c
(iv).

Discharge of Sofia Schörling Högberg POUR POUR

7c (v). Discharge of Ulrika Francke POUR POUR

7c
(vi).

Discharge of Henrik Henriksson POUR POUR

7c
(vii).

Discharge of Patrick Söderlund POUR POUR

7c
(viii).

Discharge of Ola Rollén POUR POUR

8. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

9.1. Approve directors' fees POUR POUR

9.2. Approve auditors' fees POUR POUR

10. Composition of the board of directors

10a
(i).

Election of Märta Schörling Andreen POUR POUR

10a
(ii).

Election of John Brandon POUR POUR
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Home Depot

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Gerard J. Arpey POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Ari Bousbib POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Jeffery H. Boyd POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Gregory D. Brenneman POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. J. Frank Brown POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Albert P. Carey POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Helena B. Foulkes POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Linda R. Gooden POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Wayne M. Hewett POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Manuel Kadre POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Stephanie Linnartz POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Craig A. Menear POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Political
Contributions Congruency Report 

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on Prison
Labour in the Supply Chain

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Honeywell International

Assemblée générale ordinaire du 21 mai 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Darius Adamczyk POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Duncan B. Angove POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. William S. Ayer POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Kevin Burke POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. D. Scott Davis POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Deborah Flint POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Judd Gregg POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Grace D. Lieblein POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Raymond T. Odierno POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. George Paz POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Robin L. Washington POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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HSBC

Assemblée générale ordinaire du 28 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3a Elect Mr. James Forese POUR POUR

3b Elect Mr. Steven Guggenheimer POUR POUR

3c Elect Ms. Eileen Murray POUR POUR

3d Re-elect Ms. Irene Lee POUR  CONTRE

3e Re-elect Mr. José Antonio Meade Kuribreña POUR POUR

3f Re-elect Mr. David Nish POUR POUR

3g Re-elect Mr. Noel Quinn POUR POUR

3h Re-elect Mr. Ewen Stevenson POUR POUR

3i Re-elect Mr. Jackson (Jack) Tai POUR POUR

3j Re-elect Mr. Mark Edward Tucker POUR POUR

3k Re-elect Ms. Pauline van der Meer Mohr POUR POUR

4 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

5 Auditor's remuneration POUR POUR

6 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

7 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

8 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

9 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

10 Addition of any repurchased shares to
general authority to allot shares

POUR POUR

11 Purchase of own shares POUR POUR

12 Directors' authority to issue of Regulatory
Capital Convertible Instruments

POUR  CONTRE

13 Disapplication of pre-emption rights in
relation to the issue of Contingent
Convertible Securities

POUR  CONTRE

14 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

15 Climate change resolution POUR POUR

16 Shareholder requisitioned resolution –
Midland Clawback Campaign

CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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HSBC

Assemblée générale ordinaire du 28 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3a Elect Mr. James Forese POUR POUR

3b Elect Mr. Steven Guggenheimer POUR POUR

3c Elect Ms. Eileen Murray POUR POUR

3d Re-elect Ms. Irene Lee POUR  CONTRE

3e Re-elect Mr. José Antonio Meade Kuribreña POUR POUR

3f Re-elect Mr. David Nish POUR POUR

3g Re-elect Mr. Noel Quinn POUR POUR

3h Re-elect Mr. Ewen Stevenson POUR POUR

3i Re-elect Mr. Jackson (Jack) Tai POUR POUR

3j Re-elect Mr. Mark Edward Tucker POUR POUR

3k Re-elect Ms. Pauline van der Meer Mohr POUR POUR

4 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

5 Auditor's remuneration POUR POUR

6 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

7 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

8 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

9 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

10 Addition of any repurchased shares to
general authority to allot shares

POUR POUR

11 Purchase of own shares POUR POUR

12 Directors' authority to issue of Regulatory
Capital Convertible Instruments

POUR  CONTRE

13 Disapplication of pre-emption rights in
relation to the issue of Contingent
Convertible Securities

POUR  CONTRE

14 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

15 Climate change resolution POUR POUR

16 Shareholder requisitioned resolution –
Midland Clawback Campaign

CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Humana Inc.

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Kurt J. Hilzinger POUR  CONTRE

1.2 Elect Dr. med. Raquel C. Bono POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Bruce D. Broussard POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Frank A. D'Amelio POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Dr. Wayne A.I. Frederick POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. John W. Garratt POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. David A. Jones, Jr POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Ms. Karen W. Katz POUR POUR

1.9 Elect Ms. Marcy S. Klevorn POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. William J. McDonald POUR POUR

1.11 Elect Mr. Jorge S. Mesquita POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. James J. O'Brien POUR POUR

1.13 Re-elect Ms. Marissa T. Peterson POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Iberdrola

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual and consolidated
accounts for FY 2020

POUR POUR

2 Approval of the individual and consolidated
Management Reports

POUR POUR

3 Approval of the non-financial information
statement

POUR POUR

4 Approval of the corporate management and
activities of the Board of Directors in 2020 

POUR POUR

5 Amendment of the Bylaws POUR POUR

6 Share capital reduction and amendment of
Article 10 of the Bylaws

POUR POUR

7 Amendment of the Bylaws POUR POUR

8 Amendment of the Bylaws POUR POUR

9 Amendment of the Bylaws POUR POUR

10 Amendment of the Bylaws POUR POUR

11 Amendment of the Bylaws POUR POUR

12 Amendment of the Bylaws POUR POUR

13 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

14 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

15 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

16 Approval of the Remuneration Policy POUR  CONTRE

17 Allocation of profit and payment of a dividend POUR POUR

18 First share capital increase POUR POUR

19 Second share capital increase POUR POUR

20 Re-elect Mr. Juan Manuel González Serna
as independent Director

POUR POUR

21 Re-elect Mr. Francisco Martínez Córcoles as
executive Director

POUR POUR

22 Re-elect Mr. Ángel Jesús Acebes Paniagua
as independent Director 

POUR POUR

23 Setting the Board size at 14 POUR POUR

24 Authorisation to issue simple debentures and
other non-convertible fixed-income securities

POUR POUR

25 Delegation of powers POUR POUR

26 Consultative vote on the Annual Directors'
Remuneration Report

POUR  CONTRE

27 Consultative vote on the Climate Action
Policy

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Iberdrola

Assemblée générale ordinaire du 18 juin 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual and consolidated
accounts for FY 2020

POUR POUR

2 Approval of the individual and consolidated
Management Reports

POUR POUR

3 Approval of the non-financial information
statement

POUR POUR

4 Approval of the corporate management and
activities of the Board of Directors in 2020 

POUR POUR

5 Amendment of the Bylaws POUR POUR

6 Share capital reduction and amendment of
Article 10 of the Bylaws

POUR POUR

7 Amendment of the Bylaws POUR POUR

8 Amendment of the Bylaws POUR POUR

9 Amendment of the Bylaws POUR POUR

10 Amendment of the Bylaws POUR POUR

11 Amendment of the Bylaws POUR POUR

12 Amendment of the Bylaws POUR POUR

13 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

14 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

15 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

16 Approval of the Remuneration Policy POUR  CONTRE

17 Allocation of profit and payment of a dividend POUR POUR

18 First share capital increase POUR POUR

19 Second share capital increase POUR POUR

20 Re-elect Mr. Juan Manuel González Serna
as independent Director

POUR POUR

21 Re-elect Mr. Francisco Martínez Córcoles as
executive Director

POUR POUR

22 Re-elect Mr. Ángel Jesús Acebes Paniagua
as independent Director 

POUR POUR

23 Setting the Board size at 14 POUR POUR

24 Authorisation to issue simple debentures and
other non-convertible fixed-income securities

POUR POUR

25 Delegation of powers POUR POUR

26 Consultative vote on the Annual Directors'
Remuneration Report

POUR  CONTRE

27 Consultative vote on the Climate Action
Policy

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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IBM

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Thomas Buberl POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Michael L. Eskew POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. David N. Farr POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Alex Gorsky POUR POUR

1.5 Re-elect Prof. Michelle Howard POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Arvind Krishna POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Andrew N. Liveris POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. F. William McNabb III POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Martha E. Pollack POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Joseph R. Swedish POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Peter R. Voser POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Frederick H. Waddell POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Diversity and
Inclusion Report

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

247 | 



24 9       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Idexx Laboratories

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors POUR POUR

1.1 Re-elect Mr. Bruce L. Claflin POUR POUR

1.2 Elect Dr. Asha S. Collins POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Daniel M. Junius POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Sam Samad POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Illinois Tool Works

Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Daniel J. Brutto POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Susan Crown POUR  CONTRE

1.3 Elect Mr. Darrell L. Ford POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. James W. Griffith POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Jay L. Henderson POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Richard H. Lenny POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. E. Scott Santi POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. David B. Smith Jr. POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Pamela B. Strobel POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Anré D. Williams POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Illumina

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Caroline D. Dorsa POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. Robert S. Epstein POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Scott Gottlieb POUR POUR

1.4 Re-elect Dr. Gary S. Guthart POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Philip W. Schiller POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. John W. Thompson POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Imperial Brands

Assemblée générale ordinaire du 03 février 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 30 September 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

4 Approve the Imperial Brands International
Sharesave Plan 2021

POUR POUR

5 Approve the Imperial Brands Long Term
Incentive Plan 2021

POUR  CONTRE

6 Approve the Imperial Brands Deferred Share
Bonus Plan 2021

POUR POUR

7 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

8 Elect Mr. Stefan Bomhard POUR POUR

9 Re-elect Ms. Susan M. Clark POUR POUR

10 Re-elect Ms. Therese  Esperdy POUR  CONTRE

11 Elect Mr. Alan Johnson POUR POUR

12 Elect Mr. Robert Kunze Concewitz POUR  CONTRE

13 Re-elect Mr. Simon Langelier POUR POUR

14 Elect Mr. Pierre-Jean Sivignon POUR POUR

15 Re-elect Mr. Steven  Stanbrook POUR POUR

16 Re-elect Mr. Jon Stanton POUR POUR

17 Re-elect Mr. Oliver Tant POUR POUR

18 Re-appoint the auditor POUR POUR

19 Auditor's remuneration POUR POUR

20 Political donations and political expenditure POUR POUR

21 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Inditex

Assemblée générale ordinaire du 13 juillet 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual annual accounts POUR POUR

2 Approval of the consolidated annual accounts POUR POUR

3 Approval of the non-financial information
statement

POUR POUR

4 Allocation of profit POUR POUR

5 Re-elect Mr. José Arnau Sierra as proprietary
Director

POUR POUR

6 Re-elect Deloitte as auditor for FY 2021 POUR POUR

7 Amendment of the Bylaws

7.A Amendment of Article 8 POUR POUR

7.B Amendment of Articles 15, 16, 17, 19, 20 and
21 and addition of Article 15 bis

POUR POUR

7.C Amendment of Articles 22, 24, 25, 28, 29, 30
and 30 bis

POUR POUR

7.D Amendment of Article 36 POUR POUR

7.E Approval of the modified Bylaws POUR POUR

8 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

9 Approval of the 2021-2023 Remuneration
Policy

POUR  CONTRE

10 Approval of a long-term incentive plan POUR  CONTRE

11 Advisory vote on the Directors' Annual
Remuneration Report

POUR  CONTRE

12 Delegation of powers POUR POUR

13 Information on the amendments of the Board
of Directors Regulations

SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

252 | 



2 5 4       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Infineon Technologies

Assemblée générale ordinaire du 25 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Reinhard Ploss (CEO)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Helmut Gassel

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Jochen Hanebeck

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Sven Schneider

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Wolfgang Eder (Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Peeter Bauer (until 20 February
2020)

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Xiaoqun Clever (since 20 February
2020)

POUR POUR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Johann Dechant (Vice Chairman)

POUR POUR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Herbert Diess (until 20 February
2020)

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Friedrich Eichiner (since 20
February 2020)

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Annette Engelfried

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Peter Gruber

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Gerhard Hobbach (until 20 February
2020)

POUR POUR

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Hans-Ulrich Holdenried

POUR POUR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Renate Köcher (until 20
February 2020)

POUR POUR

4.12 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Susanne Lachenmann

POUR POUR

4.13 Approve Discharge of Supervisory Board
member Géraldine Picaud

POUR POUR

4.14 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Manfred Puffer

POUR POUR

4.15 Approve Discharge of Supervisory Board
member Melanie Riedl (since 20 February
2020)

POUR POUR
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Infineon Technologies

Assemblée générale ordinaire du 25 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Reinhard Ploss (CEO)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Helmut Gassel

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Jochen Hanebeck

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Sven Schneider

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Wolfgang Eder (Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Peeter Bauer (until 20 February
2020)

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Xiaoqun Clever (since 20 February
2020)

POUR POUR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Johann Dechant (Vice Chairman)

POUR POUR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Herbert Diess (until 20 February
2020)

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Friedrich Eichiner (since 20
February 2020)

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Annette Engelfried

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Peter Gruber

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Gerhard Hobbach (until 20 February
2020)

POUR POUR

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Hans-Ulrich Holdenried

POUR POUR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Renate Köcher (until 20
February 2020)

POUR POUR

4.12 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Susanne Lachenmann

POUR POUR

4.13 Approve Discharge of Supervisory Board
member Géraldine Picaud

POUR POUR

4.14 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Manfred Puffer

POUR POUR

4.15 Approve Discharge of Supervisory Board
member Melanie Riedl (since 20 February
2020)

POUR POUR

253 | 

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

4.16 Approve Discharge of Supervisory Board
member Kerstin Schulzendorf

POUR POUR

4.17 Approve Discharge of Supervisory Board
member Jürgen Scholz

POUR POUR

4.18 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Ulrich Spiesshofer (since 20
February 2020)

POUR POUR

4.19 Approve Discharge of Supervisory Board
member Margret Suckale (since 20 February
2020)

POUR POUR

4.20 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Eckart Sünner (until 20 February
2020)

POUR POUR

4.21 Approve Discharge of Supervisory Board
member Diana Vitale

POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR POUR

8 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021/I for employee shares, the
cancellation of the existing Authorised Capital
2016/I and related amendments to the
Articles of Association

POUR POUR

9 Amend Articles: Article 4 paragraph 1
sentence 3 (Information required for entry in
the Company's share register)

POUR POUR

10 Amend Articles: Articles 7 and 9 (Rules of
procedure of the Supervisory Board)

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Informa

Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

Elections to the Board of Directors

1 Re-elect Mr. John Rishton POUR  CONTRE

2 Re-elect Mr. Stephen A. Carter POUR POUR

3 Re-elect Mr. Stephen Davidson POUR  CONTRE

4 Re-elect Mr. David Flaschen POUR POUR

5 Re-elect Ms. Mary McDowell POUR POUR

6 Elect Mr. Patrick Martell POUR POUR

7 Re-elect Ms. Helen Owers POUR POUR

8 Re-elect Ms. Gillian Whitehead POUR POUR

9 Re-elect Mr. Gareth Wright POUR POUR

10 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

11 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

12 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

13 Auditor's remuneration POUR POUR

14 Political donations and political expenditure POUR POUR

15 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

16 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

18 Purchase of own shares POUR  CONTRE

19 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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ING Groep

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2a. Report of the executive board of the past
financial year

SANS VOTE SANS VOTE

2b. Report on sustainability for the financial year
2020

SANS VOTE SANS VOTE

2c. Report of supervisory board of the past
financial year

SANS VOTE SANS VOTE

2d. Approve remuneration report POUR POUR

2e. Adoption of the financial statements POUR POUR

3a. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

3b. Approve allocation of income POUR POUR

4a. Discharge of executive board POUR POUR

4b. Discharge of supervisory board POUR POUR

5. Approve variable remuneration cap for
selected global staff

POUR POUR

6. Amendment of Articles 19.3 and 25.9 of the
Articles of Association

POUR POUR

7a. Election of Steven van Rijswijk to the
executive board

POUR POUR

7b. Election of Ljiljana Cortan to the executive
board

POUR POUR

8. Composition of the supervisory board

8a. Election of Hans Wijers POUR POUR

8b. Election of Margarete Haase POUR POUR

8c. Election of Lodewijk Hijmans van den Bergh POUR POUR

9a. Authorisation to issue shares POUR POUR

9b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

10. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Intel

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Patrick P. Gelsinger POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. James J. Goetz POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Alyssa Henry POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Omar Ishrak POUR POUR

1.5 Re-elect Prof. Risa Lavizzo-Mourey POUR POUR

1.6 Re-elect Prof. Dr. Tsu-Jae King Liu POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Gregory B. Smith POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Dion J. Weisler POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Frank D. Yeary POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Median Gender and
Racial Pay Equity Report

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report Assessing
whether Corporate written policies / unwritten
norms reinforce racism in Company Culture 

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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IntercontinentalExchange

Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Sharon Y. Bowen POUR POUR

1.2 Elect Ms. Shantella E. Cooper POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Charles R. Crisp POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Duriya M. Farooqui POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. William Hague POUR POUR

1.6 Elect Mr. Mark F. Mulhern POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Thomas E. Noonan POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Frederic V. Salerno POUR  CONTRE

1.9 Elect Ms. Caroline Silver POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Jeffrey Sprecher POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Ms. Judith A. Sprieser POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Vincent Tese POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder Resolution: Majority Voting
Standards

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

258 | 



2 6 0       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Intertek Group

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Binding vote on changes to Directors’
Remuneration policy

POUR  CONTRE

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

4 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

5 Elect Ms. Lynda Clarizio POUR POUR

6 Elect Ms. Tamara Ingram POUR POUR

7 Elect Mr. Jonathan Timmis POUR POUR

8 Re-elect Mr. Andrew Martin POUR POUR

9 Re-elect Mr. André Lacroix POUR POUR

10 Re-elect Mr. Graham Allan POUR POUR

11 Re-elect Ms. Gurnek  Bains POUR POUR

12 Re-elect Dame Louise Makin POUR POUR

13 Re-elect Ms. Gillian Rider POUR POUR

14 Re-elect Mr. Jean-Michel  Valette POUR POUR

15 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Political donations and political expenditure POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 Purchase of own shares POUR POUR

22 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

23 Amendment of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Intesa Sanpaolo

Assemblée générale extraordinaire du 14 octobre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Distribution of part of the Extraordinary
Reserve for the 2020 results

POUR POUR

2 Placing of a tax suspension constraint on part
of the Share premium reserve, following the
tax realignment of certain intangible assets

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Intesa Sanpaolo

Assemblée générale mixte du 28 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1.a Financial statements as at 31 December
2020

POUR POUR

1.b Allocation of net income and dividend
distribution

POUR POUR

2.a Binding vote on the remuneration policy POUR POUR

2.b Advisory vote on the remuneration paid in
2020

POUR  CONTRE

2.c Extension of the 2:1 cap on the
variable-to-fixed remuneration for newly
recruited Financial Advisors of the Intesa
Sanpaolo Group

POUR POUR

2.d Approval of the 2021 Annual Incentive Plan
based on financial instruments

POUR POUR

2.e Update of the 2018-2021 POP (Performance
Call Option) Long-term Incentive Plan

POUR POUR

2.f Directors' and Officers' Liability Insurance POUR POUR

3.a Authorization to purchase and dispose of
own shares to serve Incentive Plans

POUR POUR

3.b Authorization to purchase and dispose of
own shares for trading purposes

POUR POUR

(EGM
)1

Amendments to the Bylaws POUR POUR

A Deliberations on Possible Legal Action
Against Directors if Presented by
Shareholders

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Intuitive Surgical

Assemblée générale extraordinaire du 20 septembre 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Amend articles of association: 3-for-1 share
split

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Intuitive Surgical

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. Craig H. Barratt POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Joseph C. Beery POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Gary S. Guthart POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Amal M. Johnson POUR POUR

1.5 Re-elect Dr. Don R. Kania POUR POUR

1.6 Re-elect Prof. Dr. Amy L.  Ladd POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Keith R. Leonard Jr. POUR POUR

1.8 Re-elect Dr. Alan J. Levy POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Ms. Jami Dover Nachtsheim POUR POUR

1.10 Elect Dr. Monica P. Reed POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Mark J. Rubash POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Investor AB

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Marianne Nilsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Ossian Ekdahl to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve remuneration report POUR  CONTRE

9a. Discharge of Gunnar Brock POUR POUR

9b. Discharge of Johan Forssell POUR POUR

9c. Discharge of Magdalena Gerger POUR POUR

9d. Discharge of Tom Johnstone POUR POUR

9e. Discharge of Sara Mazur POUR POUR

9f. Discharge of Grace Reksten Skaugen POUR POUR

9g. Discharge of Hans Stråberg POUR POUR

9h. Discharge of Lena Treschow Torell POUR POUR

9i. Discharge of Jacob Wallenberg POUR POUR

9j. Discharge of Marcus Wallenberg POUR POUR

10. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

11a. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

11b. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

12a. Approve directors' fees POUR POUR

12b. Approve auditors' fees POUR POUR

13. Composition of the board of directors

13a. Election of Gunnar Brock POUR  CONTRE

13b. Election of Johan Forssell POUR POUR

13c. Election of Magdalena Gerger POUR  CONTRE

13d. Election of Tom Johnstone POUR  CONTRE

13e. Election of Sara Mazur POUR POUR

13f. Election of Grace Reksten Skaugen POUR  CONTRE

13g. Election of Hans Stråberg POUR  CONTRE
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Investor AB

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 17:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2a. Election of Marianne Nilsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2b. Election of Ossian Ekdahl to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve remuneration report POUR  CONTRE

9a. Discharge of Gunnar Brock POUR POUR

9b. Discharge of Johan Forssell POUR POUR

9c. Discharge of Magdalena Gerger POUR POUR

9d. Discharge of Tom Johnstone POUR POUR

9e. Discharge of Sara Mazur POUR POUR

9f. Discharge of Grace Reksten Skaugen POUR POUR

9g. Discharge of Hans Stråberg POUR POUR

9h. Discharge of Lena Treschow Torell POUR POUR

9i. Discharge of Jacob Wallenberg POUR POUR

9j. Discharge of Marcus Wallenberg POUR POUR

10. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

11a. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

11b. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

12a. Approve directors' fees POUR POUR

12b. Approve auditors' fees POUR POUR

13. Composition of the board of directors

13a. Election of Gunnar Brock POUR  CONTRE

13b. Election of Johan Forssell POUR POUR

13c. Election of Magdalena Gerger POUR  CONTRE

13d. Election of Tom Johnstone POUR  CONTRE

13e. Election of Sara Mazur POUR POUR

13f. Election of Grace Reksten Skaugen POUR  CONTRE

13g. Election of Hans Stråberg POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

13h. Election of Jacob Wallenberg POUR POUR

13i. Election of Marcus Wallenberg POUR  CONTRE

13j. Election of Isabelle Kocher POUR POUR

13k. Election of Sven Nyman POUR POUR

14. Election of the Chairman of the board POUR POUR

15. Election of auditor POUR POUR

16a. Approve share-related incentive plan POUR  CONTRE

16b. Approve share-related incentive plan for the
employees in subsidiary Patricia Industries

POUR  CONTRE

17a. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

17b. Transfer of own shares in connection with the
share-related incentive plan 2021

POUR  CONTRE

18. Approve share split and amendment of
Article 4 of the Articles of Association

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Johnson & Johnson

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Prof. Dr. Mary C Beckerle POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. D. Scott Davis POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Ian E.L. Davis POUR POUR

1.4 Re-elect Prof. Dr. Jennifer A. Doudna POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Alex Gorsky POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Ms. Marillyn A. Hewson POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Hubert Joly POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Dr. Mark B. McClellan POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Ms. Anne M. Mulcahy POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Charles O. Prince POUR POUR

1.11 Re-elect Dr. A. Eugene Washington POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Mr. Mark A. Weinberger POUR POUR

1.13 Elect Dr. med. Nadja Y. West POUR POUR

1.14 Re-elect Mr. Ronald A. Williams POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Report on
Government Financial Support and Access to
COVID-19 Vaccines and Therapeutics

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Civil Rights Audit CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Executive
Remuneration Bonus Deferral

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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JPMorgan Chase

Assemblée générale ordinaire du 18 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Linda B. Bammann POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Stephen B. Burke POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. Todd A. Combs POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. James S. Crown POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. James Dimon POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. Timothy P. Flynn POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Mellody Hobson POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Michael A. Neal POUR POUR

1.9 Elect Ms. Phebe N. Novakovic POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Virginia M. Rometty POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Racial Equity Audit
and Report

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Report on
Congruency Political Analysis and
Electioneering Expenditures

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Just Eat Takeaway.com

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2a. Report of the executive board for the financial
year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

2b. Approve remuneration report POUR POUR

2c. Adoption of the financial statements POUR POUR

3a. Discharge of executive board POUR POUR

3b. Discharge of supervisory board POUR POUR

4a. Election of Jitse Groen to the executive board POUR POUR

4b. Election of Brent Wissink to the executive
board

POUR POUR

4c. Election of Jörg Gerbig to the executive
board

POUR POUR

4d. Election of Matthew Maloney to the executive
board

POUR POUR

5. Composition of the supervisory board

5a. Election of Adriaan Nühn POUR  CONTRE

5b. Election of Corinne Vigreux POUR POUR

5c. Election of Ron Teerlink POUR POUR

5d. Election of Gwyn Burr POUR POUR

5e. Election of Jambu Palaniappan POUR POUR

5f. Election of Lloyd Frink POUR POUR

5g. Election of David Fisher POUR POUR

6. Election of auditor POUR POUR

7. Authorisation to issue shares POUR POUR

8. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

9. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

10. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

11. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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KBC Group

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

ANNUAL GENERAL MEETING

1 Report of the Board of directors on the
annual accounts

SANS VOTE SANS VOTE

2 Report of the Statutory auditor on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

3 Communication of the consolidated annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

4 Adoption of the financial statements POUR POUR

5.a Approve allocation of categorized profit
premium

POUR POUR

5.b Approve allocation of income and dividend POUR POUR

6 Approve remuneration report POUR POUR

7 Approve remuneration policy POUR POUR

8 Discharge of members of the Board of
directors

POUR POUR

9 Discharge of the Statutory auditor POUR POUR

10 Approve increase of Statutory auditor's
remuneration

POUR POUR

11 Appointments

11.a Appointment of Mr. Luc Popelier for a 4-year
term

POUR  CONTRE

11.b Re-appointment of Mrs. Katelijn Callewaert
for a 4-year term

POUR  CONTRE

11.c Re-appointment of Mr. Philippe Vlerick for a
4-year term

POUR  CONTRE

12 Powers

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

Amendment of the Articles of Association of
KBC Group NV

1 Review of the Report of the Board of
Directors, drawn up in accordance with
Article 7:154 of the Code on Companies and
Associations with respect to the proposed
modification of the object of the company

SANS VOTE SANS VOTE

2 Motion to replace Article 2, paragraphs 1 to 4 POUR POUR

3 Motion to delete the last sentence of Article
3, paragraph 1 

POUR POUR

4 Motion to delete Article 4, paragraph 2
regarding the conditions for voluntary
dissolution of the company

POUR POUR

5 Motion to replace Article 8, paragraph 3 POUR POUR

6 Motion to replace Article 10 POUR POUR

7 Motion to replace Article 12, paragraphs 2
and 3 

POUR POUR
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KBC Group

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

ANNUAL GENERAL MEETING

1 Report of the Board of directors on the
annual accounts

SANS VOTE SANS VOTE

2 Report of the Statutory auditor on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

3 Communication of the consolidated annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

4 Adoption of the financial statements POUR POUR

5.a Approve allocation of categorized profit
premium

POUR POUR

5.b Approve allocation of income and dividend POUR POUR

6 Approve remuneration report POUR POUR

7 Approve remuneration policy POUR POUR

8 Discharge of members of the Board of
directors

POUR POUR

9 Discharge of the Statutory auditor POUR POUR

10 Approve increase of Statutory auditor's
remuneration

POUR POUR

11 Appointments

11.a Appointment of Mr. Luc Popelier for a 4-year
term

POUR  CONTRE

11.b Re-appointment of Mrs. Katelijn Callewaert
for a 4-year term

POUR  CONTRE

11.c Re-appointment of Mr. Philippe Vlerick for a
4-year term

POUR  CONTRE

12 Powers

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

Amendment of the Articles of Association of
KBC Group NV

1 Review of the Report of the Board of
Directors, drawn up in accordance with
Article 7:154 of the Code on Companies and
Associations with respect to the proposed
modification of the object of the company

SANS VOTE SANS VOTE

2 Motion to replace Article 2, paragraphs 1 to 4 POUR POUR

3 Motion to delete the last sentence of Article
3, paragraph 1 

POUR POUR

4 Motion to delete Article 4, paragraph 2
regarding the conditions for voluntary
dissolution of the company

POUR POUR

5 Motion to replace Article 8, paragraph 3 POUR POUR

6 Motion to replace Article 10 POUR POUR

7 Motion to replace Article 12, paragraphs 2
and 3 

POUR POUR
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KBC Group

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

ANNUAL GENERAL MEETING

1 Report of the Board of directors on the
annual accounts

SANS VOTE SANS VOTE

2 Report of the Statutory auditor on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

3 Communication of the consolidated annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

4 Adoption of the financial statements POUR POUR

5.a Approve allocation of categorized profit
premium

POUR POUR

5.b Approve allocation of income and dividend POUR POUR

6 Approve remuneration report POUR POUR

7 Approve remuneration policy POUR POUR

8 Discharge of members of the Board of
directors

POUR POUR

9 Discharge of the Statutory auditor POUR POUR

10 Approve increase of Statutory auditor's
remuneration

POUR POUR

11 Appointments

11.a Appointment of Mr. Luc Popelier for a 4-year
term

POUR  CONTRE

11.b Re-appointment of Mrs. Katelijn Callewaert
for a 4-year term

POUR  CONTRE

11.c Re-appointment of Mr. Philippe Vlerick for a
4-year term

POUR  CONTRE

12 Powers

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

Amendment of the Articles of Association of
KBC Group NV

1 Review of the Report of the Board of
Directors, drawn up in accordance with
Article 7:154 of the Code on Companies and
Associations with respect to the proposed
modification of the object of the company

SANS VOTE SANS VOTE

2 Motion to replace Article 2, paragraphs 1 to 4 POUR POUR

3 Motion to delete the last sentence of Article
3, paragraph 1 

POUR POUR

4 Motion to delete Article 4, paragraph 2
regarding the conditions for voluntary
dissolution of the company

POUR POUR

5 Motion to replace Article 8, paragraph 3 POUR POUR

6 Motion to replace Article 10 POUR POUR

7 Motion to replace Article 12, paragraphs 2
and 3 

POUR POUR
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8 Motion to replace Article 13 POUR POUR

9 Motion to add to Article 15, last paragraph POUR POUR

10 Motion to replace the last sentence of Article
16, paragraph 1

POUR POUR

11 Motion to add the following sentence to
Article 16, last paragraph 

POUR POUR

12 Motion to replace Article 20, paragraphs 2 to
4

POUR POUR

13 Motion to replace the first paragraph of
Article 22 

POUR POUR

14 Motion to add the following sentence to the
first subsection of Article 27, paragraph 1 

POUR POUR

15 Motion to complete the first sentence of
Article 27, paragraph 2 

POUR POUR

16 Motion to insert a new Article 28bis POUR POUR

17 Motion to add a sentence to Article 30 POUR POUR

18 Motion to delete Article 32, paragraph 3 POUR POUR

19 Motion to complete the first sentence of
Article 35 

POUR POUR

20 Motion to delete in Title V the words
‘inventory’ and ‘reserves’ and to delete Article
36, paragraphs 2 to 4 

POUR POUR

21 Motion to replace Article 41 POUR POUR

22 Motion to cancel the authorisation to dispose
of own shares granted by the General
Shareholders’ Meeting of 3 May 2012

POUR POUR

23 Motion to grant a power of attorney to draw
up and sign the consolidated text 

POUR POUR

24 Motion to grant authorisation for
implementation of the motions passed.

POUR POUR

25 Motion to grant a power of attorney to effect
the requisite formalities with the Crossroads
Bank for Enterprises and the tax authorities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kering

Assemblée générale extraordinaire du 06 juillet 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kering

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of François-Henri Pinault as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

5 Re-election of Jean-François Palus as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

6 Re-election of Société Financière Pinault as
a Director for 4 years

POUR  CONTRE

7 Re-election of Baudouin Prot as a Director for
4 years

POUR  CONTRE

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
François Henri-Pinault's remuneration as
CEO.

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Jean-François Palus's remuneration as
Deputy CEO.

POUR POUR

11 To approve the executives new remuneration
policy

POUR POUR

12 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

13 To approve Directors' fees POUR POUR

14 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

15 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

20 To depart from the legal rules defining the
maximum discount for
capital increase without pre-emptive rights

POUR POUR

21 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

22 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

23 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

24 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kering

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of François-Henri Pinault as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

5 Re-election of Jean-François Palus as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

6 Re-election of Société Financière Pinault as
a Director for 4 years

POUR  CONTRE

7 Re-election of Baudouin Prot as a Director for
4 years

POUR  CONTRE

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
François Henri-Pinault's remuneration as
CEO.

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Jean-François Palus's remuneration as
Deputy CEO.

POUR POUR

11 To approve the executives new remuneration
policy

POUR POUR

12 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

13 To approve Directors' fees POUR POUR

14 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

15 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

20 To depart from the legal rules defining the
maximum discount for
capital increase without pre-emptive rights

POUR POUR

21 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE
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Kerry Group

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

3(a) Elect Ms. Emer Gilvarry POUR POUR

3(b) Elect Dr. iur. Jinlong Wang POUR POUR

4(a) Re-elect Mr. Gerry Behan POUR POUR

4(b) Re-elect Mr. Hugh Brady POUR POUR

4(c) Re-elect Mr. Gerard  Culligan POUR POUR

4(d) Re-elect Dr. Karin Dorrepaal POUR POUR

4(e) Re-elect Ms. Marguerite  Larkin POUR POUR

4(f) Re-elect Mr. Tom Moran POUR POUR

4(g) Re-elect Mr. Con Murphy POUR POUR

4(h) Re-elect Mr. Christopher Rogers POUR POUR

4(i) Re-elect Mr. Edmond  Scanlon POUR POUR

4(j) Re-elect Mr. Philip Toomey POUR  CONTRE

5 Auditor's remuneration POUR POUR

6 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

7 Advisory vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

8 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

9 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

10 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

11 Purchase of own shares POUR  CONTRE

12 Adopt the Long-Term Incentive Plan (LTIP) POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kerry Group

Assemblée générale extraordinaire du 28 janvier 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Consent to the Migration from CREST to
Euroclear Bank's central securities
depository

POUR POUR

2 Amendment of the Articles of Association of
the Company

POUR POUR

3 Authorisation to the Company to take all
necessary steps to effect the Migration

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kimberly Clark

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Johnn W. Culver POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Robert W. Decherd POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. Michael D. Hsu POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Dr. Mae C. Jemison POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. S. Todd Maclin POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Sherilyn S. McCoy POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Christa S. Quarles POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Ian C. Read POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Ms. Dunia A Shive POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Mark T. Smucker POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Michael D White POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

6 Approve to reduce the ownership threshold to
call a special meeting

POUR POUR

7 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kinnevik AB

Assemblée générale extraordinaire du 21 octobre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Approval of the agenda POUR POUR

4. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6a. Approve share-related incentive plan 2021 POUR  CONTRE

6b. Amendment of Article 4 of the Articles of
Association

POUR  CONTRE

6c. Authorisation to issue shares in connection
with share-price related incentive plan 2021

POUR  CONTRE

6d. Authorisation to repurchase own shares in
connection with share-price related incentive
plan 2021

POUR  CONTRE

6e. Transfer of own shares in connection with
share-price related incentive plan 2021

POUR  CONTRE

6f. Transfer of own shares to the company CEO
and other senior members of Kinnevik’s
investment team in connection with
share-price related incentive plan 2021

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kinnevik AB

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Approval of the agenda POUR POUR

4. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9a. Discharge of Susanna Campbell POUR POUR

9b. Discharge of Dame Amelia Fawcett POUR POUR

9c. Discharge of Wilhelm Klingspor POUR POUR

9d. Discharge of Brian McBride POUR POUR

9e. Discharge of Henrik Poulsen POUR POUR

9f. Discharge of Cecilia Qvist POUR POUR

9g. Discharge of Charlotte Strömberg POUR POUR

9h. Discharge of Georgi Ganev POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR POUR

11. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

12a. Approve directors' fees POUR  CONTRE

12b. Approve auditors' fees POUR POUR

13. Composition of the board of directors

13a. Election of Susanna Campbell POUR POUR

13b. Election of Brian McBride POUR POUR

13c. Election of Cecilia Qvist POUR  CONTRE

13d. Election of Charlotte Strömberg POUR POUR

13e. Election of James Anderson POUR POUR

13f. Election of Harald Mix POUR POUR

14. Election of the Chairman of the board POUR POUR

15a. Amendment of Articles of Association POUR POUR

15b. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

16a. Approval of instructions for the nomination
committee

POUR POUR

16b. Election of members of the nomination
committee

POUR POUR
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Kinnevik AB

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Approval of the agenda POUR POUR

4. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9a. Discharge of Susanna Campbell POUR POUR

9b. Discharge of Dame Amelia Fawcett POUR POUR

9c. Discharge of Wilhelm Klingspor POUR POUR

9d. Discharge of Brian McBride POUR POUR

9e. Discharge of Henrik Poulsen POUR POUR

9f. Discharge of Cecilia Qvist POUR POUR

9g. Discharge of Charlotte Strömberg POUR POUR

9h. Discharge of Georgi Ganev POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR POUR

11. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

12a. Approve directors' fees POUR  CONTRE

12b. Approve auditors' fees POUR POUR

13. Composition of the board of directors

13a. Election of Susanna Campbell POUR POUR

13b. Election of Brian McBride POUR POUR

13c. Election of Cecilia Qvist POUR  CONTRE

13d. Election of Charlotte Strömberg POUR POUR

13e. Election of James Anderson POUR POUR

13f. Election of Harald Mix POUR POUR

14. Election of the Chairman of the board POUR POUR

15a. Amendment of Articles of Association POUR POUR

15b. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

16a. Approval of instructions for the nomination
committee

POUR POUR

16b. Election of members of the nomination
committee

POUR POUR
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17. Extraordinary distribution of cash through a
share redemption

17a. Amendment of Article 4 of the Articles of
Association in connection with share
redemption

POUR POUR

17b. Approve share split in connection with share
redemption

POUR POUR

17c. Amendment of Article 4 of the Articles of
Association in connection with share
redemption

POUR POUR

17d. Reduction of share capital in connection with
a share redemption

POUR POUR

17e. Increase of the share capital through a bonus
issue in connection with a share redemption

POUR POUR

17f. Reduction of share capital without the
cancellation of shares

POUR POUR

18. Approve settlement and distribute dividend to
participants in the LTI 2018 due to the
proposed distribution of Kinnevik's
shareholding in Zalando and other
extraordinary value transfers made

POUR POUR

19. Transfer of own shares to participants in the
LTI 2018 due to the proposed distribution of
Kinnevik's shareholding in Zalando and other
extraordinary value transfers made

POUR POUR

20a. Amendment of Articles 4 and 5 of the Articles
of Association in order to issue series X
shares in connection with future
share-related incentive plans

POUR  CONTRE

20b. Authorisation to issue series X shares in
connection with future share-related incentive
plans

POUR  CONTRE

20c. Authorisation to repurchase series X shares
in connection with future share-related
incentive plans

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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KLA

Assemblée générale ordinaire du 03 novembre 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Edward W. Barnholt POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Robert M. Calderoni POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Jeneanne Hanley POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Emiko Higashi POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Kevin J. Kennedy POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Gary B. Moore POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Marie E. Myers POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Kiran M. Patel POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Victor Peng POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Robert A. Rango POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Richard P. Wallace POUR POUR

2 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Kone

Assemblée générale ordinaire du 02 mars 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Calling the Meeting to order SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

POUR POUR

4. Recording the legality of the Meeting POUR POUR

5. Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

POUR POUR

6. Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9. Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR  CONTRE

11. Approve directors' fees POUR  CONTRE

12. Resolution on the number of members of the
board of directors

POUR POUR

13. Election of the board of directors POUR  CONTRE

14. Approve auditors' fees POUR  CONTRE

15. Resolution on the number of auditors POUR POUR

16. Election of auditor POUR POUR

17. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

18. Authorisation to issue shares POUR POUR

19. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Koninklijke DSM

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Amendment of Articles 28 and 38 of the
Articles of Association

POUR POUR

3. Report of the executive board of the past
financial year

SANS VOTE SANS VOTE

4. Approve remuneration report POUR POUR

5. Adoption of the financial statements POUR POUR

6a. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

6b. Approve allocation of income POUR POUR

7a. Discharge of executive board POUR POUR

7b. Discharge of supervisory board POUR POUR

8. Election of Dimitri de Vreeze to the executive
board

POUR POUR

9. Composition of the supervisory board

9a. Election of Frits van Paasschen POUR POUR

9b. Election of John Ramsay POUR POUR

9c. Election of Carla Mahieu POUR  CONTRE

9d. Election of Corien Wortmann-Kool POUR POUR

10. Election of auditor POUR POUR

11a. Authorisation to issue shares POUR POUR

11b. Authorisation to issue additional shares in
connection with mergers, acquisitions and/or
(strategic) alliances

POUR POUR

12. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

13. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

14. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

15. Voting results SANS VOTE SANS VOTE

16. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Koninklijke Philips

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2a. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

2b. Adoption of the financial statements POUR POUR

2c. Approve allocation of income POUR POUR

2d. Approve remuneration report POUR  CONTRE

2e. Discharge of executive board POUR POUR

2f. Discharge of supervisory board POUR POUR

3. Election of Marnix van Ginneken to the
executive board

POUR POUR

4. Composition of the supervisory board

4a. Election of Sock Koong Chua POUR POUR

4b. Election of Indra Nooyi POUR POUR

5a. Authorisation to issue shares POUR POUR

5b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

6. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

7. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

8. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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L'Oréal

Assemblée générale mixte du 20 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements.

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

Board main features

4 Election of Nicolas Hieronimus as a Director
for 4 years.

POUR  CONTRE

5 Election of Alexandre Ricard as a Director for
4 years.

POUR POUR

6 Re-election of Françoise Bettencourt Meyers
as a Director for 4 years.

POUR POUR

7 Re-election of Paule Bulcke as a Director for
4 years.

POUR POUR

8 Re-election of Virginie Morgon as a Director
for 4 years.

POUR  CONTRE

9 To approve the remuneration report. POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration.

POUR POUR

11 To approve the non-executives new
remuneration policy.

POUR POUR

12 To approve the new remuneration policy of
the Chairman-CEO until 1st of May.

POUR POUR

13 To approve the new remuneration policy of
the CEO from the 1st of May.

POUR POUR

14 To approve the new remuneration policy of
the Chairman from the 1st of May.

POUR  CONTRE

15 Approval of the agreement regarding the
status of Mr. Nicolas Hieronimus and his
employment contract.

POUR  CONTRE

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves.

POUR POUR

19 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company.

POUR POUR

20 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

POUR POUR

21 To authorise capital increases related to an
all-international-employee share ownership
plan.

POUR POUR
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L'Oréal

Assemblée générale mixte du 20 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements.

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

Board main features

4 Election of Nicolas Hieronimus as a Director
for 4 years.

POUR  CONTRE

5 Election of Alexandre Ricard as a Director for
4 years.

POUR POUR

6 Re-election of Françoise Bettencourt Meyers
as a Director for 4 years.

POUR POUR

7 Re-election of Paule Bulcke as a Director for
4 years.

POUR POUR

8 Re-election of Virginie Morgon as a Director
for 4 years.

POUR  CONTRE

9 To approve the remuneration report. POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration.

POUR POUR

11 To approve the non-executives new
remuneration policy.

POUR POUR

12 To approve the new remuneration policy of
the Chairman-CEO until 1st of May.

POUR POUR

13 To approve the new remuneration policy of
the CEO from the 1st of May.

POUR POUR

14 To approve the new remuneration policy of
the Chairman from the 1st of May.

POUR  CONTRE

15 Approval of the agreement regarding the
status of Mr. Nicolas Hieronimus and his
employment contract.

POUR  CONTRE

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

17 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves.

POUR POUR

19 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company.

POUR POUR

20 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan.

POUR POUR

21 To authorise capital increases related to an
all-international-employee share ownership
plan.

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

22 To amend Articles of Association on size or
structure of the Board:

POUR POUR

23 Delegation of powers for the completion of
formalities.

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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L3Harris Technologies

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Sallie B. Bailey POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. William M. Brown POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. Peter W. Chiarelli POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Tom Corcoran POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Thomas A. Dattilo POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Roger B. Fradin POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Lewis Hay III POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Lewis Kramer POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Christopher E. Kubasik POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Ms. Rita S. Lane POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Robert B. Millard POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Mr. Lloyd W. Newton POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Lam Research

Assemblée générale ordinaire du 08 novembre 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Sohail U. Ahmed POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Timothy M. Archer POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Eric K. Brandt POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Michael R. Cannon POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Catherine P. Lego POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Bethany J. Mayer POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Abhijit Y. Talwalkar POUR POUR

1.8 Re-elect Dr. Lih-Shyng (Rick) Tsai POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Leslie F. Varon POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Legal & General

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

3 Elect Mr. Ric Lewis POUR POUR

4 Elect Ms. Nilufer von Bismarck POUR POUR

5 Re-elect Ms. Henrietta Baldock POUR POUR

6 Re-elect Mr. Philip Broadley POUR POUR

7 Re-elect Mr. Jeffrey Davies POUR POUR

8 Re-elect Sir John Kingman POUR POUR

9 Re-elect Ms. Lesley Knox POUR POUR

10 Re-elect Mr. George Lewis POUR POUR

11 Re-elect Mr. Toby Strauss POUR POUR

12 Re-elect Mr. Nigel Wilson POUR POUR

13 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

14 Auditor's remuneration POUR POUR

15 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Additional Authority to Allot Shares in
Respect of Contingent Convertible Securities

POUR  CONTRE

18 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 Additional Authority to Disapply Pre-emption
Rights in Connection with the Issue of CCS

POUR  CONTRE

22 Purchase of own shares POUR  CONTRE

23 To Adopt New Articles of Association POUR POUR

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

288 | 



2 9 0       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Legrand

Assemblée générale mixte du 26 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 1)To approve the parent company's financial
statements; 2)To approve specific luxury or
non-deductible expenses

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve the remuneration report POUR POUR

5 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Gilles
Schnepp's remuneration, as chairman until
the 30th of June

POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Angeles Garcia-Poveda's remuneration, as
chairman, since the 1st of July

POUR POUR

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Benoît
Coquart's remuneration, as CEO

POUR POUR

8 To approve the new Chairman remuneration
policy

POUR POUR

9 To approve the new CEO remuneration
policy

POUR POUR

10 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

Board main features

11 Re-election of Annalisa Loustau Elia as a
Director for 3 years

POUR POUR

12 Election of Jean-Marc Chery as a Director for
3 years

POUR POUR

13 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and executive directors

POUR  CONTRE

16 Conformity of the bylaws in accordance with
the new codification of the Commercial Code.

POUR POUR

17 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Linde Plc

Assemblée générale ordinaire du 26 juillet 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

Elections to the Board of Directors

1.a Re-elect Prof. Dr. Wolfgang H. Reitzle POUR  CONTRE

1.b Re-elect Mr. Stephen F. Angel POUR POUR

1.c Re-elect Prof. DDr. Ann-Kristin Achleitner POUR POUR

1.d Re-elect Prof. Dr. Clemens A. H. Börsig POUR  CONTRE

1.e Re-elect Dr. Nance K. Dicciani POUR POUR

1.f Re-elect Dr. Thomas Enders POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Franz Fehrenbach POUR POUR

1.h Re-elect Mr. Edward G. Galante POUR POUR

1.i Re-elect Mr. Larry D. McVay POUR POUR

1.j Re-elect Dr. Victoria E. Ossadnik POUR POUR

1.k Re-elect Prof. Dr. Martin H. Richenhagen POUR POUR

1.l Re-elect Mr. Robert L. Wood POUR  CONTRE

2.a Advisory vote on the election of
PricewaterhouseCoopers as auditor

POUR  CONTRE

2.b Auditor's remuneration POUR POUR

3 Advisory vote on the named executive
officers' compensation under US law

POUR  CONTRE

4 Advisory vote on Directors’ Remuneration
policy under Irish law

POUR  CONTRE

5 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

6 Adopt the Long-Term Incentive Plan (LTIP) POUR  CONTRE

7 Determine Price Range for Reissuance of
Treasury Shares

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Lloyds Banking Group

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

2 Re-elect Mr. Robin Budenberg CBE POUR POUR

3 Re-elect Mr. William  Chalmers POUR POUR

4 Re-elect Mr. Alan Dickinson POUR POUR

5 Re-elect Ms. Sarah Catherine Legg POUR POUR

6 Re-elect Lord James  Lupton CBE POUR POUR

7 Re-elect Ms. Amanda  Mackenzie OBE POUR POUR

8 Re-elect Mr. Nick Prettejohn POUR POUR

9 Re-elect Mr. Stuart  Sinclair POUR POUR

10 Re-elect Ms. Catherine Woods POUR POUR

11 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

12 Declare a final dividend POUR POUR

13 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

14 Auditor's remuneration POUR POUR

15  Lloyds Banking Group Deferred Bonus Plan
2021

POUR POUR

16 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Directors' authority to issue Regulatory
Capital Convertible Instruments

POUR  CONTRE

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of Regulatory Capital Convertible
Instruments

POUR  CONTRE

22 Purchase of own shares POUR  CONTRE

23 Authority to purchase preference shares POUR  CONTRE

24 Adoption of new articles of association POUR POUR

25 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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London Stock Exchange

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Jacques Aigrain POUR POUR

5 Re-elect Mr. Dominic Blakemore POUR POUR

6 Re-elect Ms. Kathleen  DeRose POUR POUR

7 Re-elect Ms. Baroness Cressida Hogg POUR POUR

8 Re-elect Mr. Stephen O'Connor POUR POUR

9 Re-elect Ms. Val Rahmani POUR POUR

10 Re-elect Mr. Don Robert POUR POUR

11 Re-elect Mr. David  Schwimmer POUR POUR

12 Elect Mr. Martin Brand POUR POUR

13 Elect Ms. Erin Brown POUR POUR

14 Elect Ms. Anna Manz POUR POUR

15 Elect Mr. Douglas Steenland POUR POUR

16 Re-elect Ernst & Young as auditor POUR POUR

17 Auditor's remuneration POUR POUR

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Political donations and political expenditure POUR POUR

20 Approve London Stock Exchange Group
SAYE Option Plan

POUR POUR

21 Amendments to the Articles of Association POUR POUR

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

23 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

24 Purchase of own shares POUR  CONTRE

25 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Lowe's Companies

Assemblée générale ordinaire du 28 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Ralph Alvarez POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. David H. Batchelder POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Angela F. Braly POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Sandra B. Cochran POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Laurie Z. Douglas POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Richard W. Dreiling POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Marvin R. Ellison POUR POUR

1.8 Elect Mr. Daniel J. Heinrich POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Brian C Rogers POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Bertram L. Scott POUR POUR

1.11 Elect Ms. Mary Beth West POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Lululemon Athletica

Assemblée générale ordinaire du 09 juin 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Calvin McDonald POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Martha Morfitt POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Emily White POUR POUR

1.4 Elect Ms. Kourtney Gibson POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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LVMH

Assemblée générale extraordinaire du 28 mai 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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LVMH

Assemblée générale mixte du 15 avril 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR  CONTRE

Board main features

5 Re-election of Antoine Arnault as a Director
for 3 years

POUR  CONTRE

6 Re-election of Nicolas Bazire as a Director
for 3 years

POUR  CONTRE

7 Re-election of Charles de Croisset as a
Director for 3 years

POUR  CONTRE

8 Re-election of Yves-Thibault de Silguy as a
Director for 3 years

POUR  CONTRE

9 To elect Olivier Lenel as alternate auditor,
replacing Philippe Castagnac, for a period of
one year

POUR  CONTRE

10 To approve the modifications of the directors'
remuneration policy during the last fiscal year

POUR POUR

11 To approve the modifications of the
two-executives remuneration policy during
the last fiscal year

POUR  CONTRE

12 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Bernard Arnault,
Chairman and CEO

POUR  CONTRE

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Antonio Belloni,
Deputy CEO

POUR  CONTRE

15 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve the Chairman and CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

17 To approve the Deputy CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

18 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

19 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

20 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR
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LVMH

Assemblée générale mixte du 15 avril 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR  CONTRE

Board main features

5 Re-election of Antoine Arnault as a Director
for 3 years

POUR  CONTRE

6 Re-election of Nicolas Bazire as a Director
for 3 years

POUR  CONTRE

7 Re-election of Charles de Croisset as a
Director for 3 years

POUR  CONTRE

8 Re-election of Yves-Thibault de Silguy as a
Director for 3 years

POUR  CONTRE

9 To elect Olivier Lenel as alternate auditor,
replacing Philippe Castagnac, for a period of
one year

POUR  CONTRE

10 To approve the modifications of the directors'
remuneration policy during the last fiscal year

POUR POUR

11 To approve the modifications of the
two-executives remuneration policy during
the last fiscal year

POUR  CONTRE

12 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Bernard Arnault,
Chairman and CEO

POUR  CONTRE

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Antonio Belloni,
Deputy CEO

POUR  CONTRE

15 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve the Chairman and CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

17 To approve the Deputy CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

18 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

19 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

20 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

21 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

22 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights

POUR  CONTRE

23 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

24 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

25 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR  CONTRE

26 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

27 To authorise allocation of options (new or
existing shares)

POUR  CONTRE

28 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

29 To limit capital increases with or without
pre-emptive rights

POUR POUR

30 To amend article 22 of the Bylaws relating to
the Statutory Auditors : removal of the
obligation to appoint alternate Satutory
Auditors

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Marriott

Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. John W. Marriott Jr POUR  CONTRE

1.2 Elect Mr. Anthony G. Capuano POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Deborah Marriot Harrison POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Federick A. Henderson POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Eric Hippeau POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Lawrence W. Kellner POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Debra L. Lee POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Aylwin B. Lewis POUR POUR

1.9 Elect Mr. David S. Marriott POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Margaret M. McCarthy POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. George Munoz POUR POUR

1.12 Elect Mr. Horacio D.  Rozanski POUR POUR

1.13 Re-elect Prof. Susan C. Schwab POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4.1 Eliminate Supermajority Vote Requirement
for Removal of Directors

POUR POUR

4.2 Eliminate Supermajority Vote Requirement to
Amend Certificate of Incorporation

POUR POUR

4.3 Eliminate Supermajority Vote Requirement to
Amend Certain Bylaws Provisions

POUR POUR

4.4 Eliminate Supermajority Vote Requirement
for Certain transactions

POUR POUR

4.5 Eliminate Supermajority Vote Requirement
for Certain Business Combinations

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Marsh & Mclennan

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Anthony K. Anderson POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Óscar Fanjul Martin POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. Daniel S. Glaser POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Edward  Hanway POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Deborah C. Hopkins POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Tamara Ingram POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Jane H. Lute POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Stephen A. Mills POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Bruce P. Nolop POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Marc D. Oken POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Morton O. Schapiro POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Lloyd M. Yates POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. R. David Yost POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Mastercard

Assemblée générale ordinaire du 22 juin 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Ajay Banga POUR POUR

1.b Re-elect Prof. Dr. Merit E. Janow POUR POUR

1.c Re-elect Mr. Richard K. Davis POUR POUR

1.d Re-elect Mr. Steven J. Freiberg POUR POUR

1.e Re-elect Mr. Julius M. Genachowski POUR  CONTRE

1.f Re-elect Mr. Choon Phong Goh POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Oki Matsumoto POUR POUR

1.h Elect Mr. Michael Miebach POUR POUR

1.i Re-elect Prof. Dr. Youngme E. Moon POUR POUR

1.j Re-elect Ms. Rima Qureshi POUR POUR

1.k Re-elect Mr. José Octavio Reyes Lagunes POUR POUR

1.l Re-elect Ms. Gabrielle Sulzberger POUR POUR

1.m Re-elect Mr. Jackson Tai POUR POUR

1.n Re-elect Mr. Lance Uggla POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

4 Amend and restate the long-term incentive
plan

POUR  CONTRE

5 Amend and restate the non-employee
director equity plan

POUR  CONTRE

6 Removal of the supermajority requirements POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Match Group

Assemblée générale ordinaire du 15 juin 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Ms. Wendi Murdoch POUR POUR

1.b Re-elect Mr. Glenn H. Schiffman POUR  CONTRE

1.c Re-elect Ms. Pamela S. Seymon POUR POUR

2 Approve the 2021 Global Employee Stock
Purchase Plan

POUR POUR

3 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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McDonald's

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Lloyd H. Dean POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Robert A. Eckert POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Catherine Engelbert POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Margaret (Margo) H. Georgiadis POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Enrique Hernandez, Jr. POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. Chris Kempczinski POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Richard H. Lenny POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. John Mulligan POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Sheila A. Penrose POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. John W. Rogers, Jr. POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Mr. Paul S. Walsh POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Miles D. White POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Report on Sugar and
Public Health

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Report on Antibiotics
and Public Health Costs 

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Medtronic

Assemblée générale ordinaire du 09 décembre 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

Elections to the Board of Directors

1a. Re-elect Mr. Richard H. Anderson POUR  CONTRE

1b. Re-elect Mr. Craig Arnold POUR  CONTRE

1c. Re-elect Mr. Scott C. Donnelly POUR POUR

1d. Re-elect Prof. Andrea J. Goldsmith POUR POUR

1e. Re-elect Mr. Randall J. Hogan POUR POUR

1f. Re-elect Mr. Kevin E. Lofton POUR POUR

1g. Re-elect Mr. Geoffrey S. Martha POUR  CONTRE

1h. Re-elect Dr. Elizabeth G. Nabel POUR POUR

1i. Re-elect Ms. Denise M. O'Leary POUR  CONTRE

1.j. Re-elect Mr. Kendall J. Powell POUR  CONTRE

2 Re-appoint PricewaterhouseCoopers as
auditor

POUR  CONTRE

3 Advisory vote on the Company’s executive
compensation

POUR  CONTRE

4 Advisory vote on the frequency of
Say-on-Pay votes

UN AN UN AN

5 Adopt the new 2021 Medtronic plc Long
Term Incentive Plan

POUR  CONTRE

6 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

7 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

8 Purchase of own shares POUR  CONTRE

9 Annual Report and Accounts for the year
ended 30 April 2021

SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Melrose Industries

Assemblée générale extraordinaire du 09 juillet 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Capital Reduction POUR POUR

2 Issue of B2 Shares POUR POUR

3 Share Consolidation POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Melrose Industries

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Christopher Miller POUR POUR

5 Re-elect Mr. David Roper POUR POUR

6 Re-elect Mr. Simon Peckham POUR POUR

7 Re-elect Mr. Geoffrey Martin POUR POUR

8 Re-elect Mr. Justin Dowley POUR  CONTRE

9 Re-elect Ms. Liz Hewitt POUR POUR

10 Re-elect Mr. David Lis POUR POUR

11 Re-elect Mr. Archie Kane POUR POUR

12 Re-elect Ms. Charlotte Twyning POUR POUR

13 Re-elect Ms. Funmi Adegoke POUR POUR

14 Elect Mr. Peter Dilnot POUR POUR

15 Appoint Deloitte as auditor POUR  CONTRE

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR  CONTRE

21 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Melrose Industries

Assemblée générale extraordinaire du 06 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Disposal of Nortek Air Management POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Melrose Industries

Assemblée générale extraordinaire du 21 janvier 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Adopt the Long-Term Incentive Plan (2020
Plan)

POUR  CONTRE

2 Approve the changes to the 2020
Remuneration Policy

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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MercadoLibre

Assemblée générale ordinaire du 08 juin 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Nicolas Galperin POUR  S'ABSTENIR

1.2 Elect Mr. Henrique Dubugras POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Mercedes-Benz Group

Assemblée générale extraordinaire du 01 octobre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approve Spin-off and Hive-down Agreement
between Daimler AG and Daimler Truck
Holding AG

POUR POUR

2 Amend Articles: Article 1 (Name, Registered
Office)

POUR POUR

Board main features

3a Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Helene Svahn

POUR POUR

3b Elections to the Supervisory Board: Olaf
Koch

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Mercedes-Benz Group

Assemblée générale ordinaire du 31 mars 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5a Appoint the Auditors POUR  CONTRE

5b Appoint the Auditors for the review of the
interim financial statements 2022

POUR  CONTRE

5c Appoint the Auditors, as a precautionary
measure, as the auditor of the final balance
sheets of the Company required under the
German Transformation Act

POUR  CONTRE

Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: Elizabeth
Centoni

POUR  CONTRE

6b Elections to the Supervisory Board: Ben van
Beurden

POUR POUR

6c Elections to the Supervisory Board: Dr.
Martin Brudermüller

POUR POUR

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

8 Amend Articles: Participation of Supervisory
Board Members in the Annual General
Meeting by Means of Audio and Video
Transmission

POUR POUR

9 Amend Articles: Place of Jurisdiction POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Merck

Assemblée générale ordinaire du 25 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Leslie A. Brun POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Ms. Mary Ellen Coe POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Pamela J. Craig POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Kenneth C. Frazier POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Thomas H. Glocer POUR POUR

1.6 Re-elect Prof. Risa Lavizzo-Mourey POUR  CONTRE

1.7 Elect Mr. Stephen L. Mayo POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Paul B. Rothman POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Ms. Patricia F. Russo POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Prof. Dr. Christine E. Seidman POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Mr. Inge G. Thulin POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Kathy Warden POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Peter C. Wendell POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Access to COVID-19
Products

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Merck KGaA

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Annual Financial Statements POUR POUR

3 Approve the Dividend POUR POUR

4 Approve Discharge of Executive Board POUR POUR

5 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

6 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

7 Amend Articles: Approval of the Supervisory
Board for certain transactions with related
parties

POUR POUR

8 Approve Remuneration System for the
Executive Board members

POUR  CONTRE

9 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR POUR

10 Approve various inter-company agreements POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Michelin

Assemblée générale mixte du 21 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

3 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

6 To approve the executives new remuneration
policy

POUR POUR

7 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of
Florent Menegaux, Managing Chairman

POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual
remuneration of Yves Chapot, General
Partner

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of
 Michel Rollier, Chairman of the Board

POUR POUR

Board main features

12 To ratify the co-optation of Jean-Michel
Severino  as a member of the Supervisory
Board for 1 year.

POUR POUR

13 To ratify the co-optation of Wolf-Henning
Scheider  as a member of the Supervisory
Board for 4 years

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 Amendment of the articles of association
concerning the financial rights of the
partners.

POUR POUR

16 Amendment to the articles of association
regarding the terms and conditions of
executive compensation.

POUR POUR

17 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Michelin

Assemblée générale mixte du 21 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

3 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

6 To approve the executives new remuneration
policy

POUR POUR

7 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of
Florent Menegaux, Managing Chairman

POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual
remuneration of Yves Chapot, General
Partner

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of
 Michel Rollier, Chairman of the Board

POUR POUR

Board main features

12 To ratify the co-optation of Jean-Michel
Severino  as a member of the Supervisory
Board for 1 year.

POUR POUR

13 To ratify the co-optation of Wolf-Henning
Scheider  as a member of the Supervisory
Board for 4 years

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 Amendment of the articles of association
concerning the financial rights of the
partners.

POUR POUR

16 Amendment to the articles of association
regarding the terms and conditions of
executive compensation.

POUR POUR

17 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Microsoft

Assemblée générale ordinaire du 30 novembre 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Reid G. Hoffman POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Hugh F. Johnston POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Teri L. List-Stoll POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Satya Nadella POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Ms. Sandra E. Peterson POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Penny S. Pritzker POUR POUR

1.7 Elect Mr. Carlos A. Rodriguez POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Charles W. Scharf POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. John W. Stanton POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. John W. Thompson POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Emma Walmsley POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Padmasree Warrior POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Approve Employee Stock Purchase Plan POUR POUR

4 Re-election of Deloitte & Touche LLP as the
auditor

POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Report on median
pay gaps across race and gender

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on
effectiveness of workplace sexual
harassment policies

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Prohibition on sales
of facial recognition technology to all
government entities

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Report on
implementation of the Fair Chance Business
Pledge

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Report on how
lobbying activities align with company
policies

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Moncler

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 11:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1.1 Financial statements as at 31 December
2020

POUR POUR

1.2 Allocation of net income and dividend
distribution

POUR POUR

2 Advisory vote on the remuneration paid in
2020

POUR POUR

3 Authorization for the purchase and disposal
of treasury shares

POUR POUR

4 Appointment of the external auditor for the
2022-2030 period

POUR POUR

5.1 Revision of the number of members of the
Board of Directors

POUR POUR

5.2 Appointment of Mr. Carlo Rivetti as member
of the Board of Directors

POUR POUR

5.3 Revision of the remuneration of the Board of
Directors

POUR POUR

A Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Moncler

Assemblée générale extraordinaire du 25 mars 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Authorization to increase the share capital by
issuing maximum 15,330,166 shares (5.9%)
without pre-emptive rights, in connection with
the acquisition of Sportswear Company SpA

POUR POUR

2 Amendments to Art. 8 (General Meetings),
Art. 12 (EGM quorums) and Art. 13 (number
of Board members and independent
Directors) of the Bylaws

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Mondelez International

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. CBE Lewis W.K. Booth POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Charles E. Bunch POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Lois D. Juliber POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Peter W. May POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Jorge S. Mesquita POUR POUR

1.6 Elect Ms. Jane Hamilton Nielsen POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Fredric G. Reynolds POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Christiana Smith Shi POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Patrick T. Siewert POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Michael A. Todman POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Jean-François M.L. van
Boxmeer

POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Dirk Van de Put POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Consider CEO pay
ratio in executive remuneration

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Mondi

Assemblée générale ordinaire du 06 mai 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Elect Dr. Svein Richard Brandtzæg POUR POUR

5 Elect Ms. Susan Clark POUR POUR

6 Elect Mr. Michael Andrew Powell POUR POUR

7 Elect Ms. Dame Angela Strank POUR POUR

8 Re-elect Ms. Tanya Fratto POUR POUR

9 Re-elect Mr. Enoch Godongwana POUR POUR

10 Re-elect Mr. Andrew King POUR POUR

11 Re-elect Ms. Dominique Reiniche POUR POUR

12 Re-elect Mr. Philip Yea POUR POUR

13 Re-elect Mr. Stephen Young POUR POUR

14 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

18 Purchase of own shares POUR POUR

19 Amendments to the Articles of Association POUR POUR

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Monster Beverage

Assemblée générale ordinaire du 15 juin 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Rodney C. Sacks POUR  S'ABSTENIR

1.2 Re-elect Mr. Hilton H. Schlosberg POUR  S'ABSTENIR

1.3 Re-elect Mr. Mark J. Hall POUR  S'ABSTENIR

1.4 Elect Mr. James L. Dinkins POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Gary P. Fayard POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Jeanne P. Jackson POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Steven G. Pizula POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Benjamin M. Polk POUR  S'ABSTENIR

1.9 Re-elect Mr. Mark S. Vidergauz POUR  S'ABSTENIR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: annual vote and
report on climate change

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Moodys

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jorge A. Bermudez POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Therese  Esperdy POUR POUR

1.3 Elect Mr. Robert Fauber POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Vincent A. Forlenza POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Kathryn M. Hill POUR POUR

1.6 Elect Mr. Lloyd W. Howell POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Raymond W. McDaniel POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Leslie Seidman POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Bruce Van Saun POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Advisory vote on say-on-climate plan POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Morgan Stanley

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Dame Elizabeth  Corley POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Alistair Darling POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Thomas H. Glocer POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. James P. Gorman POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Robert H. Herz POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Nobuyuki Hirano POUR POUR

1.7 Elect Mr. Hironori Kamezawa POUR POUR

1.8 Elect Ms. Shelley B. Leibowitz POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Stephen J. Luczo POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Jami Miscik POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Dennis M. Nally POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Mary L. Schapiro POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Perry M. Traquina POUR POUR

1.14 Re-elect Mr. Rayford Wilkins, Jr. POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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MSCI

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Henry A. Fernandez POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Robert G. Ashe POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Wayne Edmunds POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Catherine R. Kinney POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Jacques P. Perold POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Sandy Campbell Rattray POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Linda H. Riefler POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Marcus L. Smith POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Paula Volent POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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MTU Aero Engines

Assemblée générale ordinaire du 21 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Rainer Martens

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

9 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2019 and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

10 Authorisation to issue convertible bonds and
bonds with warrants, partial cancellation of
existing Conditional Capital 2019 and
creation of new Conditional Capital 2021 as
well as related amendments to the Articles of
Association

POUR POUR

11 Amend Articles: Section 15 (3) POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Munich Re

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

Board main features POUR POUR

5 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Carinne Knoche-Brouillon

POUR POUR

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR POUR

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR POUR

8 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2017 and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

9a Approve an inter-company agreement POUR POUR

9b Approve an inter-company agreement POUR POUR

9c Approve an inter-company agreement POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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National Grid

Assemblée générale ordinaire du 26 juillet 2021 11:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Paula Rosput Reynolds POUR POUR

4 Re-elect Mr. John Pettigrew POUR POUR

5 Re-elect Mr. Andrew Agg POUR POUR

6 Re-elect Mr. Mark Williamson POUR  CONTRE

7 Re-elect Mr. Jonathan Dawson POUR POUR

8 Re-elect Ms. Therese  Esperdy POUR POUR

9 Re-elect Ms. Liz Hewitt POUR POUR

10 Re-elect Ms. Amanda Mesler POUR POUR

11 Re-elect Mr. Earsel Shipp POUR POUR

12 Re-elect Mr. Jonathan  Silver POUR POUR

13 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

14 Auditor's remuneration POUR POUR

15 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

16 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Reapproval of the Long Term Performance
Plan

POUR  CONTRE

19 Reapproval of the US Employee Stock
Purchase Plan

POUR POUR

20 Climate change commitments and targets POUR  CONTRE

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

25 Adoption of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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National Grid

Assemblée générale extraordinaire du 22 avril 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Acquisition of PPL WPD Investments Limited POUR POUR

2 Increased borrowing limit POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Neste

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Calling the Meeting to order SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

POUR POUR

4. Recording the legality of the Meeting POUR POUR

5. Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

POUR POUR

6. Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9. Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR POUR

12. Resolution on the number of members of the
board of directors

POUR POUR

13. Election of the board of directors POUR POUR

14. Approve auditors' fees POUR POUR

15. Election of auditor POUR POUR

16. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

17. Amendment of Articles of Association POUR POUR

18. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Netflix

Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Richard N. Barton POUR  S'ABSTENIR

1.b Re-elect Mr. Rodolphe Belmer POUR POUR

1.c Re-elect Mr. Bradford L. Smith POUR POUR

1.d Re-elect Ms. Anne M. Sweeney POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Simple majority
voting

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Consider CEO pay
ratio in executive remuneration

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Newmont Corporation

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Patrick G. Awuah POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Gregory H. Boyce POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Bruce R. Brook POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Maura Clark POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Matthew Coon Come POUR POUR

1.6 Elect Mr. Jose Manuel Madero POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. oec. René Médori POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Jane Nelson POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Tom Palmer POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Julio M. Quintana POUR POUR

1.11 Elect Ms. Susan N. Story POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Next

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 30 January 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

3 Elect Mr. Thomas Hall POUR POUR

4 Re-elect Mr. Jonathan  Bewes POUR  CONTRE

5 Re-elect Ms. Tristia Harrison POUR POUR

6 Re-elect Ms. Amanda James POUR POUR

7 Re-elect Mr. Richard Papp POUR POUR

8 Re-elect Mr. Michael J. Roney POUR POUR

9 Re-elect Ms. Jane Shields POUR POUR

10 Re-elect Dame Dianne Thompson POUR POUR

11 Re-elect Lord Simon Wolfson POUR POUR

12 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

13 Auditor's remuneration POUR POUR

14 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

15 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

16 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

17 On-market purchase of own shares POUR  CONTRE

18 Off-market purchases of own shares POUR  CONTRE

19 Amendment to the articles of association POUR POUR

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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NextEra Energy

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Sherry S. Barrat POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. James L. Camaren POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Kenneth B. Dunn POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Naren K. Gursahaney POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Kirk S. Hachigian POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Amy B. Lane POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. David L. Porges POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. James L. Robo POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Rudy E. Schupp POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. John L. Skolds POUR POUR

1.11 Elect Ms. Lynn M. Utter POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Darryl L. Wilson POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the 2021 long-term incentive plan POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Nike

Assemblée générale ordinaire du 06 octobre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Alan B. Graf, Jr. POUR  S'ABSTENIR

1.b Re-elect Dr. Peter B. Henry POUR POUR

1.c Re-elect Ms. Michelle A. Peluso POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Human Rights impact
assessment

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Supplemental pay
equity disclosure

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Report on diversity
and inclusion efforts

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

332 | 



3 3 4       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

NN Group

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive - and supervisory
board of the past financial year

SANS VOTE SANS VOTE

3. Approve remuneration report POUR POUR

4a. Adoption of the financial statements POUR POUR

4b. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

4c. Approve allocation of income POUR POUR

5a. Discharge of executive board POUR POUR

5b. Discharge of supervisory board POUR POUR

6. Composition of the supervisory board

6a. Election of Cecilia Reyes POUR POUR

6b. Election of Rob Lelieveld POUR POUR

6c. Election of Inga Beale POUR POUR

7. Proposal to approve an increase of the
variable remuneration caps in special
circumstances

POUR POUR

8a (i). Authorisation to issue shares without
pre-emptive rights

POUR POUR

8a (ii). Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

8b. Authorisation to issue shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

9. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

10. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

11. Any other business and closing SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Nokia

Assemblée générale ordinaire du 08 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2 Matters of order for the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

3 Election of a person to confirm the minutes
and a person to verify the counting of votes

SANS VOTE SANS VOTE

4 Recording the legal convening of the Meeting
and quorum

SANS VOTE SANS VOTE

5 Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

SANS VOTE SANS VOTE

6 Presentation of the Annual Accounts, the
review by the Board of Directors and the
auditor’s report for the financial year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

7 Adoption of the Annual Accounts POUR POUR

8 Approve Allocation of Net Loss POUR POUR

9 Resolution on the discharge of the members
of the Board of Directors and the President
and CEO from liability for the financial year
2020

POUR POUR

10 Advisory vote on the Remuneration Report POUR  CONTRE

11 Resolution on the remuneration to the
members of the Board of Directors

POUR  CONTRE

12 Resolution on the number of members of the
Board of Directors

POUR POUR

13 Election of members of the Board of
Directors

POUR  CONTRE

14 Resolution on the remuneration of the Auditor POUR POUR

15 To re-elect Deloitte & Associés as auditor for
2022

POUR POUR

16 Authorization to the Board of Directors to
resolve to repurchase the Company’s own
shares

POUR  CONTRE

17 Authorization to the Board of Directors to
resolve to issue shares and special rights
entitling to shares

POUR POUR

18 Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Nordea Bank

Assemblée générale ordinaire du 24 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Calling the Meeting to order SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

POUR POUR

4. Recording the legality of the Meeting POUR POUR

5. Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

POUR POUR

6. Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR  CONTRE

9. Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

POUR  CONTRE

10. Approve remuneration report POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR POUR

12. Resolution on the number of members of the
board of directors

POUR POUR

13. Election of the board of directors POUR POUR

14. Approve auditors' fees POUR POUR

15. Election of auditor POUR POUR

16. Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments without preemptive rights

POUR POUR

17. Authorisation to repurchase own shares in
the securities trading business

POUR POUR

18. Transfer of own shares in the securities
trading business

POUR POUR

19. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

20. Authorisation to issue shares without
preemptive rights

POUR POUR

21. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Norfolk Southern

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Thomas D. Bell Jr. POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Mitchell E. Daniels POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Marcela E. Donadio POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. John C. Huffard POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Christopher T. Jones POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Thomas Colm Kelleher POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Steven F.  Leer POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Michael D. Lockhart POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Amy E. Miles POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Claude Mongeau POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Jennifer F. Scanlon POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. James A. Squires POUR  CONTRE

1.13 Re-elect Mr. John R.  Thompson POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Report on Lobbying
Activity Alignment with Paris Climate
Agreement

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Novo Nordisk

Assemblée générale ordinaire du 25 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR

3. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

4. Approve remuneration report POUR  CONTRE

5.1. Approve directors' fees for the past FY 2020 POUR POUR

5.2. Approve directors’ fees for the upcoming FY
2021

POUR POUR

6. Composition of the board of directors

6.1. Election of Helge Lund POUR POUR

6.2. Election of Jeppe Christiansen POUR POUR

6.3
(a)

Election of Laurence Debroux POUR ABSTENTION

6.3
(b)

Election of Andreas Fibig POUR POUR

6.3 (c) Election of Sylvie Grégoire POUR POUR

6.3
(d)

Election of Kasim Kutay POUR POUR

6.3
(e)

Election of Martin MacKay POUR POUR

6.3 (f) Election of Henrik Poulsen POUR POUR

7. Election of auditor POUR POUR

8.1. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

8.2. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

8.3
(a)

Amend Articles: Delete authorisation to
increase share capital

POUR POUR

8.3
(b)

Authorisation to issue shares POUR POUR

8.4. Indemnification

8.4
(a)

Indemnification: board of directors POUR POUR

8.4
(b)

Indemnification: executive management POUR POUR

8.5. Approve executive remuneration policy POUR POUR

8.6
(a)

Allow shareholder meetings to be held by
electronic means only

POUR POUR

8.6
(b)

Approve language of the documentation of
the general meetings

POUR POUR

8.6 (c) Amendment article concerning voting rights POUR POUR

8.7. Shareholder proposal: To request the board
of directors to make a plan for how to change
the ownership to be without private
shareholders

CONTRE CONTRE
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Novo Nordisk

Assemblée générale ordinaire du 25 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR

3. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

4. Approve remuneration report POUR  CONTRE

5.1. Approve directors' fees for the past FY 2020 POUR POUR

5.2. Approve directors’ fees for the upcoming FY
2021

POUR POUR

6. Composition of the board of directors

6.1. Election of Helge Lund POUR POUR

6.2. Election of Jeppe Christiansen POUR POUR

6.3
(a)

Election of Laurence Debroux POUR ABSTENTION

6.3
(b)

Election of Andreas Fibig POUR POUR

6.3 (c) Election of Sylvie Grégoire POUR POUR

6.3
(d)

Election of Kasim Kutay POUR POUR

6.3
(e)

Election of Martin MacKay POUR POUR

6.3 (f) Election of Henrik Poulsen POUR POUR

7. Election of auditor POUR POUR

8.1. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

8.2. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

8.3
(a)

Amend Articles: Delete authorisation to
increase share capital

POUR POUR

8.3
(b)

Authorisation to issue shares POUR POUR

8.4. Indemnification

8.4
(a)

Indemnification: board of directors POUR POUR

8.4
(b)

Indemnification: executive management POUR POUR

8.5. Approve executive remuneration policy POUR POUR

8.6
(a)

Allow shareholder meetings to be held by
electronic means only

POUR POUR

8.6
(b)

Approve language of the documentation of
the general meetings

POUR POUR

8.6 (c) Amendment article concerning voting rights POUR POUR

8.7. Shareholder proposal: To request the board
of directors to make a plan for how to change
the ownership to be without private
shareholders

CONTRE CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

9. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Nvidia

Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Robert K. Burgess POUR POUR

1.b Re-elect Mr. Tench Coxe POUR  S'ABSTENIR

1.c Elect Mr. John O. Dabiri POUR POUR

1.d Re-elect Prof. Dr. Persis S. Drell POUR POUR

1.e Re-elect Mr. Jen-Hsun Huang POUR POUR

1.f Re-elect Ms. Dawn Hudson POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Harvey C. Jones POUR  S'ABSTENIR

1.h Re-elect Mr. Michael G. McCaffery POUR POUR

1.i Re-elect Mr. Stephen C. Neal POUR POUR

1.j Re-elect Mr. Mark L. Perry POUR POUR

1.k Re-elect Mr. A. Brooke Seawell POUR  S'ABSTENIR

1.l Elect Ms. Aarti Shah POUR POUR

1.m Re-elect Mr. Mark A. Stevens POUR  S'ABSTENIR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Authorisation to increase the number of
shares of the company's common stock

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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NXP Semiconductors

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Adoption of the financial statements POUR POUR

2 Discharge of the board of directors POUR POUR

3 Elections of directors

3.1 Re-elect Mr. Kurt Sievers POUR POUR

3.2 Re-elect Mr. Sir Peter L. Bonfield POUR  CONTRE

3.3 Elect Ms. Annette K. Clayton POUR  CONTRE

3.4 Elect Dr. iur. Anthony Foxx POUR  CONTRE

3.5 Re-elect Mr. Kenneth A. (Ken) Goldman POUR POUR

3.6 Re-elect Mr. Joe Kaeser POUR POUR

3.7 Re-elect Ms. Lena Olving POUR POUR

3.8 Re-elect Mr. Peter Smitham POUR  CONTRE

3.9 Re-elect Ms. Julie Southern POUR POUR

3.10 Re-elect Ms. Jasmin Staiblin POUR POUR

3.11 Re-elect Mr. Gregory L. (Greg) Summe POUR POUR

3.12 Re-elect Mr. Karl-Henrik Sundström POUR POUR

4 Authorisation to issue shares POUR POUR

5 Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

6 Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

7 Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

8 Approve remuneration of the board of
directors

POUR POUR

9 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ocado Group

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 29 November 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Re-elect Mr. Timothy Steiner POUR POUR

4 Re-elect Mr. Neill Abrams POUR  CONTRE

5 Re-elect Mr. Mark Richardson POUR POUR

6 Re-elect Mr. Luke Jensen POUR  CONTRE

7 Re-elect Mr. Jörn Rausing POUR POUR

8 Re-elect Mr. Andrew Harrison POUR  CONTRE

9 Re-elect Ms. Emma Lloyd POUR POUR

10 Re-elect Ms. Julie Southern POUR  CONTRE

11 Re-elect Mr. John Martin POUR POUR

12 Re-elect Mr. Michael Sherman POUR POUR

13 Elect Mr. Richard Haythornthwaite POUR POUR

14 Elect Mr. Stephen Daintith POUR POUR

15 Re-appoint the auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Political donations and political expenditure POUR  CONTRE

18 Amendment to the Ocado Employee Share
Purchase Plan

POUR POUR

19 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

20 Directors' authority to allot shares in
connection with a rights issue only

POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Oracle

Assemblée générale ordinaire du 10 novembre 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jeffrey S. Berg POUR  S'ABSTENIR

1.2 Re-elect Dr. Michael J. Boskin POUR  S'ABSTENIR

1.3 Re-elect Ms. Safra A. Catz POUR  S'ABSTENIR

1.4 Re-elect Mr. Bruce R. Chizen POUR  S'ABSTENIR

1.5 Re-elect Mr. George H. Conrades POUR  S'ABSTENIR

1.6 Re-elect Mr. Lawrence J. Ellison POUR  S'ABSTENIR

1.7 Re-elect Ms. Rona A. Fairhead POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Jeffrey O. Henley POUR  S'ABSTENIR

1.9 Re-elect Ms. Renée J. James POUR  S'ABSTENIR

1.10 Re-elect Mr. Charles W. Moorman IV POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Leon E. Panetta POUR  S'ABSTENIR

1.12 Re-elect Mr. William G. Parrett POUR  S'ABSTENIR

1.13 Re-elect Ms. Naomi O. Seligman POUR  S'ABSTENIR

1.14 Re-elect Dr. Vishal Sikka POUR  S'ABSTENIR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Amendment to the 2020 Equity Incentive
Plan

POUR  CONTRE

4 Re-election of the auditor POUR POUR

5 Shareholder resolution: Racial equity audit CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Independent board
chairman

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Political spending CONTRE CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Orange

Assemblée générale mixte du 18 mai 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

POUR POUR

Board main features

5 Re-election of Bpifrance Participations SA as
a Director for 4 years.

POUR POUR

6 To re-elect KPMG as main auditor for 6
years.

POUR POUR

7 To re-elect Salustro Reydel as alternate
auditor for a period of 6 years.

POUR  CONTRE

8 To elect Deloitte as main auditor for a period
of 6 years.

POUR POUR

9 To elect BEAS as alternate auditor for a
period of 6 years

POUR  CONTRE

10 To ratify the transfer of headquarter to 111
quai du Président Roosevelt, 92130
Issy-les-Moulineaux.

POUR POUR

11 To approve the remuneration report. POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Stéphane Richard, Chairman and CEO

POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Ramon
Fernandez, Deputy CEO

POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Gervais
Pelissier, Deputy CEO

POUR POUR

15 To approve the executives new remuneration
policy for the CEO.

POUR POUR

16 To approve the executives new remuneration
policy for deputies CEOs.

POUR POUR

17 To approve the non-executives new
remuneration policy.

POUR POUR

18 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

19 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

20 To adopt anti-takeover defence : keep active
the authorisation to increase share capital of
resolution 19 during a public takeover

POUR  CONTRE
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Orange

Assemblée générale mixte du 18 mai 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

POUR POUR

Board main features

5 Re-election of Bpifrance Participations SA as
a Director for 4 years.

POUR POUR

6 To re-elect KPMG as main auditor for 6
years.

POUR POUR

7 To re-elect Salustro Reydel as alternate
auditor for a period of 6 years.

POUR  CONTRE

8 To elect Deloitte as main auditor for a period
of 6 years.

POUR POUR

9 To elect BEAS as alternate auditor for a
period of 6 years

POUR  CONTRE

10 To ratify the transfer of headquarter to 111
quai du Président Roosevelt, 92130
Issy-les-Moulineaux.

POUR POUR

11 To approve the remuneration report. POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Stéphane Richard, Chairman and CEO

POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Ramon
Fernandez, Deputy CEO

POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Gervais
Pelissier, Deputy CEO

POUR POUR

15 To approve the executives new remuneration
policy for the CEO.

POUR POUR

16 To approve the executives new remuneration
policy for deputies CEOs.

POUR POUR

17 To approve the non-executives new
remuneration policy.

POUR POUR

18 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

19 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

20 To adopt anti-takeover defence : keep active
the authorisation to increase share capital of
resolution 19 during a public takeover

POUR  CONTRE
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Orange

Assemblée générale mixte du 18 mai 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties.

POUR POUR

Board main features

5 Re-election of Bpifrance Participations SA as
a Director for 4 years.

POUR POUR

6 To re-elect KPMG as main auditor for 6
years.

POUR POUR

7 To re-elect Salustro Reydel as alternate
auditor for a period of 6 years.

POUR  CONTRE

8 To elect Deloitte as main auditor for a period
of 6 years.

POUR POUR

9 To elect BEAS as alternate auditor for a
period of 6 years

POUR  CONTRE

10 To ratify the transfer of headquarter to 111
quai du Président Roosevelt, 92130
Issy-les-Moulineaux.

POUR POUR

11 To approve the remuneration report. POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Stéphane Richard, Chairman and CEO

POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Ramon
Fernandez, Deputy CEO

POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Gervais
Pelissier, Deputy CEO

POUR POUR

15 To approve the executives new remuneration
policy for the CEO.

POUR POUR

16 To approve the executives new remuneration
policy for deputies CEOs.

POUR POUR

17 To approve the non-executives new
remuneration policy.

POUR POUR

18 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

19 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

20 To adopt anti-takeover defence : keep active
the authorisation to increase share capital of
resolution 19 during a public takeover

POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance.

POUR  CONTRE

22 To adopt anti-takeover defence:  keep active
the authorisations to increase share capital of
resolution 21 during a public takeover

POUR  CONTRE

23 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement.

POUR  CONTRE

24 To adopt anti-takeover defence:  keep active
the authorisations to increase share capital of
resolution 23 during a public takeover

POUR  CONTRE

25 "Green shoe" autorisation. POUR  CONTRE

26 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer.

POUR POUR

27 To adopt anti-takeover defence :  keep active
the authorisations to increase share capital of
resolution 26 during a public takeover

POUR  CONTRE

28 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company.

POUR POUR

29 To adopt anti-takeover defence:  keep active
the authorisations to increase share capital of
resolution 28 during a public takeover

POUR  CONTRE

30 To limit capital increases with or without
pre-emptive rights

POUR POUR

31 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR POUR

32 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

33 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

34 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

35 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

A Shareholder proposal filled by the Orange
Actions ESOP: To amend resolution 31

CONTRE  POUR

B Shareholder proposal filled by the Orange
Actions ESOP: To amend article 13 of the
Bylaws regarding directorships cumulation

CONTRE  POUR

- Non-Voting Item filled by Orange Actions
ESOP: Female's access to positions of
responsibility and equal pay.

SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Orsted

Assemblée générale ordinaire du 01 mars 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR

3. Approve remuneration report POUR POUR

4. Discharge board members and executive
management

POUR POUR

5. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

6. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

7.1. Approve executive remuneration policy:
indemnification scheme

POUR POUR

7.2. Approve remuneration policy: travel
compensation for members of the board of
directors

POUR POUR

7.3. Introduction of Article 16 in the Articles of
Association

POUR POUR

7.4. To authorise the meeting chairperson POUR POUR

8. Any proposals from shareholders SANS VOTE SANS VOTE

9. Composition of the board of directors

9.1. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed

POUR POUR

9.2. Election of Thomas Thune Andersen POUR ABSTENTION

9.3. Election of Lene Skole POUR POUR

9.4
(a)

Election of Lynda Armstrong POUR POUR

9.4
(b)

Election of Jørgen Kildahl POUR POUR

9.4 (c) Election of Peter Korsholm POUR POUR

9.4
(d)

Election of Dieter Wemmer POUR POUR

9.4
(e)

Election of Julia King POUR POUR

9.4 (f) Election of Henrik Poulsen POUR POUR

10. Approve directors' fees POUR POUR

11. Election of auditor POUR POUR

12. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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PayPal

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Rodney C. Adkins POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Jonathan Christodoro POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. John J. Donahoe POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. David W. Dorman POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Belinda J. Johnson POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Gail J. McGovern POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Deborah M. Messemer POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. David M. Moffett POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Ann M. Sarnoff POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Daniel H. Schulman POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Frank D. Yeary POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Report on Whether
Written Policies or Unwritten Norms
Reinforce Racism in Company Culture

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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PepsiCo

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Ms. Segun Agbaje POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. Shona L. Brown POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Cesar Conde POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Ian M. Cook POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Ms. Dina Dublon POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Michelle Gass POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Ramon Laguarta POUR  CONTRE

1.8 Elect Mr. Dave Lewis POUR POUR

1.9 Re-elect Prof. Dr. David C. Page POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Robert C. Pohlad POUR POUR

1.11 Re-elect Dr. med. Daniel L. Vasella POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Darren Walker POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Alberto Weisser POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Report on Sugar and
Public Health

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on External
Public Health Costs 

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Pernod-Ricard

Assemblée générale mixte du 10 novembre 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 1) To approve the parent company's financial
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of Anne Lange as a Director for 4
years

POUR POUR

5 Re-election of Paul Ricard SA as a Director
for 4 years

POUR POUR

6 Re-election of Veronica Vargas as a Director
for 4 years

POUR  CONTRE

7 Election of Namita Shah as a Director for 4
years

POUR POUR

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Alexandre Ricard,  Chairman and CEO

POUR POUR

9 To approve the remuneration report POUR POUR

10 To approve the Chairman and CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

11 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

12 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

13 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

16 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

17 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

19 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

20 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR
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Pernod-Ricard

Assemblée générale mixte du 10 novembre 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 1) To approve the parent company's financial
statements; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of Anne Lange as a Director for 4
years

POUR POUR

5 Re-election of Paul Ricard SA as a Director
for 4 years

POUR POUR

6 Re-election of Veronica Vargas as a Director
for 4 years

POUR  CONTRE

7 Election of Namita Shah as a Director for 4
years

POUR POUR

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Alexandre Ricard,  Chairman and CEO

POUR POUR

9 To approve the remuneration report POUR POUR

10 To approve the Chairman and CEO new
remuneration policy

POUR  CONTRE

11 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

12 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

13 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

14 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

15 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

16 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

17 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

19 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

20 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

348 | 

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

21 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

22 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

23 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees (executive directors
excluded)

POUR POUR

24 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

25 To authorise capital increases related to an
all foreign employee share ownership plan

POUR POUR

26 To amend Articles 7 and 33 of the Bylaws in
line with the new codification of the French
Code de Commerce

POUR POUR

27 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Persimmon

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

3 Re-elect Mr. Roger  Devlin POUR POUR

4 Elect Mr. Dean Finch POUR POUR

5 Re-elect Mr. Michael Killoran POUR POUR

6 Re-elect Mr. Nigel G. Mills POUR  CONTRE

7 Re-elect Ms. Rachel  Kentleton POUR POUR

8 Re-elect Mr. Simon  Litherland POUR POUR

9 Re-elect Ms. Joanna Place POUR POUR

10 Elect Ms. Annemarie Durbin POUR POUR

11 Elect Mr. Andrew Wyllie POUR POUR

12 Re-elect Ernst & Young as auditor POUR POUR

13 Auditor's remuneration POUR POUR

14 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

15 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

16 Purchase of own shares POUR  CONTRE

17 Amendments to the Articles of Association POUR POUR

18 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Pfizer

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Ronald E. Blaylock POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. Albert Bourla POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Dr. Susan D. Desmond-Hellmann POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Joseph J. Echevarria POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Scott Gottlieb POUR POUR

1.6 Re-elect Prof. Dr. Helen H. Hobbs POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. Susan Hockfield POUR POUR

1.8 Re-elect Prof. Dan R. Littman POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Shantanu Narayen POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Ms. Suzanne Nora Johnson POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. James Quincey POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. James C. Smith POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Report on Access to
COVID-19 Products

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Philip Morris International

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Brant Bough POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Andre Calantzopoulos POUR POUR

1.3 Elect Mr. Michel Combes POUR POUR

1.4 Elect Dr. Juan Jose Daboub POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Werner Geissler POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Lisa A. Hook POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Jun Makihara POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Kalpana Morparia POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Lucio A. Noto POUR  CONTRE

1.10 Elect Mr. Jacek Olczak POUR POUR

1.11 Re-elect Dr. Frederik Paulsen POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Robert Polet POUR POUR

1.13 Elect Mr. Shlomo Yanai POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Procter & Gamble

Assemblée générale ordinaire du 12 octobre 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Elect Mr. B. Marc Allen POUR POUR

1.b Re-elect Ms. Angela F. Braly POUR POUR

1.c Re-elect Ms. Amy L. Chang POUR POUR

1.d Re-elect Mr. Joseph Jimenez POUR POUR

1.e Elect Mr. Christopher Kempczinski POUR POUR

1.f Re-elect Ms. Debra L. Lee POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Terry J. Lundgren POUR POUR

1.h Re-elect Ms. Christine M. McCarthy POUR POUR

1.i Elect Mr. Jon R. Moeller POUR POUR

1.j Re-elect Mr. David S. Taylor POUR POUR

1.k Re-elect Ms. Margaret C. Whitman POUR POUR

1.l Re-elect Ms. Patricia A. Woertz POUR POUR

2 Re-election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Employee
representation on board of directors

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Progressive Corp

Assemblée générale ordinaire du 07 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Philip Bleser POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Stuart B. Burgdoerfer POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Pamela J. Craig POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Charles A. Davis POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Roger N. Farah POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Lawton Fitt POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Susan P. Griffith POUR POUR

1.8 Elect Mr. Devin C. Johnson POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Jeffrey D. Kelly POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Barbara R. Snyder POUR POUR

1.11 Re-elect Dr. Jan Tighe POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Kahina Van Dyke POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

354 | 



3 5 6       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

ProLogis

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 13:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Hamid R. Moghadam POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Ms. Cristina G. Bita POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. George L. Fotiades POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Ms. Lydia Kennard POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Irving F.  Lyons III POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Ms. Avid Modjtabai POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. David P. O'Connor POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Olivier Piani POUR POUR

1.9 Re-elect Dr. maths Jeffrey L. Skelton POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Carl B. Webb POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. William D. Zollars POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Prosus

Assemblée générale ordinaire du 24 août 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report of the board of directors of the past
financial year

SANS VOTE SANS VOTE

2. Approve remuneration report POUR  CONTRE

3. Adoption of the financial statements POUR POUR

4. Approve allocation of income POUR POUR

5. Allocation of income for the FY 2021/22 and
onwards

POUR POUR

6. Discharge of executive members of the board
of directors

POUR POUR

7. Discharge of non-executive members of the
board of directors

POUR POUR

8. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

Composition of the board of directors

9. Election of Angelien Kemna POUR POUR

10a. Election of Hendrik du Toit POUR  CONTRE

10b. Election of Craig Enenstein POUR  CONTRE

10c. Election of Nolo Letele POUR  CONTRE

10d. Election of Roberto Oliveira de Lima POUR  CONTRE

11. Election of auditor POUR POUR

12. Authorisation to issue shares POUR POUR

13. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

14. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

15. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

356 | 



3 5 8       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Prosus

Assemblée générale extraordinaire du 09 juillet 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Approval of Proposed Transaction POUR  CONTRE

2. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Prudential Plc

Assemblée générale extraordinaire du 27 août 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Demerger of Jackson Financial Inc. from
Prudential plc

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Prudential Plc

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Chua Sock Koong POUR POUR

4 Elect Mr. Ming Lu POUR POUR

5 Elect Ms. Jeanette Wong POUR POUR

6 Re-elect Ms. Shriti Vadera POUR POUR

7 Re-elect Mr. Jeremy Anderson POUR POUR

8 Re-elect Mr. Mark FitzPatrick POUR POUR

9 Re-elect Mr. David Law POUR POUR

10 Re-elect Mr. Anthony Nightingale POUR POUR

11 Re-elect Mr. Philip Remnant POUR POUR

12 Re-elect Ms. Alice Schroeder POUR POUR

13 Re-elect Mr. James Turner POUR POUR

14 Re-elect Mr. Thomas Watjen POUR POUR

15 Re-elect Mr. Michael Wells POUR POUR

16 Re-elect Ms. Fields Wicker-Miurin POUR POUR

17 Re-elect Ms. Amy Yip POUR POUR

18 Appoint KPMG as auditor POUR  CONTRE

19 Auditor's remuneration POUR POUR

20 Political donations and political expenditure POUR POUR

21 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

22 Extension of authority to allot ordinary shares
to include repurchased shares

POUR POUR

23 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

24 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

25 Purchase of own shares POUR  CONTRE

26 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

359 | 



3 6 1       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Public Storage

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Ronald L. Havner, Jr. POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Ms. Tamara Hughes Gustavson POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Leslie S. Heisz POUR POUR

1.4 Elect Ms. Michelle Millstone-Shroff POUR POUR

1.5 Elect Mr. Shankh S. Mitra POUR POUR

1.6 Elect Mr. David J. Neithercut POUR POUR

1.7 Elect Ms. Rebecca L. Owen POUR POUR

1.8 Elect Ms. Kristy M. Pipes POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Avedick B. Poladian POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. John Reyes POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Joseph D. Russell POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Tariq M. Shaukat POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Ronald P. Spogli POUR POUR

1.14 Elect Mr. Paul S. Williams POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 Eliminate cumulative voting for director
elections

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Qiagen

Assemblée générale ordinaire du 29 juin 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive board for the financial
year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

3. Report of the supervisory board for the
financial year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

4. Adoption of the financial statements POUR POUR

5. Approve remuneration report POUR  CONTRE

6. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

7. Discharge of executive board POUR POUR

8. Discharge of supervisory board POUR POUR

9. Composition of the supervisory board

9a. Election of Metin Colpan POUR POUR

9b. Election of Thomas Ebeling POUR POUR

9c. Election of Toralf Haag POUR POUR

9d. Election of Ross L. Levine POUR POUR

9e. Election of Elaine Mardis POUR POUR

9f. Election of Lawrence A. Rosen POUR  CONTRE

9g. Election of Elizabeth E. Tallett POUR POUR

10a. Election of Thierry Bernard to the executive
board

POUR POUR

10b. Election of Roland Sackers to the executive
board

POUR POUR

11. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

12a. Approve remuneration policy of the
supervisory board

POUR  CONTRE

12b. Approve supervisory board fees POUR  CONTRE

13. Election of auditor POUR POUR

14a. Authorisation to issue shares POUR POUR

14b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

14c. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights in connection with
mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

POUR POUR

15. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

16. Insertion of Article 20.2 to the Articles of
Association

POUR POUR

17. Questions SANS VOTE SANS VOTE

18. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Qiagen

Assemblée générale ordinaire du 29 juin 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Report of the executive board for the financial
year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

3. Report of the supervisory board for the
financial year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

4. Adoption of the financial statements POUR POUR

5. Approve remuneration report POUR  CONTRE

6. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

7. Discharge of executive board POUR POUR

8. Discharge of supervisory board POUR POUR

9. Composition of the supervisory board

9a. Election of Metin Colpan POUR POUR

9b. Election of Thomas Ebeling POUR POUR

9c. Election of Toralf Haag POUR POUR

9d. Election of Ross L. Levine POUR POUR

9e. Election of Elaine Mardis POUR POUR

9f. Election of Lawrence A. Rosen POUR  CONTRE

9g. Election of Elizabeth E. Tallett POUR POUR

10a. Election of Thierry Bernard to the executive
board

POUR POUR

10b. Election of Roland Sackers to the executive
board

POUR POUR

11. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

12a. Approve remuneration policy of the
supervisory board

POUR  CONTRE

12b. Approve supervisory board fees POUR  CONTRE

13. Election of auditor POUR POUR

14a. Authorisation to issue shares POUR POUR

14b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

14c. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights in connection with
mergers, acquisitions and/or (strategic)
alliances

POUR POUR

15. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

16. Insertion of Article 20.2 to the Articles of
Association

POUR POUR

17. Questions SANS VOTE SANS VOTE

18. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Raytheon Technologies

Assemblée générale ordinaire du 26 avril 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Ms. Tracy A. Atkinson POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Gregory J. Hayes POUR POUR

1.3 Elect Mr. Thomas A. Kennedy POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Marshall O. Larsen POUR POUR

1.5 Elect Mr. George R. Oliver POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Robert K. Ortberg POUR POUR

1.7 Re-elect Prof. Margaret O'Sullivan POUR POUR

1.8 Elect Mr. Dinesh C. Paliwal POUR POUR

1.9 Elect Prof. Ellen M. Pawlikowski POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Denise L. Ramos POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Fredric G. Reynolds POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Brian C Rogers POUR POUR

1.13 Elect Mr. James A. Winnefeld POUR POUR

1.14 Elect Mr. Robert O. Work POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 To approve the Executive Annual Incentive
Plan

POUR  CONTRE

5 To approve the amendment to the 2018
Long-Term Incentive Plan

POUR  CONTRE

6 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

362 | 



3 6 4       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Reckitt Benckiser

Assemblée générale ordinaire du 28 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Andrew Bonfield POUR POUR

5 Re-elect Mr. Jeff Carr POUR POUR

6 Re-elect Mr. Nicandro Durante POUR POUR

7 Re-elect Ms. Mary Harris POUR POUR

8 Re-elect Mr. Mehmood Khan POUR POUR

9 Re-elect Dr. Pamela Kirby POUR POUR

10 Re-elect Ms. Sara Mathew POUR  CONTRE

11 Re-elect Mr. Laxman Narasimhan POUR  CONTRE

12 Re-elect Mr. Christopher A. Sinclair POUR POUR

13 Re-elect Ms. Elane Stock POUR  CONTRE

14 Elect Mr. Olivier Bohuon POUR POUR

15 Elect Ms. Margherita Della Valle POUR POUR

16 Appoint KPMG as auditor POUR POUR

17 Auditor's remuneration POUR POUR

18 Political donations and political expenditure POUR POUR

19 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

22 Purchase of own shares POUR POUR

23 Amend Articles of Association POUR POUR

24 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Regeneron Pharmaceutical

Assemblée générale ordinaire du 11 juin 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. N. Anthony Coles POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Arthur F. Ryan POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Mr. George L. Sing POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Dr. Marc Tessier-Lavigne POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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RELX Plc

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

4 Re-elect Ernst & Young as auditor POUR POUR

5 Auditor's remuneration POUR POUR

Elections to the Board of Directors

6 Elect Mr. Paul Walker POUR POUR

7 Elect Ms. June Felix POUR POUR

8 Re-elect Mr. Erik Engstrom POUR POUR

9 Re-elect Dr. Wolfhart Hauser POUR POUR

10 Re-elect Ms. Charlotte Hogg POUR POUR

11 Re-elect Ms. Marike van Lier Lels POUR POUR

12 Re-elect Mr. Nick Luff POUR POUR

13 Re-elect Mr. Robert J. MacLeod POUR POUR

14 Re-elect Ms. Linda S. Sanford POUR  CONTRE

15 Re-elect Mr. Andrew Sukawaty POUR POUR

16 Re-elect Ms. Suzanne Wood POUR  CONTRE

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR  CONTRE

21 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Rentokil Initial

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

4 Amended Performance Share Plan Rules POUR POUR

5 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

6 Elect Mr. Stuart Ingall-Tombs POUR POUR

7 Elect Mr. Sarosh Mistry POUR POUR

8 Re-elect Mr. John Pettigrew POUR POUR

9 Re-elect Mr. Andrew Ransom POUR POUR

10 Re-elect Mr. Richard Solomons POUR POUR

11 Re-elect Ms. Julie Southern POUR  CONTRE

12 Re-elect Ms. Catherine Turner POUR POUR

13 Re-elect Ms. Linda Yueh POUR POUR

14 Appoint PricewaterhouseCoopers LLP as
auditor

POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Political donations and political expenditure POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR POUR

21 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Repsol

Assemblée générale ordinaire du 26 mars 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of the individual and consolidated
annual accounts of FY 2020

POUR POUR

2 Approval of the allocation of results for FY
2020

POUR POUR

3 Approval of the Non-Financial Information
Statement of FY 2020

POUR POUR

4 Approval of the management of the Board
during FY 2020

POUR POUR

5 Re-election of PWC as auditor for FY 2021 POUR POUR

6 Approval of the conditional distribution of a
dividend

POUR POUR

7 Reduction of share capital POUR POUR

8 Issue of fixed, convertible and exchangeble
securities

POUR POUR

9 Re-election of Mr. Manuel Manrique Cecilia
as proprietary Director

POUR  CONTRE

10 Re-election of Mr. Mariano Marzo Carpio as
independent Director

POUR POUR

11 Re-election of Ms. Isabel Torremocha
Ferrezuelo as independent Director

POUR POUR

12 Re-election of Mr. Luis Suárez de Lezo
Mantilla as other external Director

POUR POUR

13 Ratification of Mr. Rene Dahan as
independent Director

POUR POUR

14 Appointment of Mrs. Aurora Catá Sala as
independent Director

POUR POUR

15 Amendment of the Bylaws POUR POUR

16 Amendment of the AGM Regulations POUR POUR

17 Advisory vote on the Directors' Remuneration
Report

POUR  CONTRE

18 Approval of the Remuneration Policy for FY
2021-2023

POUR  CONTRE

19 Delegation of powers POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Rio Tinto Plc

Assemblée générale ordinaire du 09 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report (UK Law)

POUR  CONTRE

4 Advisory vote on Directors' Remuneration
report (Australian Law)

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

5 Re-elect Dr. sc. Megan Clark POUR  CONTRE

6 Re-elect Ms. Hinda Gharbi POUR POUR

7 Re-elect Mr. Simon Henry POUR POUR

8 Re-elect Mr. Samuel William Laidlaw POUR  CONTRE

9 Re-elect Mr. Simon McKeon POUR POUR

10 Re-elect Ms. Jennifer Nason POUR POUR

11 Re-elect Mr. Jakob Stausholm POUR POUR

12 Re-elect Dr. Simon Thompson POUR  CONTRE

13 Re-elect Prof. Dr. phil. Ngaire Woods POUR POUR

14 Re-appoint the auditor POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Political donations and political expenditure POUR POUR

17 Renewal of and amendment to the Rio Tinto
Global Employee Share Plan

POUR POUR

18 Renewal of and amendment to the Rio Tinto
UK Share Plan

POUR POUR

19 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

21 Purchase of own shares POUR  CONTRE

22 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Rolls-Royce Holdings 

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Ian E.L. Davis POUR  CONTRE

5 Re-elect Mr. Warren East POUR POUR

6 Elect Mr. Panos Kakoullis POUR POUR

7 Elect Mr. Paul Adams POUR POUR

8 Re-elect Mr. George Culmer POUR POUR

9 Re-elect Ms. Irène Dorner POUR POUR

10 Re-elect Ms. Beverly Goulet POUR POUR

11 Re-elect Mr. Hsien Yang Lee POUR POUR

12 Re-elect Mr. Nick Luff POUR POUR

13 Re-elect Mr. Sir Kevin Smith POUR POUR

14 Re-elect Ms. Dame Angela Strank POUR POUR

15 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Political donations and political expenditure POUR POUR

18 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

19 Approval of the Rolls-Royce Incentive Plan POUR  CONTRE

20 Approval of the Rolls-Royce Share Purchase
Plan

POUR POUR

21 Approval of the Rolls-Royce UK Sharesave
Plan

POUR POUR

22 Approval of the Rolls-Royce International
Sharesave Plan

POUR POUR

23 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

24 Purchase of own shares POUR  CONTRE

25 Adoption of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Roper Technologies

Assemblée générale ordinaire du 14 juin 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Shellye L. Archambeau POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Amy W. Brinkley POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. John F. Fort, III POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. L. Neil Hunn POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Robert D. Johnson POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Laura G. Thatcher POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Richard F. Wallman POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Christopher Wright POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Ross Stores

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. K. Gunnar Bjorklund POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Michael J. Bush POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Sharon D. Garrett POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Stephen D. Milligan POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Patricia H. Mueller POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. George P. Orban POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Gregory L. Quesnel POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Larree M. Renda POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Barbara Rentler POUR POUR

1.10 Elect Mr. Doniel N. Sutton POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder Resolution: Executive Share
Retention

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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RWE

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

Board main features

6.1 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Werner Brandt 

POUR POUR

6.2 Elections to the Supervisory Board: Dr. Hans
Bünting

POUR POUR

6.3 Elections to the Supervisory Board: Ute
Gerbaulet

POUR  CONTRE

6.4 Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Dr. E.h. Hans-Peter Keitel 

POUR POUR

6.5 Elections to the Supervisory Board: Mag. Dr.
h.c. Monika Kircher 

POUR POUR

6.6 Elections to the Supervisory Board: Günther
Schartz

POUR POUR

6.7 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Erhard Schipporeit

POUR POUR

6.8 Elections to the Supervisory Board: Ullrich
Sierau

POUR POUR

6.9 Elections to the Supervisory Board: Hauke
Stars

POUR POUR

6.10 Elections to the Supervisory Board: Helle
Valentin

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

9 Approve the creation of a new Authorised
Capital, the cancellation of the existing
Authorised Capital and related amendments
to the Articles of Association

POUR POUR

10 Authorisation to issue convertible bonds and
bonds with warrants, creation of new
Conditional Capital as well as related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

11 Amend Articles: By-elections to the
Supervisory Board

POUR POUR

12 Amend Articles: Election of Chair and Vice
Chairs of the Supervisory Board

POUR POUR

13 Amend Articles: Proof of authorisation to
participate in the AGM

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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RWE

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

Board main features

6.1 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Werner Brandt 

POUR POUR

6.2 Elections to the Supervisory Board: Dr. Hans
Bünting

POUR POUR

6.3 Elections to the Supervisory Board: Ute
Gerbaulet

POUR  CONTRE

6.4 Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Dr. E.h. Hans-Peter Keitel 

POUR POUR

6.5 Elections to the Supervisory Board: Mag. Dr.
h.c. Monika Kircher 

POUR POUR

6.6 Elections to the Supervisory Board: Günther
Schartz

POUR POUR

6.7 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Erhard Schipporeit

POUR POUR

6.8 Elections to the Supervisory Board: Ullrich
Sierau

POUR POUR

6.9 Elections to the Supervisory Board: Hauke
Stars

POUR POUR

6.10 Elections to the Supervisory Board: Helle
Valentin

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

9 Approve the creation of a new Authorised
Capital, the cancellation of the existing
Authorised Capital and related amendments
to the Articles of Association

POUR POUR

10 Authorisation to issue convertible bonds and
bonds with warrants, creation of new
Conditional Capital as well as related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

11 Amend Articles: By-elections to the
Supervisory Board

POUR POUR

12 Amend Articles: Election of Chair and Vice
Chairs of the Supervisory Board

POUR POUR

13 Amend Articles: Proof of authorisation to
participate in the AGM

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

372 | 



3 74       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

S&P Global

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Marco Alverà POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. William J. Amelio POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. William D. Green POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Stephanie C. Hill POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Rebecca Jacoby POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Monique F. Leroux POUR POUR

1.7 Elect Mr. Ian Paul Livingston POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Maria R. Morris POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Douglas L. Peterson POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Edward B. Rust Jr. POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Mr. Kurt L. Schmoke POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Richard E. Thornburgh POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Advisory Vote on the GHG Emissions
Reduction Plan

POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Transition to Public
Benefit Corporation

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Safran

Assemblée générale mixte du 26 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve 2 related-party agreements
concluded with BNP Paribas

POUR POUR

Board main features

5 To ratify the co-optation of Olivier Andriès as
a Director for 2 years instead of Philippe
Petitcolin

POUR POUR

6 Re-election of Hélène Auriol-Potier as a
Director for 4 years

POUR POUR

7 Re-election of Sophie Zurquiyah as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

8 Re-election of Patrick Pélata as a Director for
4 years

POUR POUR

9 Election of Fabienne Lecorvaisier as a
Director for 4 years instead of Odile
Desforges

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the chairman of
the Board

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
CEO individual remuneration

POUR  CONTRE

12 To approve the remuneration report POUR POUR

13 To approve the  new remuneration policy of
the Chairman of the Board

POUR POUR

14 To approve the CEO remuneration policy POUR POUR

15 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 Removal of references to preference shares
A in the Articles of Association

POUR POUR

18 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

20 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE
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Safran

Assemblée générale mixte du 26 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve 2 related-party agreements
concluded with BNP Paribas

POUR POUR

Board main features

5 To ratify the co-optation of Olivier Andriès as
a Director for 2 years instead of Philippe
Petitcolin

POUR POUR

6 Re-election of Hélène Auriol-Potier as a
Director for 4 years

POUR POUR

7 Re-election of Sophie Zurquiyah as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

8 Re-election of Patrick Pélata as a Director for
4 years

POUR POUR

9 Election of Fabienne Lecorvaisier as a
Director for 4 years instead of Odile
Desforges

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the chairman of
the Board

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
CEO individual remuneration

POUR  CONTRE

12 To approve the remuneration report POUR POUR

13 To approve the  new remuneration policy of
the Chairman of the Board

POUR POUR

14 To approve the CEO remuneration policy POUR POUR

15 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 Removal of references to preference shares
A in the Articles of Association

POUR POUR

18 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

20 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

22 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

23 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights only during a public offer

POUR  CONTRE

24 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance only during a public offer

POUR  CONTRE

25 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer only during a public offer

POUR  CONTRE

26 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement only during a public offer

POUR  CONTRE

27 "Green shoe" authorisation only during a
public offer

POUR  CONTRE

28 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

29 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

30 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and executive directors

POUR POUR

31 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Safran

Assemblée générale mixte du 26 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve 2 related-party agreements
concluded with BNP Paribas

POUR POUR

Board main features

5 To ratify the co-optation of Olivier Andriès as
a Director for 2 years instead of Philippe
Petitcolin

POUR POUR

6 Re-election of Hélène Auriol-Potier as a
Director for 4 years

POUR POUR

7 Re-election of Sophie Zurquiyah as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

8 Re-election of Patrick Pélata as a Director for
4 years

POUR POUR

9 Election of Fabienne Lecorvaisier as a
Director for 4 years instead of Odile
Desforges

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the chairman of
the Board

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
CEO individual remuneration

POUR  CONTRE

12 To approve the remuneration report POUR POUR

13 To approve the  new remuneration policy of
the Chairman of the Board

POUR POUR

14 To approve the CEO remuneration policy POUR POUR

15 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 Removal of references to preference shares
A in the Articles of Association

POUR POUR

18 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

20 To approve issues of shares or other capital
related securities as a payment for any public
exchange offer

POUR POUR

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE
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Saint Gobain

Assemblée générale mixte du 03 juin 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Election of Benoit Bazin as a Director for 4
years

POUR POUR

5 Re-election of Pamela Knapp as a Director
for 4 years

POUR POUR

6 Re-election of Agnès Lemarchand as a
Director for 4 years

POUR POUR

7 Re-election of Gilles Schnepp as a Director
for 4 years

POUR POUR

8 Re-election of Sibylle Daunis as a Director for
4 years

POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Pierre-André de Chalendar, Chairman and
CEO.

POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration Benoit
Bazin, Deputy CEO.

POUR POUR

11 To approve the remuneration report POUR POUR

12 To approve the new executive remuneration
policy of the Chairman and CEO until
30/06/2021

POUR  CONTRE

13 To approve the new executive remuneration
policy of the deputy CEO until 30/06/2021

POUR POUR

14 To approve the new executive remuneration
policy of the CEO as from 01/07/2021

POUR POUR

15 To approve the new remuneration policy of
the Chairman as from 01/07/2021

POUR POUR

16 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

17 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

18 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

20 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

21 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE
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Saint Gobain

Assemblée générale mixte du 03 juin 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 Election of Benoit Bazin as a Director for 4
years

POUR POUR

5 Re-election of Pamela Knapp as a Director
for 4 years

POUR POUR

6 Re-election of Agnès Lemarchand as a
Director for 4 years

POUR POUR

7 Re-election of Gilles Schnepp as a Director
for 4 years

POUR POUR

8 Re-election of Sibylle Daunis as a Director for
4 years

POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of
Pierre-André de Chalendar, Chairman and
CEO.

POUR POUR

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration Benoit
Bazin, Deputy CEO.

POUR POUR

11 To approve the remuneration report POUR POUR

12 To approve the new executive remuneration
policy of the Chairman and CEO until
30/06/2021

POUR  CONTRE

13 To approve the new executive remuneration
policy of the deputy CEO until 30/06/2021

POUR POUR

14 To approve the new executive remuneration
policy of the CEO as from 01/07/2021

POUR POUR

15 To approve the new remuneration policy of
the Chairman as from 01/07/2021

POUR POUR

16 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

17 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

18 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

19 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

20 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

21 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

22 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

23 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

24 To depart from the legal rules defining the
maximum discount for capital increase
without pre-emptive rights (up to 10% of
share capital)

POUR  CONTRE

25 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR  CONTRE

26 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

27 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Salesforce.com

Assemblée générale ordinaire du 10 juin 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Marc Benioff POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Craig Conway POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Parker Harris POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Alan G. Hassenfeld POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Neelie Kroes POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. Colin Powell POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Sanford Robertson POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. John V. Roos POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Robin L. Washington POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Maynard G. Webb, Jr. POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Susan Wojcicki POUR POUR

1.12 To approve the adoption of the 2013 Equity
Incentive Plan

POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Transitioning into a
Public Benefit Corporation

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Sampo

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Calling the Meeting to order SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

POUR POUR

4. Recording the legality of the Meeting POUR POUR

5. Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

POUR POUR

6. Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9. Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR  CONTRE

11. Approve directors' fees POUR POUR

12. Resolution on the number of members of the
board of directors

POUR POUR

13. Election of the board of directors POUR POUR

14. Approve auditors' fees POUR POUR

15. Election of auditor POUR POUR

16. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

17. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Sandvik

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2.1. Election of Ann Grevelius to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2.2. Election of Anders Oscarsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8.1. Discharge of Johan Molin POUR POUR

8.2. Discharge of Jennifer Allerton POUR POUR

8.3. Discharge of Claes Boustedt POUR POUR

8.4. Discharge of Marika Fredriksson POUR POUR

8.5. Discharge of Johan Karlström POUR POUR

8.6. Discharge of Helena Stjernholm POUR POUR

8.7. Discharge of Lars Westerberg POUR POUR

8.8. Discharge of Stefan Widing POUR POUR

8.9. Discharge of Kai Wärn POUR POUR

8.10. Discharge of Tomas Kärnström POUR POUR

8.11. Discharge of Thomas Lilja POUR POUR

8.12 Discharge of Thomas Andersson POUR POUR

8.13. Discharge of Mats Lundberg POUR POUR

8.14. Discharge of Björn Rosengren POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

11. Approve directors' and auditors' fees POUR POUR

12. Composition of the board of directors

12.1. Election of Andreas Nordbrandt POUR POUR

12.2. Election of Jennifer Allerton POUR POUR

12.3. Election of Claes Boustedt POUR POUR

12.4. Election of Marika Fredriksson POUR  CONTRE

12.5. Election of Johan Molin POUR POUR

12.6. Election of Helena Stjernholm POUR POUR

12.7. Election of Stefan Widing POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

12.8. Election of Kai Wärn POUR POUR

13. Election of the Chairman of the board POUR POUR

14. Election of auditor POUR POUR

15. Approve remuneration report POUR  CONTRE

16. Approve share-related incentive plan POUR  CONTRE

17. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

18. Amendment of Articles 1, 10, 13 and 14 of
the Articles of Association

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Sandvik

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2.1. Election of Ann Grevelius to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

2.2. Election of Anders Oscarsson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8.1. Discharge of Johan Molin POUR POUR

8.2. Discharge of Jennifer Allerton POUR POUR

8.3. Discharge of Claes Boustedt POUR POUR

8.4. Discharge of Marika Fredriksson POUR POUR

8.5. Discharge of Johan Karlström POUR POUR

8.6. Discharge of Helena Stjernholm POUR POUR

8.7. Discharge of Lars Westerberg POUR POUR

8.8. Discharge of Stefan Widing POUR POUR

8.9. Discharge of Kai Wärn POUR POUR

8.10. Discharge of Tomas Kärnström POUR POUR

8.11. Discharge of Thomas Lilja POUR POUR

8.12 Discharge of Thomas Andersson POUR POUR

8.13. Discharge of Mats Lundberg POUR POUR

8.14. Discharge of Björn Rosengren POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors and auditors to be appointed 

POUR POUR

11. Approve directors' and auditors' fees POUR POUR

12. Composition of the board of directors

12.1. Election of Andreas Nordbrandt POUR POUR

12.2. Election of Jennifer Allerton POUR POUR

12.3. Election of Claes Boustedt POUR POUR

12.4. Election of Marika Fredriksson POUR  CONTRE

12.5. Election of Johan Molin POUR POUR

12.6. Election of Helena Stjernholm POUR POUR

12.7. Election of Stefan Widing POUR POUR
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Sanofi

Assemblée générale mixte du 30 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 To ratify the co-optation of Gilles Schnepp as
a Director for 1 year

POUR POUR

5 Re-election of Fabienne Lecorvaisier as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

6 Re-election of Melanie Lee as a Director for 4
years

POUR POUR

7 Election of Barbara Lavernos as a Director
for 4 years

POUR POUR

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the Chairman of
the Board

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Paul
Hudson

POUR  CONTRE

11 To approve the new non-executives
remuneration policy

POUR POUR

12 To approve the new remuneration policy of
the Chairman of the Board

POUR  CONTRE

13 To approve the new remuneration policy of
the CEO

POUR POUR

14 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

15 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

19 Autorisation to issue debt instruments POUR POUR

20 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

21 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR
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Sanofi

Assemblée générale mixte du 30 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

Board main features

4 To ratify the co-optation of Gilles Schnepp as
a Director for 1 year

POUR POUR

5 Re-election of Fabienne Lecorvaisier as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

6 Re-election of Melanie Lee as a Director for 4
years

POUR POUR

7 Election of Barbara Lavernos as a Director
for 4 years

POUR POUR

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of the Chairman of
the Board

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Paul
Hudson

POUR  CONTRE

11 To approve the new non-executives
remuneration policy

POUR POUR

12 To approve the new remuneration policy of
the Chairman of the Board

POUR  CONTRE

13 To approve the new remuneration policy of
the CEO

POUR POUR

14 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

15 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

19 Autorisation to issue debt instruments POUR POUR

20 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

21 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

382 | 

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

22 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

23 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

24 To authorise the Board to issue performance
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

25 Amendment of Article 13 of the Statutes to
allow the Board of Directors to take decisions
by written consultation

POUR POUR

26 Amendment of Article 14 and Article 17 of the
Articles of Association to bring their content
in line with the PACTE Act.

POUR POUR

27 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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SAP

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR  CONTRE

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6.1 Elections to the Supervisory Board: Dr. Qi Lu POUR POUR

6.2 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Rouven Westphal

POUR  CONTRE

7 Authorisation to issue convertible bonds and
bonds with warrants, cancellation of existing
and creation of new Conditional Capital 2021
as well as related amendments to the Articles
of Association

POUR POUR

8 Amend Articles: Object of the Company POUR POUR

9 Amend Articles: Proof of shareholding POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Schneider Electric

Assemblée générale mixte du 28 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the remuneration report POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Jean-Pascal Tricoire's remuneration, as CEO

POUR  CONTRE

7 To approve the CEO's new remuneration
policy for FY2021

POUR  CONTRE

8 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR  CONTRE

Board main features

9 Re-election of Jean-Pascal Tricoire as a
Director for for 4 years

POUR  CONTRE

10 Election of Anna Ohlsson-Leijon as a Director
for 4 years

POUR  CONTRE

11 Competitive election of a Director: Thierry
Jacquet for 4 years (not supported by the
Board)

CONTRE  POUR

12 Competitive election of a Director : Zennia
Csikos for 4 years (not supported by the
Board)

CONTRE CONTRE

13 Competitive election of a Director : Xiaoyun
Ma for 4 years (supported by the Board)

POUR  CONTRE

14 Competitive election of a Director : Malene
Kvist Kristensen for 4 years (not supported
by the Board)

CONTRE CONTRE

15 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

19 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

20 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR
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Schneider Electric

Assemblée générale mixte du 28 avril 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the remuneration report POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Jean-Pascal Tricoire's remuneration, as CEO

POUR  CONTRE

7 To approve the CEO's new remuneration
policy for FY2021

POUR  CONTRE

8 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR  CONTRE

Board main features

9 Re-election of Jean-Pascal Tricoire as a
Director for for 4 years

POUR  CONTRE

10 Election of Anna Ohlsson-Leijon as a Director
for 4 years

POUR  CONTRE

11 Competitive election of a Director: Thierry
Jacquet for 4 years (not supported by the
Board)

CONTRE  POUR

12 Competitive election of a Director : Zennia
Csikos for 4 years (not supported by the
Board)

CONTRE CONTRE

13 Competitive election of a Director : Xiaoyun
Ma for 4 years (supported by the Board)

POUR  CONTRE

14 Competitive election of a Director : Malene
Kvist Kristensen for 4 years (not supported
by the Board)

CONTRE CONTRE

15 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

17 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE

18 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

19 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

20 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR
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21 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

22 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

23 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

24 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

25 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Scotiabank

Assemblée générale ordinaire du 13 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Nora A. Aufreiter POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. oec. Guillermo E. Babatz POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Scott C Bonham POUR POUR

1.4 Elect Ms. Lynn K. Patterson POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Michael D. Penner POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Brian J. Porter POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Una M Power POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Aaron W. Regent POUR POUR

1.9 Elect Mr. Calin Rovinescu POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Susan L. Segal POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Scott L Thomson POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Benita M. Warmbold POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  S'ABSTENIR

4 Shareholder resolution: Reporting Circular
Economy Loans

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Pay Ratio Disclosure CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Target of 40%
women on the board of directors

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Segro

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Gerald Corbett POUR POUR

5 Re-elect Ms. Mary Barnard POUR POUR

6 Re-elect Ms. Sue Clayton POUR  CONTRE

7 Re-elect Mr. Soumen Das POUR POUR

8 Re-elect Ms. Carol Fairweather POUR POUR

9 Re-elect Mr. Christopher Fisher POUR  CONTRE

10 Re-elect Mr. Andy Gulliford POUR POUR

11 Re-elect Mr. Martin Moore POUR POUR

12 Re-elect Mr. David Sleath POUR POUR

13 Re-elect PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

14 Auditor's remuneration POUR POUR

15 Political donations and political expenditure POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

19 Purchase of own shares POUR  CONTRE

20 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

21 Savings Related Share Option Plan (2021
SAYE)

POUR POUR

22 Share Incentive Plan (2021 SIP) POUR POUR

23 To authorise the Board to offer a scrip
dividend

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Sempra Energy

Assemblée générale ordinaire du 14 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Alan L. Boeckmann POUR POUR

1.2 Re-elect Dr. Andrés Conesa POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Maria Contreras-Sweet POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Pablo A. Ferrero POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. William D. Jones POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. Jeffrey W. Martin POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Ms. Bethany J. Mayer POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Michael N. Mears POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Jack T. Taylor POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Cynthia L. Walker POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Cynthia J. Warner POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Mr. James C. Yardley POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Lobbying Activity
Alignment with the Paris Agreement

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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ServiceNow

Assemblée générale ordinaire du 07 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Ms. Susan L. Bostrom POUR POUR

1.b Re-elect Mr. Jonathan Chadwick POUR POUR

1.c Elect Mr. Lawrence J. Jackson Jr. POUR POUR

1.d Re-elect Mr. Frederic B. Luddy POUR POUR

1.e Re-elect Mr. Jeffrey A. Miller POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Introduce a right to call special meetings of
shareholders

POUR POUR

5 Approve the 2021 Equity Incentive Plan POUR  CONTRE

6 Amend and restate the 2012 Employee Stock
Purchase Plan

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Shell

Assemblée générale extraordinaire du 10 décembre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Amend Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Shell

Assemblée générale ordinaire du 18 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

3 Elect Ms. Jane Lute POUR POUR

4 Re-elect Mr. Ben Van Beurden POUR POUR

5 Re-elect Mr. Dick Boer POUR POUR

6 Re-elect Mr. Neil Carson POUR POUR

7 Re-elect Ms. Ann Godbehere POUR POUR

8 Re-elect Ms. Euleen Goh POUR POUR

9 Re-elect Ms. Catherine Hughes POUR POUR

10 Re-elect Ms. Martina Hundt-Mejean POUR POUR

11 Re-elect Mr. Andrew Mackenzie POUR POUR

12 Re-elect Mr. Abraham Schot POUR POUR

13 Re-elect Ms. Jessica Uhl POUR POUR

14 Re-elect Mr. Gerrit Zalm POUR POUR

15 Appoint Ernst & Young as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Purchase of own shares POUR  CONTRE

20 Shell's Energy Transition Resolution POUR  CONTRE

21 Shareholder resolution on climate change
targets

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Sherwin-Williams

Assemblée générale ordinaire du 21 avril 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Kerrii B. Anderson POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Arthur F. Anton POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Jeff M. Fettig POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Richard J. Kramer POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. John G. Morikis POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Ms. Christine A. Poon POUR POUR

1.7 Elect Mr. Aaron M. Powell POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Michael H. Thaman POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Matthew Thornton III POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Steven H. Wunning POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Siemens

Assemblée générale ordinaire du 03 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3a Approve Discharge of Management Board
member Joe Kaeser (CEO)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Management Board
member Dr. Roland Busch (Deputy CEO)

POUR POUR

3c Approve Discharge of Management Board
member Lisa Davies (member until 29
February 2020)

POUR POUR

3d Approve Discharge of Management Board
member Klaus Helmrich

POUR POUR

3e Approve Discharge of Management Board
member Janina Kugel (member until 31
January 2020)

POUR POUR

3f Approve Discharge of Management Board
member Cedrik Neike

POUR POUR

3g Approve Discharge of Management Board
member Michael Sen (member until 31
March 2020)

POUR POUR

3h Approve Discharge of Management Board
member Prof. Dr. Ralf P. Thomas

POUR POUR

4a Approve Discharge of Supervisory Board
member Jim Hagemann Snabe (Chairman)

POUR POUR

4b Approve Discharge of Supervisory Board
member Birgit Steinborn (First Vice
Chairwoman)

POUR POUR

4c Approve Discharge of Supervisory Board
member Werner Wenning (Second Vice
Chairman)

POUR POUR

4d Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Werner Brandt

POUR POUR

4e Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Diekmann

POUR POUR

4f Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Andrea Fehrmann

POUR POUR

4g Approve Discharge of Supervisory Board
member Bettina Haller

POUR POUR

4h Approve Discharge of Supervisory Board
member Robert Kensbock (member until 25
September 2020)

POUR POUR

4i Approve Discharge of Supervisory Board
member Harald Kern

POUR POUR

4j Approve Discharge of Supervisory Board
member Jürgen Kerner

POUR POUR

4k Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Leibinger-Kammüller

POUR POUR

4l Approve Discharge of Supervisory Board
member Benoît Potier

POUR POUR
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Siemens

Assemblée générale ordinaire du 03 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3a Approve Discharge of Management Board
member Joe Kaeser (CEO)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Management Board
member Dr. Roland Busch (Deputy CEO)

POUR POUR

3c Approve Discharge of Management Board
member Lisa Davies (member until 29
February 2020)

POUR POUR

3d Approve Discharge of Management Board
member Klaus Helmrich

POUR POUR

3e Approve Discharge of Management Board
member Janina Kugel (member until 31
January 2020)

POUR POUR

3f Approve Discharge of Management Board
member Cedrik Neike

POUR POUR

3g Approve Discharge of Management Board
member Michael Sen (member until 31
March 2020)

POUR POUR

3h Approve Discharge of Management Board
member Prof. Dr. Ralf P. Thomas

POUR POUR

4a Approve Discharge of Supervisory Board
member Jim Hagemann Snabe (Chairman)

POUR POUR

4b Approve Discharge of Supervisory Board
member Birgit Steinborn (First Vice
Chairwoman)

POUR POUR

4c Approve Discharge of Supervisory Board
member Werner Wenning (Second Vice
Chairman)

POUR POUR

4d Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Werner Brandt

POUR POUR

4e Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Diekmann

POUR POUR

4f Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Andrea Fehrmann

POUR POUR

4g Approve Discharge of Supervisory Board
member Bettina Haller

POUR POUR

4h Approve Discharge of Supervisory Board
member Robert Kensbock (member until 25
September 2020)

POUR POUR

4i Approve Discharge of Supervisory Board
member Harald Kern

POUR POUR

4j Approve Discharge of Supervisory Board
member Jürgen Kerner

POUR POUR

4k Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Leibinger-Kammüller

POUR POUR

4l Approve Discharge of Supervisory Board
member Benoît Potier

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

4m Approve Discharge of Supervisory Board
member Hagen Reimer

POUR POUR

4n Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr.-Ing. Norbert Reithofer

POUR POUR

4o Approve Discharge of Supervisory Board
member Baroness Nemat Shafik

POUR POUR

4p Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Nathalie von Siemens

POUR POUR

4q Approve Discharge of Supervisory Board
member MIchael Sigmund

POUR POUR

4r Approve Discharge of Supervisory Board
member Dorothea Simon

POUR POUR

4s Approve Discharge of Supervisory Board
member Matthias Zachert

POUR POUR

4t Approve Discharge of Supervisory Board
member Gunnar Zukunft

POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: Grazia
Vittadini

POUR POUR

6b Elections to the Supervisory Board: Kasper
Rorsted

POUR  CONTRE

6c Elections to the Supervisory Board: Jim
Hagemann Snabe

POUR POUR

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

8 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021 for employee shares, the
cancellation of the existing Authorised Capital
2016 and related amendments to the Articles
of Association

POUR POUR

9 Approve changes to an inter-company
agreement

POUR POUR

10 Shareholder proposal: Amend Section 19 of
the Articles of Association

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Siemens

Assemblée générale ordinaire du 03 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3a Approve Discharge of Management Board
member Joe Kaeser (CEO)

POUR POUR

3b Approve Discharge of Management Board
member Dr. Roland Busch (Deputy CEO)

POUR POUR

3c Approve Discharge of Management Board
member Lisa Davies (member until 29
February 2020)

POUR POUR

3d Approve Discharge of Management Board
member Klaus Helmrich

POUR POUR

3e Approve Discharge of Management Board
member Janina Kugel (member until 31
January 2020)

POUR POUR

3f Approve Discharge of Management Board
member Cedrik Neike

POUR POUR

3g Approve Discharge of Management Board
member Michael Sen (member until 31
March 2020)

POUR POUR

3h Approve Discharge of Management Board
member Prof. Dr. Ralf P. Thomas

POUR POUR

4a Approve Discharge of Supervisory Board
member Jim Hagemann Snabe (Chairman)

POUR POUR

4b Approve Discharge of Supervisory Board
member Birgit Steinborn (First Vice
Chairwoman)

POUR POUR

4c Approve Discharge of Supervisory Board
member Werner Wenning (Second Vice
Chairman)

POUR POUR

4d Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Werner Brandt

POUR POUR

4e Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Diekmann

POUR POUR

4f Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Andrea Fehrmann

POUR POUR

4g Approve Discharge of Supervisory Board
member Bettina Haller

POUR POUR

4h Approve Discharge of Supervisory Board
member Robert Kensbock (member until 25
September 2020)

POUR POUR

4i Approve Discharge of Supervisory Board
member Harald Kern

POUR POUR

4j Approve Discharge of Supervisory Board
member Jürgen Kerner

POUR POUR

4k Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Leibinger-Kammüller

POUR POUR

4l Approve Discharge of Supervisory Board
member Benoît Potier

POUR POUR

394 | 



3 9 7       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Siemens Energy

Assemblée générale ordinaire du 10 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

3 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

4 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

5a Elections to the Supervisory Board: Dr.
Christine Bortenlänger

POUR POUR

5b Elections to the Supervisory Board: Sigmar
Gabriel

POUR POUR

5c Elections to the Supervisory Board: Joe
Kaeser

POUR  CONTRE

5d Elections to the Supervisory Board: Dr.
Hubert Lienhard

POUR POUR

5e Elections to the Supervisory Board: Hildegard
Müller

POUR POUR

5f Elections to the Supervisory Board: Laurence
Mulliez

POUR POUR

5g Elections to the Supervisory Board: Matthias
Rebellius

POUR POUR

5h Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Ralf P. Thomas

POUR  CONTRE

5i Elections to the Supervisory Board: Geisha
Jimenez Williams

POUR POUR

5j Elections to the Supervisory Board: Randy
Zwirn

POUR POUR

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Siemens Healthineers

Assemblée générale ordinaire du 12 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Bernhard Montag (CEO)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Jochen Schmitz

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Christoph Zindel

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Ralf P. Thomas (Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Norbert Gaus (Vice Chairman)

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Roland Busch (since 12
February 2020)

POUR POUR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Marion Helmes

POUR POUR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Andreas C. Hoffmann

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Philipp Rösler

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Nathalie von Siemens

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Gregory Sorensen

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Karl-Heinz Streibich

POUR POUR

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Sen (until 12 February
2020)

POUR  CONTRE

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Amend Articles: information for registration in
the share register

POUR POUR

7 Amend Articles: number of Supervisory
Board members

POUR POUR

Board main features

8 Elections to the Supervisory Board: Peer
Schatz

POUR POUR

9 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

10 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

11 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2018 and related
amendments to the Articles of Association

POUR  CONTRE
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Siemens Healthineers

Assemblée générale ordinaire du 12 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Bernhard Montag (CEO)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Jochen Schmitz

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Christoph Zindel

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Prof. Dr. Ralf P. Thomas (Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Norbert Gaus (Vice Chairman)

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Roland Busch (since 12
February 2020)

POUR POUR

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Marion Helmes

POUR POUR

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Andreas C. Hoffmann

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Philipp Rösler

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Nathalie von Siemens

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Gregory Sorensen

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Karl-Heinz Streibich

POUR POUR

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Michael Sen (until 12 February
2020)

POUR  CONTRE

5 Appoint the Auditors POUR POUR

6 Amend Articles: information for registration in
the share register

POUR POUR

7 Amend Articles: number of Supervisory
Board members

POUR POUR

Board main features

8 Elections to the Supervisory Board: Peer
Schatz

POUR POUR

9 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

10 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR  CONTRE

11 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2018 and related
amendments to the Articles of Association

POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

12 Authorisation to issue convertible bonds and
bonds with warrants, cancellation of existing
and creation of new Conditional Capital 2021
as well as related amendments to the Articles
of Association

POUR  CONTRE

13 Authorise Share Repurchase POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Skandinaviska Enskilda Banken

Assemblée générale extraordinaire du 12 novembre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3a. Election of Charlotte Munthe Nilsson to verify
the minutes of the Meeting

POUR POUR

3b. Election of Ossian Ekdahl to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Skandinaviska Enskilda Banken

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3a. Election of Ossian Ekdahl to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3b. Election of Per Colleen to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

8. Adoption of the financial statements POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10.1. Discharge of Johan H. Andresen POUR POUR

10.2. Discharge of Signhild Arnegård Hansen POUR POUR

10.3. Discharge of Anne-Catherine Berner POUR POUR

10.4. Discharge of Samir Brikho POUR POUR

10.5. Discharge of Winnie Fok POUR POUR

10.6. Discharge of Anna-Karin Glimström POUR POUR

10.7. Discharge of Annika Dahlberg POUR POUR

10.8. Discharge of Charlotta Lindholm POUR POUR

10.9. Discharge of Sven Nyman POUR POUR

10.10. Discharge of Magnus Olsson POUR POUR

10.11 Discharge of Lars Ottersgård POUR POUR

10.12. Discharge of Jesper Ovesen POUR POUR

10.13. Discharge of Helena Saxon POUR POUR

10.14. Discharge of Johan Torgeby POUR POUR

10.15. Discharge of Marcus Wallenberg POUR POUR

10.16. Discharge of Håkan Westerberg POUR POUR

10.17. Discharge of the CEO POUR POUR

11. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

12. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

13.1. Approve directors' fees POUR  CONTRE

13.2. Approve auditors' fees POUR POUR

14. Composition of the board of directors
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Skandinaviska Enskilda Banken

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3a. Election of Ossian Ekdahl to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3b. Election of Per Colleen to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

8. Adoption of the financial statements POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10.1. Discharge of Johan H. Andresen POUR POUR

10.2. Discharge of Signhild Arnegård Hansen POUR POUR

10.3. Discharge of Anne-Catherine Berner POUR POUR

10.4. Discharge of Samir Brikho POUR POUR

10.5. Discharge of Winnie Fok POUR POUR

10.6. Discharge of Anna-Karin Glimström POUR POUR

10.7. Discharge of Annika Dahlberg POUR POUR

10.8. Discharge of Charlotta Lindholm POUR POUR

10.9. Discharge of Sven Nyman POUR POUR

10.10. Discharge of Magnus Olsson POUR POUR

10.11 Discharge of Lars Ottersgård POUR POUR

10.12. Discharge of Jesper Ovesen POUR POUR

10.13. Discharge of Helena Saxon POUR POUR

10.14. Discharge of Johan Torgeby POUR POUR

10.15. Discharge of Marcus Wallenberg POUR POUR

10.16. Discharge of Håkan Westerberg POUR POUR

10.17. Discharge of the CEO POUR POUR

11. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

12. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

13.1. Approve directors' fees POUR  CONTRE

13.2. Approve auditors' fees POUR POUR

14. Composition of the board of directors
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Skandinaviska Enskilda Banken

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3a. Election of Ossian Ekdahl to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3b. Election of Per Colleen to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

8. Adoption of the financial statements POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10.1. Discharge of Johan H. Andresen POUR POUR

10.2. Discharge of Signhild Arnegård Hansen POUR POUR

10.3. Discharge of Anne-Catherine Berner POUR POUR

10.4. Discharge of Samir Brikho POUR POUR

10.5. Discharge of Winnie Fok POUR POUR

10.6. Discharge of Anna-Karin Glimström POUR POUR

10.7. Discharge of Annika Dahlberg POUR POUR

10.8. Discharge of Charlotta Lindholm POUR POUR

10.9. Discharge of Sven Nyman POUR POUR

10.10. Discharge of Magnus Olsson POUR POUR

10.11 Discharge of Lars Ottersgård POUR POUR

10.12. Discharge of Jesper Ovesen POUR POUR

10.13. Discharge of Helena Saxon POUR POUR

10.14. Discharge of Johan Torgeby POUR POUR

10.15. Discharge of Marcus Wallenberg POUR POUR

10.16. Discharge of Håkan Westerberg POUR POUR

10.17. Discharge of the CEO POUR POUR

11. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

12. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

13.1. Approve directors' fees POUR  CONTRE

13.2. Approve auditors' fees POUR POUR

14. Composition of the board of directors
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

14a
(1).

Election of Signhild Arnegård Hansen POUR POUR

14a
(2).

Election of Anne-Catherine Berner POUR POUR

14a
(3).

Election of Winnie Fok POUR POUR

14a
(4).

Election of Sven Nyman POUR POUR

14a
(5).

Election of Lars Ottersgård POUR POUR

14a
(6).

Election of Jesper Ovesen POUR POUR

14a
(7).

Election of Helena Saxon POUR  CONTRE

14a
(8).

Election of Johan Torgeby POUR  CONTRE

14a
(9).

Election of Marcus Wallenberg POUR POUR

14b. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

15. Election of auditor POUR POUR

16. Approve remuneration report POUR POUR

17a. Approve share-related incentive plan: “All
Employee Programme”

POUR POUR

17b. Approve share-related incentive plan: “Share
Deferral Programme”

POUR POUR

17c. Approve share-related incentive plan:
“Restricted Share Programme”

POUR POUR

18a. Authorisation to repurchase own shares in
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

POUR POUR

18b. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

18c. Transfer of own shares in connection with
share-related incentive plans 2021

POUR POUR

19. Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

POUR POUR

20. Appointment of auditors in foundations
without own management

POUR POUR

21. Amendment of Articles 1, 3 and 8 of the
Articles of Association

POUR POUR

22a. Shareholder proposal: To immediately work
for the exclusion of fossil companies as
borrowers in the Bank

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

22b. Shareholder proposal: To exclude fossil fuels
as investment objects

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

23a. Shareholder proposal: To only finance those
companies and projects that are in line with
what science requires for the world to stay
below 1.5°C

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

23b. Shareholder proposal: To report back on how
this has been implemented at the latest at the
AGM 2022

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

14a
(1).

Election of Signhild Arnegård Hansen POUR POUR

14a
(2).

Election of Anne-Catherine Berner POUR POUR

14a
(3).

Election of Winnie Fok POUR POUR

14a
(4).

Election of Sven Nyman POUR POUR

14a
(5).

Election of Lars Ottersgård POUR POUR

14a
(6).

Election of Jesper Ovesen POUR POUR

14a
(7).

Election of Helena Saxon POUR  CONTRE

14a
(8).

Election of Johan Torgeby POUR  CONTRE

14a
(9).

Election of Marcus Wallenberg POUR POUR

14b. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

15. Election of auditor POUR POUR

16. Approve remuneration report POUR POUR

17a. Approve share-related incentive plan: “All
Employee Programme”

POUR POUR

17b. Approve share-related incentive plan: “Share
Deferral Programme”

POUR POUR

17c. Approve share-related incentive plan:
“Restricted Share Programme”

POUR POUR

18a. Authorisation to repurchase own shares in
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

POUR POUR

18b. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

18c. Transfer of own shares in connection with
share-related incentive plans 2021

POUR POUR

19. Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

POUR POUR

20. Appointment of auditors in foundations
without own management

POUR POUR

21. Amendment of Articles 1, 3 and 8 of the
Articles of Association

POUR POUR

22a. Shareholder proposal: To immediately work
for the exclusion of fossil companies as
borrowers in the Bank

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

22b. Shareholder proposal: To exclude fossil fuels
as investment objects

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

23a. Shareholder proposal: To only finance those
companies and projects that are in line with
what science requires for the world to stay
below 1.5°C

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

23b. Shareholder proposal: To report back on how
this has been implemented at the latest at the
AGM 2022

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

24. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Smith & Nephew

Assemblée générale ordinaire du 14 avril 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Roland Diggelmann POUR POUR

5 Re-elect Mr. Erik Engstrom POUR POUR

6 Re-elect Mr. Robin Freestone POUR POUR

7 Elect Mr. John Ma POUR POUR

8 Elect Dr. Katarzyna Mazur-Hofsäß POUR POUR

9 Elect Mr. Rick Medlock POUR POUR

10 Elect Ms. Anne-Francoise Nesmes POUR POUR

11 Re-elect Mr. Marc E. Owen POUR POUR

12 Re-elect Mr. Roberto Quarta POUR  CONTRE

13 Re-elect Ms. Angie Risley POUR POUR

14 Elect Mr. Robert White POUR POUR

15 Re-elect KPMG as auditor POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR POUR

21 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

22 Adopt new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Smurfit Kappa

Assemblée générale ordinaire du 30 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR POUR

4 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

5 Elect Ms. Kaisa Hietala POUR POUR

6(a) Re-elect Mr. Irial Finan POUR POUR

6(b) Re-elect Mr. Anthony Smurfit POUR POUR

6(c) Re-elect Mr. Ken Bowles POUR POUR

6(d) Re-elect Ms. Anne Anderson POUR POUR

6(e) Re-elect Mr. Frits Beurskens POUR POUR

6(f) Re-elect Ms. Carol Fairweather POUR POUR

6(g) Re-elect Mr. James A. Lawrence POUR POUR

6(h) Re-elect Ms. Lourdes Melgar POUR POUR

6(i) Re-elect Mr. John Moloney POUR POUR

6(j) Re-elect Mr. Jørgen Buhl Rasmussen POUR POUR

6(k) Re-elect Mr. Gonzalo  Restrepo POUR POUR

7 Auditor's remuneration POUR POUR

8 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

9 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

10 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

11 Purchase of own shares POUR POUR

12 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

13 Amend the Long-Term Incentive Plan (LTIP) POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Smurfit Kappa

Assemblée générale extraordinaire du 05 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the Migration of the Migrating
Shares to Euroclear Bank's central securities
depository

POUR POUR

2 To approve and adopt new Articles of
Association

POUR POUR

3 To authorise the Company to take all actions
to implement the Migration

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Snam S.p.A.

Assemblée générale ordinaire du 28 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Financial statements as at 31 December
2020

POUR POUR

2 Allocation of the profits for the year and
dividend distribution

POUR POUR

3 Authorization for the purchase and disposal
of treasury shares

POUR POUR

4.1 Binding vote on the remuneration policy POUR POUR

4.2 Advisory vote on the remuneration paid in
2020

POUR POUR

5 Amendments to the 2020-2022 Long-term
share incentive plan

POUR POUR

A Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Snam S.p.A.

Assemblée générale extraordinaire du 02 février 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Amendments to Art. 2 of the Bylaws to
strengthen Snam's commitment to fostering
the energy transition

POUR POUR

2 Amendments to Art. 12 of the Bylaws to
eliminate the necessary authorisation of the
General Meeting for the disposal of certain
assets

POUR POUR

3 Amendments to Art. 13 of the Bylaws to align
it with legal requirements in terms of gender
representation on corporate bodies

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Société Générale

Assemblée générale ordinaire du 18 mai 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

2 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the new remuneration policy of
the Chairman

POUR  CONTRE

6 To approve the new remuneration policy of
the CEO and Deputy CEOs

POUR POUR

7 To approve the Directors' new remuneration
policy

POUR POUR

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Lorenzo Bini
Smaghi, Chairman

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Frédéric
Oudéa, CEO

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Aymerich, Deputy CEO

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Séverin
Cabannes, Deputy CEO

POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Heim, Deputy CEO

POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Diony
Lebot, Deputy CEO

POUR POUR

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration granted to regulated
officers mentioned in the French Financial
Code (article L.511-71 Code monétaire et
financier)

POUR POUR

Board main features

16 Re-election of William Connelly as a Director
for 4 years

POUR POUR

17 Re-election of Lubomira Rochet as a Director
for 4 years

POUR POUR

18 Re-election of Alexandra Schaapveld as a
Director for 4 years

POUR POUR

408 | 



4 1 0       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Société Générale

Assemblée générale ordinaire du 18 mai 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

2 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the new remuneration policy of
the Chairman

POUR  CONTRE

6 To approve the new remuneration policy of
the CEO and Deputy CEOs

POUR POUR

7 To approve the Directors' new remuneration
policy

POUR POUR

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Lorenzo Bini
Smaghi, Chairman

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Frédéric
Oudéa, CEO

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Aymerich, Deputy CEO

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Séverin
Cabannes, Deputy CEO

POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Heim, Deputy CEO

POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Diony
Lebot, Deputy CEO

POUR POUR

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration granted to regulated
officers mentioned in the French Financial
Code (article L.511-71 Code monétaire et
financier)

POUR POUR

Board main features

16 Re-election of William Connelly as a Director
for 4 years

POUR POUR

17 Re-election of Lubomira Rochet as a Director
for 4 years

POUR POUR

18 Re-election of Alexandra Schaapveld as a
Director for 4 years

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

19 Election of Henri Poupart-Lafarge as a
Director, replacing Jean-Bernard Levy, for 4
years

POUR POUR

20 Competitive election of Hélène Crinquant as
a Director for 4 years

POUR POUR

21 Competitive election of Sébastien Wetter as
a Director, for 4 years

POUR  CONTRE

22 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

23 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Société Générale

Assemblée générale ordinaire du 18 mai 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

2 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the new remuneration policy of
the Chairman

POUR  CONTRE

6 To approve the new remuneration policy of
the CEO and Deputy CEOs

POUR POUR

7 To approve the Directors' new remuneration
policy

POUR POUR

8 To approve the remuneration report POUR POUR

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Lorenzo Bini
Smaghi, Chairman

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Frédéric
Oudéa, CEO

POUR POUR

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Aymerich, Deputy CEO

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Séverin
Cabannes, Deputy CEO

POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Philippe
Heim, Deputy CEO

POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Diony
Lebot, Deputy CEO

POUR POUR

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration granted to regulated
officers mentioned in the French Financial
Code (article L.511-71 Code monétaire et
financier)

POUR POUR

Board main features

16 Re-election of William Connelly as a Director
for 4 years

POUR POUR

17 Re-election of Lubomira Rochet as a Director
for 4 years

POUR POUR

18 Re-election of Alexandra Schaapveld as a
Director for 4 years

POUR POUR
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Southern Co

Assemblée générale ordinaire du 26 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. Janaki Akella POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Juanita Powell Baranco POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Henry A. Clark III POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Anthony F. Earley Jr. POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Thomas A. Fanning POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. David J. Grain POUR POUR

1.7 Elect Ms. Colette D. Honorable POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Donald M. James POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. John D. Johns POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Dale E. Klein POUR POUR

1.11 Re-elect Prof. Dr. Ernest J. Moniz POUR  CONTRE

1.12 Re-elect Mr. William G. Smith Jr. POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. E. Jenner Wood III POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR POUR

5 Reduce supermajority voting requirement POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Spirax Sarco Engineering

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR POUR

3 Declare a final dividend POUR POUR

4 Appoint Deloitte as auditor POUR POUR

5 Auditor's remuneration POUR POUR

Elections to the Board of Directors

6 Re-elect Mr. Jamie Pike POUR POUR

7 Re-elect Mr. Nicholas Anderson POUR POUR

8 Re-elect Ms. Trudy Schoolenberg POUR POUR

9 Re-elect Mr. Peter France POUR POUR

10 Re-elect Ms. Caroline Johnstone POUR POUR

11 Re-elect Ms. Jane Kingston POUR POUR

12 Re-elect Mr. Kevin Thompson POUR POUR

13 Re-elect Mr. Nimesh  Patel POUR POUR

14 Elect Ms. Angela Archon POUR POUR

15 Elect Ms. Olivia Qiu POUR POUR

16 Elect Mr. Richard Gillingwater, CBE POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 To authorise the Board to offer a scrip
dividend

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Square

Assemblée générale extraordinaire du 03 novembre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Approval of issuance of Square stock POUR  CONTRE

2 Approve the adjournment of the special
meeting to solicit additional proxies

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Square

Assemblée générale ordinaire du 15 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Randy Garutti POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Mary Meeker POUR POUR

1.3 Re-elect Prof. Dr. Lawrence Summers POUR POUR

1.4 Elect Mr. Darren Walker POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder resolution: Independent
chairman

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Approve
Recapitalization Plan for all Stock to Have
One-vote per Share

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

413 | 



4 1 5       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

SSE

Assemblée générale ordinaire du 22 juillet 2021 12:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

4 Re-elect Mr. Gregor Alexander POUR POUR

5 Re-elect Ms. Dame Susan Bruce POUR POUR

6 Re-elect Mr. Anthony Cocker POUR POUR

7 Re-elect Mr. Peter Lynas POUR POUR

8 Re-elect Ms. Helen Mahy POUR POUR

9 Elect Sir John A Manzoni POUR POUR

10 Re-elect Mr. Alistair Phillips-Davies POUR POUR

11 Re-elect Mr. Martin Pibworth POUR POUR

12 Re-elect Ms. Melanie Smith POUR POUR

13 Re-elect Ms. Dame Angela Strank POUR POUR

14 Appoint Ernst & Young as auditor POUR POUR

15 Auditor's remuneration POUR POUR

16 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

17 Renewal of Scrip Dividend Scheme POUR POUR

18 UK Sharesave POUR POUR

19 Net Zero Transition report framework POUR POUR

20 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

21 Purchase of own shares POUR  CONTRE

22 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

23 Adoption of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Standard Chartered

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

4 Elect Ms. Maria Ramos POUR POUR

5 Re-elect Mr. David Conner POUR POUR

6 Re-elect Dr. Byron Elmer Grote POUR POUR

7 Re-elect Mr. Andy Halford POUR POUR

8 Re-elect Ms. Christine  Hodgson POUR POUR

9 Re-elect Ms. Gay Huey Evans POUR POUR

10 Re-elect Mr. Naguib Kheraj POUR POUR

11 Re-elect Mr. Phil Rivett POUR POUR

12 Re-elect Mr. David Tang POUR POUR

13 Re-elect Mr. Carlson Tong POUR POUR

14 Re-elect Mr. José  Viñals POUR POUR

15 Re-elect Ms. Jasmine Whitbread POUR POUR

16 Re-elect Mr. William T. Winters POUR POUR

17 Appoint Ernst & Young as auditor POUR POUR

18 Auditor's remuneration POUR POUR

19 Political donations and political expenditure POUR POUR

20 2021 Standard Chartered Share Plan POUR  CONTRE

21 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

22 Directors' authority to reissue treasury shares POUR POUR

23 Directors' authority to issue of Regulatory
Capital Convertible Instruments (ECAT1)

POUR  CONTRE

24 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

25 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

26 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of equity convertible notes

POUR  CONTRE

27 Purchase of own shares POUR POUR

28 Purchase of own preference shares POUR POUR

29 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Standard Chartered

Assemblée générale ordinaire du 12 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

4 Elect Ms. Maria Ramos POUR POUR

5 Re-elect Mr. David Conner POUR POUR

6 Re-elect Dr. Byron Elmer Grote POUR POUR

7 Re-elect Mr. Andy Halford POUR POUR

8 Re-elect Ms. Christine  Hodgson POUR POUR

9 Re-elect Ms. Gay Huey Evans POUR POUR

10 Re-elect Mr. Naguib Kheraj POUR POUR

11 Re-elect Mr. Phil Rivett POUR POUR

12 Re-elect Mr. David Tang POUR POUR

13 Re-elect Mr. Carlson Tong POUR POUR

14 Re-elect Mr. José  Viñals POUR POUR

15 Re-elect Ms. Jasmine Whitbread POUR POUR

16 Re-elect Mr. William T. Winters POUR POUR

17 Appoint Ernst & Young as auditor POUR POUR

18 Auditor's remuneration POUR POUR

19 Political donations and political expenditure POUR POUR

20 2021 Standard Chartered Share Plan POUR  CONTRE

21 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

22 Directors' authority to reissue treasury shares POUR POUR

23 Directors' authority to issue of Regulatory
Capital Convertible Instruments (ECAT1)

POUR  CONTRE

24 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

25 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

26 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of equity convertible notes

POUR  CONTRE

27 Purchase of own shares POUR POUR

28 Purchase of own preference shares POUR POUR

29 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Stellantis

Assemblée générale ordinaire du 15 avril 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Open Meeting

2.a Receive Report of Management Board SANS VOTE SANS VOTE

2.b Receive Explanation on Company's
Reserves and Dividend Policy

SANS VOTE SANS VOTE

2.c Advisory vote: Remuneration Report 2020 POUR  CONTRE

2.d Adoption of the Annual Accounts 2020 POUR POUR

2.e Extraordinary distribution POUR  CONTRE

2.f Granting of discharge to the directors in
respect of the performance of their duties 
during the financial year 2020

POUR  CONTRE

3 To re-elect Ernst & Young Accountants LLP
as auditor 1 year. 

POUR POUR

4.a Amendment of the remuneration policy of the
Board of Directors

POUR  CONTRE

4.b Proposal to adopt the Equity Incentive Plan
and authorization to the Board of Directors (i)
to issue shares or grant rights to subscribe
for shares and (ii) to exclude pre-emptive
rights in connection with the Equity Incentive
Plan

POUR  CONTRE

5 Proposal to authorize the Board of Directors
to acquire fully paid-up common shares in the
Company’s own share capital in accordance
with article 9 of the Company’s articles of
association

POUR  CONTRE

6 Cancellation of class B special voting shares
held by the Company

POUR POUR

7 Closing

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Stellantis

Assemblée générale extraordinaire du 08 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Opening SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Faurecia distribution POUR POUR

3 Closing SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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STMicroelectronics

Assemblée générale ordinaire du 27 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Report of the Managing Board on the
Company's 2020 financial year

SANS VOTE SANS VOTE

2 Report of the Supervisory Board on the
Company's 2020 financial year

SANS VOTE SANS VOTE

3 Ex-post advisory vote on the Remuneration
report

POUR  CONTRE

4 Adoption of a new Remuneration Policy for
the Managing Board

POUR POUR

5 Adoption of the Company's annual accounts
for its 2020 financial year

POUR POUR

6 Adoption of a dividend POUR POUR

7 Discharge of the sole member of the
Managing Board

POUR  CONTRE

8 Discharge of the members of the Supervisory
Board

POUR  CONTRE

9 To appoint or to re-appoint at the Board a
member of management

POUR POUR

10 To approve the grant of 100 000 shares to
Jean Marc Chery as the President and CEO,
for 2021

POUR POUR

11 To approve the grant of shares to Directors
and key employees

POUR  CONTRE

Board main features

12 Re-election of Nicolas Dufourcq as a member
of the Supervisory board for 3 years

POUR  CONTRE

13 Authorization to the Managing Board, until
the conclusion of the 2022 AGM, to
repurchase shares, subject to the approval of
the Supervisory Board

POUR POUR

14 Delegation to the Supervisory Board of the
autority to issue new common and
preference shares, to grant rights to
subscribe for suche shares, and to limit
and/or exclude existing shareholders'
pre-emptive rights on common shares (until
the AGM 2022)

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Stora Enso

Assemblée générale ordinaire du 19 mars 2021 16:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Calling the Meeting to order SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

POUR POUR

4. Recording the legality of the Meeting POUR POUR

5. Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

POUR POUR

6. Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8a. Approve minority dividend S'ABSTENIR S'ABSTENIR

9. Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR POUR

12. Resolution on the number of members of the
board of directors

POUR POUR

13. Election of the board of directors POUR POUR

14. Approve auditors' fees POUR POUR

15. Election of auditor POUR POUR

16. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

17. Authorisation to issue shares POUR POUR

18. Decision making order SANS VOTE SANS VOTE

19. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Stryker

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Mary K. Brainerd POUR POUR

1.2 Elect Dr. Giovanni Caforio POUR POUR

1.3 Re-elect Prof. Dr. oec. Srikant Datar POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Allan C. Golston POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Kevin A. Lobo POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Ms. Sherilyn S. McCoy POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Andrew K. Silvernail POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Lisa M. Skeete Tatum POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Ronda E. Stryker POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Rajeev Suri POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Workforce
Involvement in Corporate Governance

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

420 | 



4 2 2       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Svenska Handelsbanken

Assemblée générale extraordinaire du 21 octobre 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Approve Transaction SANS VOTE SANS VOTE

7a. Approve Transaction: Approval of acquisition
of shares in AB Industrivärden from Svenska
Handelsbankens Pensionsstiftelse

POUR POUR

7b. Approve Transaction: Distribution of series A
shares in AB Industrivärden to the
shareholders of Handelsbanken

POUR POUR

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

421 | 



4 2 3       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Svenska Handelsbanken

Assemblée générale ordinaire du 24 mars 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3.1. Election of Carina Sverin to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3.2. Election of Carina Silberg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

8. Adoption of the financial statements POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR POUR

11.1. Discharge of Jon Fredrik Baksaas POUR POUR

11.2. Discharge of Hans Biörck POUR POUR

11.3. Discharge of Pär Boman POUR POUR

11.4. Discharge of Kerstin Hessius POUR POUR

11.5. Discharge of Lisa Kaae POUR POUR

11.6. Discharge of Fredrik Lundberg POUR POUR

11.7. Discharge of Ulf Riese POUR POUR

11.8. Discharge of Arja Taaveniku POUR POUR

11.9. Discharge of Carina Åkerström POUR POUR

11.10. Discharge of Jan-Erik Höög POUR POUR

11.11 Discharge of Ole Johansson POUR POUR

11.12. Discharge of Bente Rathe POUR POUR

11.13. Discharge of Charlotte Skog POUR POUR

11.14. Discharge of Anna Hjelmberg POUR POUR

11.15. Discharge of Lena Renström POUR POUR

11.16. Discharge of Stefan Henricson POUR POUR

11.17. Discharge of Charlotte Uriz POUR POUR

11.18. Discharge of the CEO POUR POUR

12. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

13. Authorisation to repurchase own shares in
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

POUR POUR

14. Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

POUR POUR
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Svenska Handelsbanken

Assemblée générale ordinaire du 24 mars 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3.1. Election of Carina Sverin to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3.2. Election of Carina Silberg to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

8. Adoption of the financial statements POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR POUR

11.1. Discharge of Jon Fredrik Baksaas POUR POUR

11.2. Discharge of Hans Biörck POUR POUR

11.3. Discharge of Pär Boman POUR POUR

11.4. Discharge of Kerstin Hessius POUR POUR

11.5. Discharge of Lisa Kaae POUR POUR

11.6. Discharge of Fredrik Lundberg POUR POUR

11.7. Discharge of Ulf Riese POUR POUR

11.8. Discharge of Arja Taaveniku POUR POUR

11.9. Discharge of Carina Åkerström POUR POUR

11.10. Discharge of Jan-Erik Höög POUR POUR

11.11 Discharge of Ole Johansson POUR POUR

11.12. Discharge of Bente Rathe POUR POUR

11.13. Discharge of Charlotte Skog POUR POUR

11.14. Discharge of Anna Hjelmberg POUR POUR

11.15. Discharge of Lena Renström POUR POUR

11.16. Discharge of Stefan Henricson POUR POUR

11.17. Discharge of Charlotte Uriz POUR POUR

11.18. Discharge of the CEO POUR POUR

12. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

13. Authorisation to repurchase own shares in
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

POUR POUR

14. Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

15. Amendment of Articles 1, 6, 10 and 13 of the
Articles of Association

POUR POUR

16. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

17. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

18.1 Approve directors fees POUR  CONTRE

18.2 Approve auditors' fees POUR POUR

19. Composition of the board of directors

19.1. Election of Jon-Fredrik Baksaas POUR POUR

19.2. Election of Stina Bergfors POUR POUR

19.3. Election of Hans Biörck POUR POUR

19.4. Election of Pär Boman POUR  CONTRE

19.5. Election of Kerstin Hessius POUR POUR

19.6. Election of Fredrik Lundberg POUR  CONTRE

19.7. Election of Ulf Riese POUR  CONTRE

19.8. Election of Arja Taaveniku POUR POUR

19.9. Election of Carina Åkerström POUR  CONTRE

20. Election of the Chairman of the board POUR  CONTRE

21.1. Election of auditor: Ernst & Young POUR  CONTRE

21.2. Election of auditor: PricewaterhouseCoopers POUR POUR

22. Approve executive remuneration policy POUR POUR

23. Appointment of auditors in foundations
without own management

POUR POUR

24. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Swedbank

Assemblée générale extraordinaire du 28 octobre 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Swedbank

Assemblée générale ordinaire du 25 mars 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7a. Presentation of the annual report and the
consolidated accounts

SANS VOTE SANS VOTE

7b. Presentation of the auditor’s reports SANS VOTE SANS VOTE

8. Adoption of the financial statements POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10a. Discharge of Bodil Eriksson POUR POUR

10b. Discharge of Mats Granryd POUR POUR

10c. Discharge of Bo Johansson POUR POUR

10d. Discharge of Magnus Uggla POUR POUR

10e. Discharge of Kerstin Hermansson POUR POUR

10f. Discharge of Josefin Lindstrand POUR POUR

10g. Discharge of Bo Magnusson POUR POUR

10h. Discharge of Anna Mossberg POUR POUR

10i. Discharge of Göran Persson POUR POUR

10j. Discharge of Bo Bengtsson POUR POUR

10k. Discharge of Göran Bengtsson POUR POUR

10l. Discharge of Hans Eckerström POUR POUR

10m. Discharge of Bengt Erik Lindgren POUR POUR

10n. Discharge of Biljana Pehrsson POUR POUR

10o. Discharge of Jens Henriksson POUR POUR

10p. Discharge of Camilla Linder POUR POUR

10q. Discharge of Roger Ljung POUR POUR

10r. Discharge of Henrik Joelsson POUR POUR

10s. Discharge of Åke Skoglund POUR POUR

11. Amendment of Articles 1, 6, 12 and 13 of the
Articles of Association

POUR POUR

12. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

13. Approve directors' and auditors' fees POUR  CONTRE

14. Composition of the board of directors
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

14a. Election of Annika Creutzer POUR POUR

14b. Election of Per Olof Nyman POUR POUR

14c. Election of Bo Bengtsson POUR POUR

14d. Election of Göran Bengtsson POUR POUR

14e. Election of Hans Eckerström POUR POUR

14f. Election of Kerstin Hermansson POUR POUR

14g. Election of Bengt Erik Lindgren POUR POUR

14h. Election of Josefin Lindstrand POUR POUR

14i. Election of Bo Magnusson POUR POUR

14j. Election of Anna Mossberg POUR POUR

14k. Election of Biljana Pehrsson POUR POUR

14l. Election of Göran Persson POUR POUR

15. Election of the Chairman of the board POUR POUR

16. Resolution on the nomination committee POUR POUR

17. Authorisation to repurchase own shares in
accordance with Chapter 7 Section 6 of the
Swedish Securities Market Act

POUR POUR

18. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

19. Authorisation to issue convertible Tier 1
capital instruments

POUR POUR

20a. Approve share-related incentive plan: “Eken
2021”

POUR POUR

20b. Approve share-related incentive plan:
“Individual Plan 2021” for so-called
‘risk-takers’

POUR POUR

20c. Transfer of own shares under share-related
incentive plans 2021

POUR POUR

21. Approve remuneration report POUR POUR

22a. Shareholder proposal: To investigate whether
preconditions exist for initiating an action for
damages in a court of law against former
company representatives

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

22b. Shareholder proposal: To initiate action for
damages against the representatives that the
investigation finds liable for damages

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

22c. Shareholder proposal: To engage a law firm
to carry out the investigation

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

22d. Shareholder proposal: To finance the legal
costs of the investigation and the action for
damages

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

23a
(i).

Shareholder proposal: To immediately
decline loans to projects aiming at extracting
fossil fuels

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

23a
(ii).

Shareholder proposal: To adopt guidelines to
immediately decline loans to companies
whose main activity is to extract fossil fuels

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

23b. Shareholder proposal: To report the
Company’s exposure in loans to companies
whose main activity is to extract fossil energy

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

24. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Swedbank

Assemblée générale ordinaire du 25 mars 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7a. Presentation of the annual report and the
consolidated accounts

SANS VOTE SANS VOTE

7b. Presentation of the auditor’s reports SANS VOTE SANS VOTE

8. Adoption of the financial statements POUR POUR

9. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

10a. Discharge of Bodil Eriksson POUR POUR

10b. Discharge of Mats Granryd POUR POUR

10c. Discharge of Bo Johansson POUR POUR

10d. Discharge of Magnus Uggla POUR POUR

10e. Discharge of Kerstin Hermansson POUR POUR

10f. Discharge of Josefin Lindstrand POUR POUR

10g. Discharge of Bo Magnusson POUR POUR

10h. Discharge of Anna Mossberg POUR POUR

10i. Discharge of Göran Persson POUR POUR

10j. Discharge of Bo Bengtsson POUR POUR

10k. Discharge of Göran Bengtsson POUR POUR

10l. Discharge of Hans Eckerström POUR POUR

10m. Discharge of Bengt Erik Lindgren POUR POUR

10n. Discharge of Biljana Pehrsson POUR POUR

10o. Discharge of Jens Henriksson POUR POUR

10p. Discharge of Camilla Linder POUR POUR

10q. Discharge of Roger Ljung POUR POUR

10r. Discharge of Henrik Joelsson POUR POUR

10s. Discharge of Åke Skoglund POUR POUR

11. Amendment of Articles 1, 6, 12 and 13 of the
Articles of Association

POUR POUR

12. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

13. Approve directors' and auditors' fees POUR  CONTRE

14. Composition of the board of directors
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Swedbank

Assemblée générale extraordinaire du 15 février 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

7. Approve allocation of income and dividend POUR  CONTRE

8. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Swedish Match

Assemblée générale ordinaire du 13 avril 2021 15:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting and election of the
Chairman

POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Approve remuneration report POUR  CONTRE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9a. Discharge of Charles A. Blixt POUR POUR

9b. Discharge of Andrew Cripps POUR POUR

9c. Discharge of Jacqueline Hoogerbrugge POUR POUR

9d. Discharge of Conny Carlsson POUR POUR

9e. Discharge of Alexander Lacik POUR POUR

9f. Discharge of Pauline Lindwall POUR POUR

9g. Discharge of Wenche Rolfsen POUR POUR

9h. Discharge of Joakim Westh POUR POUR

9i. Discharge of Patrik Engelbrektsson POUR POUR

9j. Discharge of Pär-Ola Olausson POUR POUR

9k. Discharge of Dragan Popovic POUR POUR

9l. Discharge of the CEO POUR POUR

10. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR  CONTRE

12. Composition of the board of directors

12a. Election of Charles A. Blixt POUR POUR

12b. Election of Andrew Cripps POUR POUR

12c. Election of Jacqueline Hoogerbrugge POUR POUR

12d. Election of Conny Carlsson POUR POUR

12e. Election of Alexander Lacik POUR POUR

12f. Election of Pauline Lindwall POUR POUR

12g. Election of Wenche Rolfsen POUR POUR

12h. Election of Joakim Westh POUR POUR

12i. Election of the Chairman of the board POUR POUR

12j. Election of the Vice Chairman of the board POUR POUR
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Swedish Match

Assemblée générale ordinaire du 13 avril 2021 15:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting and election of the
Chairman

POUR POUR

2. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

3. Election of persons to verify the minutes of
the Meeting 

POUR POUR

4. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

5. Approval of the agenda POUR POUR

6. Approve remuneration report POUR  CONTRE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9a. Discharge of Charles A. Blixt POUR POUR

9b. Discharge of Andrew Cripps POUR POUR

9c. Discharge of Jacqueline Hoogerbrugge POUR POUR

9d. Discharge of Conny Carlsson POUR POUR

9e. Discharge of Alexander Lacik POUR POUR

9f. Discharge of Pauline Lindwall POUR POUR

9g. Discharge of Wenche Rolfsen POUR POUR

9h. Discharge of Joakim Westh POUR POUR

9i. Discharge of Patrik Engelbrektsson POUR POUR

9j. Discharge of Pär-Ola Olausson POUR POUR

9k. Discharge of Dragan Popovic POUR POUR

9l. Discharge of the CEO POUR POUR

10. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR  CONTRE

12. Composition of the board of directors

12a. Election of Charles A. Blixt POUR POUR

12b. Election of Andrew Cripps POUR POUR

12c. Election of Jacqueline Hoogerbrugge POUR POUR

12d. Election of Conny Carlsson POUR POUR

12e. Election of Alexander Lacik POUR POUR

12f. Election of Pauline Lindwall POUR POUR

12g. Election of Wenche Rolfsen POUR POUR

12h. Election of Joakim Westh POUR POUR

12i. Election of the Chairman of the board POUR POUR

12j. Election of the Vice Chairman of the board POUR POUR
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13. Resolution on the number of auditors to be
appointed

POUR POUR

14. Approve auditors' fees POUR POUR

15. Election of auditor POUR POUR

16a. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

16b. Resolution on a bonus issue POUR POUR

17. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

18. Authorisation to transfer own shares in
connection with company acquisitions and/or
other types of strategic investments

POUR  CONTRE

19. Authorisation to issue shares POUR POUR

20a. Amendment of Articles 4 and 5 of the Articles
of Association

POUR POUR

20b. Approve share split POUR POUR

21. Amendment of Articles 1, 3, 10, 13 and 14 of
the Articles of Association

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Symrise

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR POUR

Board main features

6.1 Elections to the Supervisory Board: Michael
König

POUR  CONTRE

6.2 Elections to the Supervisory Board: Ursula
Buck

POUR POUR

6.3 Elections to the Supervisory Board:
Horst-Otto Gerberding

POUR POUR

6.4 Elections to the Supervisory Board: Bernd
Hirsch

POUR POUR

6.5 Elections to the Supervisory Board: Prof. Dr.
Andrea Pfeifer

POUR POUR

6.6 Elections to the Supervisory Board: Peter
Vanacker

POUR POUR

7 Amend Articles: Section 19 POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR POUR

9 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

431 | 



4 3 2       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Synopsys

Assemblée générale ordinaire du 08 avril 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. Aart J. de Geus POUR  CONTRE

12.2 Re-elect Mr. Chi-Foon Chan POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Janice D. Chaffin POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Bruce R. Chizen POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Ms. Mercedes Johnson POUR POUR

1.6 Re-elect Prof. Dr. Chrysostomos L. Max
Nikias

POUR POUR

1.7 Elect Ms. Jeannine P. Sargent POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. John G. Schwarz POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Roy Vallee POUR  CONTRE

2 To approve and amend the 2006 Employee
Equity Incentive Plan

POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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T-Mobile US

Assemblée générale ordinaire du 03 juin 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Marcelo Claure POUR POUR

1.2 Re-elect Prof. Dr. oec. Srikant Datar POUR POUR

1.3 Elect Ms. Bavan M. Holloway POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Timotheus Höttges POUR  S'ABSTENIR

1.5 Re-elect Mr. Christian P. Illek POUR POUR

1.6 Re-elect Dr. oec. Raphael Kübler POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Thorsten Langheim POUR POUR

1.8 Elect Ms. Dominique Leroy POUR  S'ABSTENIR

1.9 Re-elect Mr. G. Michael Sievert POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Teresa A. Taylor POUR POUR

1.11 Elect Mr. Omar Tazi POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Kelvin R. Westbrook POUR POUR

1.13 Elect Mr. Michael Wilkens POUR  S'ABSTENIR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Target

Assemblée générale ordinaire du 09 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Douglas M. Baker, Jr. POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. George S. Barrett POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Brian C. Cornell POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Mr. Robert L. Edwards POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Melanie L. Healey POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Donald R. Knauss POUR POUR

1.7 Elect Ms. Christine A. Leahy POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Monica C. Lozano POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Mary E. Minnick POUR POUR

1.10 Elect Mr. Derica W. Rice POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Kenneth L. Salazar POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Dmitri L. Stockton POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Amend Proxy Access
Right

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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TE Connectivity

Assemblée générale ordinaire du 10 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Elections au conseil d'administration

1.a Réélection de Dr. Pierre R. Brondeau POUR POUR  82 %

1.b Réélection de M. Terrence R. Curtin POUR  CONTRE  99 %

1.c Réélection de M. Carol A. Davidson POUR POUR  99 %

1.d Réélection de Mme Lynn A. Dugle POUR POUR  100 %

1.e Réélection de Dr. William A. Jeffrey POUR POUR  99 %

1.f Réélection de M. David M. Kerko RETIRÉE RETIRÉE

1.g Réélection de M. Thomas J. Lynch POUR POUR  87 %

1.h Election de M. Heath A. Mitts POUR  CONTRE  94 %

1.i Réélection de M. Yong Nam POUR POUR  99 %

1.j Réélection de M. Daniel J. Phelan POUR POUR  96 %

1.k Réélection de M. Abhijit Y. Talwalkar POUR  CONTRE  88 %

1.l Réélection de M. Mark C. Trudeau POUR POUR  99 %

1.m Réélection de Mme Dawn C. Willoughby POUR POUR  100 %

1.n Réélection de Mme Laura H. Wright POUR POUR  100 %

2 Réélection de M. Thomas J. Lynch en tant que président du
conseil d'administration

POUR POUR  88 %

3 Elections au comité de rémunération

3.a Réélection de M. Daniel J. Phelan au comité de rémunération POUR POUR  96 %

3.b Réélection de M. Abhijit Y. Talwalkar au comité de
rémunération

POUR  CONTRE  91 %

3.c Réélection de M. Mark C. Trudeau au comité de rémunération POUR POUR  99 %

3.d Réélection de Mme Dawn C. Willoughby au comité de
rémunération

POUR POUR  100 %

4 Réélection de Dr. René Schwarzenbach en tant que
représentant indépendant

POUR POUR  100 %

5 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et
des comptes annuels

5.1 Approbation du rapport annuel 2019/20 (hors le rapport de
rémunération et les comptes statutaires et consolidés)

POUR POUR  100 %

5.2 Approbation des comptes statutaires 2019/20 POUR POUR  100 %

5.3 Approbation des comptes consolidés 2019/20 POUR POUR  100 %

6 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR  99 %

7.1 Réélection de Deloitte & Touche LLP en tant qu'organe de
révision

POUR POUR  99 %

7.2 Réélection de Deloitte AG en tant qu'auditeur en Suisse POUR POUR  99 %

7.3 Réélection de PricewaterhouseCoopers AG en tant
qu'auditeur spécial

POUR POUR  100 %

8 Vote consultatif sur la rémunération de la direction générale POUR  CONTRE  94 %

435 | 



4 3 6       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

TE Connectivity

Assemblée générale ordinaire du 10 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Elections au conseil d'administration

1.a Réélection de Dr. Pierre R. Brondeau POUR POUR  82 %

1.b Réélection de M. Terrence R. Curtin POUR  CONTRE  99 %

1.c Réélection de M. Carol A. Davidson POUR POUR  99 %

1.d Réélection de Mme Lynn A. Dugle POUR POUR  100 %

1.e Réélection de Dr. William A. Jeffrey POUR POUR  99 %

1.f Réélection de M. David M. Kerko RETIRÉE RETIRÉE

1.g Réélection de M. Thomas J. Lynch POUR POUR  87 %

1.h Election de M. Heath A. Mitts POUR  CONTRE  94 %

1.i Réélection de M. Yong Nam POUR POUR  99 %

1.j Réélection de M. Daniel J. Phelan POUR POUR  96 %

1.k Réélection de M. Abhijit Y. Talwalkar POUR  CONTRE  88 %

1.l Réélection de M. Mark C. Trudeau POUR POUR  99 %

1.m Réélection de Mme Dawn C. Willoughby POUR POUR  100 %

1.n Réélection de Mme Laura H. Wright POUR POUR  100 %

2 Réélection de M. Thomas J. Lynch en tant que président du
conseil d'administration

POUR POUR  88 %

3 Elections au comité de rémunération

3.a Réélection de M. Daniel J. Phelan au comité de rémunération POUR POUR  96 %

3.b Réélection de M. Abhijit Y. Talwalkar au comité de
rémunération

POUR  CONTRE  91 %

3.c Réélection de M. Mark C. Trudeau au comité de rémunération POUR POUR  99 %

3.d Réélection de Mme Dawn C. Willoughby au comité de
rémunération

POUR POUR  100 %

4 Réélection de Dr. René Schwarzenbach en tant que
représentant indépendant

POUR POUR  100 %

5 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et
des comptes annuels

5.1 Approbation du rapport annuel 2019/20 (hors le rapport de
rémunération et les comptes statutaires et consolidés)

POUR POUR  100 %

5.2 Approbation des comptes statutaires 2019/20 POUR POUR  100 %

5.3 Approbation des comptes consolidés 2019/20 POUR POUR  100 %

6 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la
direction générale

POUR POUR  99 %

7.1 Réélection de Deloitte & Touche LLP en tant qu'organe de
révision

POUR POUR  99 %

7.2 Réélection de Deloitte AG en tant qu'auditeur en Suisse POUR POUR  99 %

7.3 Réélection de PricewaterhouseCoopers AG en tant
qu'auditeur spécial

POUR POUR  100 %

8 Vote consultatif sur la rémunération de la direction générale POUR  CONTRE  94 %
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9 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la
direction générale

POUR  CONTRE  99 %

10 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du
conseil d'administration

POUR POUR  100 %

11 Emploi du résultat au bilan POUR POUR  100 %

12 Approbation d'un remboursement d'apports de capital POUR POUR  100 %

13 Réduction du capital par annulation d'actions POUR POUR  100 %

14 Approbation du plan d'intéressement pour les employés POUR POUR  100 %

15 Approbation du "2007 Stock and Incentive Plan" pour des
raisons fiscales

POUR  CONTRE  95 %

16 Approbation du renvoi de l'assemblée générale POUR  CONTRE  91 %

436 | 



4 3 7       |  c iepp �  r apport  2 0 2 1  –  droi t s  de  vote

Telefonica

Assemblée générale ordinaire du 23 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1.1 Approval of the individual and consolidated
Annual Accounts for FY 2020

POUR POUR

1.2 Approval of the non-financial information
statement for FY 2020

POUR POUR

1.3 Approval of the management of the Board
during FY 2020

POUR POUR

2 Allocation of results POUR POUR

3 Re-elect PwC as auditor for FY 2021 POUR POUR

4 Board of Directors after the AGM

4.1 Re-elect Mr. José María Álvarez-Pallete
López

POUR  CONTRE

4.2 Re-elect Ms. Carmen García de Andrés POUR POUR

4.3 Re-elect Mr. Ignacio Moreno Martínez POUR  CONTRE

4.4 Re-elect Mr. Franciso José Riberas Mera POUR  CONTRE

5 Reduction of share capital POUR POUR

6.1 First share capital increase POUR POUR

6.2 Second share capital increase POUR POUR

7 Amendment of the Bylaws

7.1 Amendment Articles 17, 18, 20, 21, 22, 24,
25 and 27

POUR POUR

7.2 Amendment of Articles 20 and 25 POUR POUR

8 Amendment of the AGM Regulations 

8.1 Amendment of Articles 8, 10, 13, 14, 21, 22
and 23 

POUR POUR

8.2 Amendment of Articles 13 and 22 POUR POUR

9 Approval of the 2021-2023 Remuneration
Policy

POUR  CONTRE

10 Approval of a share-based Long-Term
Incentive Plan 

POUR POUR

11 Delegation of powers POUR POUR

12 Advisory vote on the 2020 Directors’
Remuneration Report

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Telenor

Assemblée générale ordinaire du 27 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Registration of attending shareholders and
proxies

SANS VOTE SANS VOTE

3. Approval of the notice and the agenda POUR POUR

4. Election of (a) person(s) to verify the minutes
of the Meeting 

POUR POUR

5. Address by the Chairman of the board of
directors and company CEO

SANS VOTE SANS VOTE

6. Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

7. Approve auditors' fees POUR  CONTRE

8. Report on corporate governance POUR POUR

9. Approve remuneration policy (subject to
advisory vote)

POUR  CONTRE

10. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

11. Election of members to the corporate
assembly

11.1 Elect Bjorn Erik Naess as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.2  Elect John Gordon Bernander as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.3 Elect Heidi Finskas as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.4 Elect Widar Salbuvik as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.5 Elect Silvija Seres as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.6 Elect Lisbeth Karin Naero as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.7 Elect Trine Saether Romuld as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.8 Elect Marianne Bergmann Roren as Member
of Corporate Assembly

POUR POUR

11.9 Elect Maalfrid Brath as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.10 Elect Kjetil Houg as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.11 Elect Elin Myrmel-Johansen as Deputy
Member of Corporate Assembly

POUR POUR

11.12 Elect Randi Marjamaa as Deputy Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.13 Elect Lars Tronsgaard as Deputy Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

12. Election of Jan Tore Føsund to the
nomination committee

POUR POUR
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Telenor

Assemblée générale ordinaire du 27 mai 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Registration of attending shareholders and
proxies

SANS VOTE SANS VOTE

3. Approval of the notice and the agenda POUR POUR

4. Election of (a) person(s) to verify the minutes
of the Meeting 

POUR POUR

5. Address by the Chairman of the board of
directors and company CEO

SANS VOTE SANS VOTE

6. Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

7. Approve auditors' fees POUR  CONTRE

8. Report on corporate governance POUR POUR

9. Approve remuneration policy (subject to
advisory vote)

POUR  CONTRE

10. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

11. Election of members to the corporate
assembly

11.1 Elect Bjorn Erik Naess as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.2  Elect John Gordon Bernander as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.3 Elect Heidi Finskas as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.4 Elect Widar Salbuvik as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.5 Elect Silvija Seres as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.6 Elect Lisbeth Karin Naero as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.7 Elect Trine Saether Romuld as Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.8 Elect Marianne Bergmann Roren as Member
of Corporate Assembly

POUR POUR

11.9 Elect Maalfrid Brath as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.10 Elect Kjetil Houg as Member of Corporate
Assembly

POUR POUR

11.11 Elect Elin Myrmel-Johansen as Deputy
Member of Corporate Assembly

POUR POUR

11.12 Elect Randi Marjamaa as Deputy Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

11.13 Elect Lars Tronsgaard as Deputy Member of
Corporate Assembly

POUR POUR

12. Election of Jan Tore Føsund to the
nomination committee

POUR POUR
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13. Approve corporate assembly and nomination
committee fees

POUR POUR

14. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Teleperformance

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment 

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditors Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the remuneration report POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Daniel Julien,
Chairman and CEO

POUR  CONTRE

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Olivier
Rigaudy, Deputy CEO

POUR  CONTRE

8 To approve the new non-executive
remuneration policy

POUR POUR

9 To approve the new executive remuneration
policy of the Chairman and CEO

POUR  CONTRE

10 To approve the new executive remuneration
policy of the Deputy CEO

POUR  CONTRE

Board main features

11 Re-election of Daniel Julien as a Director for
3 years

POUR  CONTRE

12 Re-election of Emily Abrera as a Director for
3 years

POUR POUR

13 Re-election of Alain Boulet as a Director for 3
years

POUR POUR

14 Re-election of Robert Paszczak as a Director
for 2 years

POUR POUR

15 Re-election of Stephen Winningham as a
Director for 2 years

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

19 To change Articles provisions in line with
legal requirements.

POUR POUR

20 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Teleperformance

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment 

POUR POUR

4 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditors Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

5 To approve the remuneration report POUR POUR

6 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
individual remuneration of Daniel Julien,
Chairman and CEO

POUR  CONTRE

7 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration of Olivier
Rigaudy, Deputy CEO

POUR  CONTRE

8 To approve the new non-executive
remuneration policy

POUR POUR

9 To approve the new executive remuneration
policy of the Chairman and CEO

POUR  CONTRE

10 To approve the new executive remuneration
policy of the Deputy CEO

POUR  CONTRE

Board main features

11 Re-election of Daniel Julien as a Director for
3 years

POUR  CONTRE

12 Re-election of Emily Abrera as a Director for
3 years

POUR POUR

13 Re-election of Alain Boulet as a Director for 3
years

POUR POUR

14 Re-election of Robert Paszczak as a Director
for 2 years

POUR POUR

15 Re-election of Stephen Winningham as a
Director for 2 years

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

17 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR POUR

18 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

19 To change Articles provisions in line with
legal requirements.

POUR POUR

20 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Tesco

Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 27 February 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

4 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

5 Re-elect Mr. John Allan CBE POUR POUR

6 Re-elect Ms. Melissa Bethell POUR POUR

7 Re-elect Mr. Stewart Gilliland POUR POUR

8 Re-elect Mr. Steve Golsby POUR POUR

9 Re-elect Dr. Byron Elmer Grote POUR  CONTRE

10 Re-elect Mr. Ken Murphy POUR POUR

11 Re-elect Mr. Simon Patterson POUR POUR

12 Re-elect Ms. Alison Platt POUR POUR

13 Re-elect Ms. Lindsey Pownall OBE POUR POUR

14 Elect Mr. Bertrand Bodson POUR  CONTRE

15 Elect Mr. Thierry  Garnier POUR POUR

16 Elect Mr. Imran Nawaz POUR POUR

17 Elect Ms. Karen Whitworth POUR POUR

18 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

19 Auditor's remuneration POUR POUR

20 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Political donations and political expenditure POUR POUR

25 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

26 Adopt Long-Term Incentive Plan 2021 POUR  CONTRE

27 Adopt Savings-Related Share Option
Scheme (2021)

POUR POUR

28 Adopt new Articles of Association POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Tesco

Assemblée générale ordinaire du 25 juin 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 27 February 2021

POUR POUR

2 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

3 Binding vote on Directors’ Remuneration
policy

POUR  CONTRE

4 Declare a final dividend POUR POUR

Elections to the Board of Directors

5 Re-elect Mr. John Allan CBE POUR POUR

6 Re-elect Ms. Melissa Bethell POUR POUR

7 Re-elect Mr. Stewart Gilliland POUR POUR

8 Re-elect Mr. Steve Golsby POUR POUR

9 Re-elect Dr. Byron Elmer Grote POUR  CONTRE

10 Re-elect Mr. Ken Murphy POUR POUR

11 Re-elect Mr. Simon Patterson POUR POUR

12 Re-elect Ms. Alison Platt POUR POUR

13 Re-elect Ms. Lindsey Pownall OBE POUR POUR

14 Elect Mr. Bertrand Bodson POUR  CONTRE

15 Elect Mr. Thierry  Garnier POUR POUR

16 Elect Mr. Imran Nawaz POUR POUR

17 Elect Ms. Karen Whitworth POUR POUR

18 Appoint PricewaterhouseCoopers as auditor POUR POUR

19 Auditor's remuneration POUR POUR

20 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

21 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

23 Purchase of own shares POUR  CONTRE

24 Political donations and political expenditure POUR POUR

25 Authority to call general meetings on short
notice

POUR  CONTRE

26 Adopt Long-Term Incentive Plan 2021 POUR  CONTRE

27 Adopt Savings-Related Share Option
Scheme (2021)

POUR POUR

28 Adopt new Articles of Association POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Tesco

Assemblée générale extraordinaire du 11 février 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Declare a special dividend POUR POUR

2 Share Consolidation POUR POUR

3 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

4 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

5 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

6 Purchase of own shares POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Tesla

Assemblée générale ordinaire du 07 octobre 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. James R. Murdoch POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Kimbal Musk POUR POUR

2 Amend articles of association: reduction
director terms to two years

POUR POUR

3 Amend articles of association: eliminate
applicable supermajority voting requirements

PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

4 Re-election of the auditor POUR POUR

5 Shareholder resolution: Reduction director
terms to one year

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Additional reporting
on diversity and inclusion efforts

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Reporting on
employee arbitration

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Board committee for
human capital management

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Additional reporting
on human rights

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Texas Instruments

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 08:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Mark A. Blinn POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Todd M. Bluedorn POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Janet F. Clark POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Carrie S. Cox POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Martin S. Craighead POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Jean M. Hobby POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Michael D. Hsu POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Ronald D Kirk POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Pamela H. Patsley POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Robert E. Sanchez POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Richard K. Templeton POUR  CONTRE

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Thermo Fisher Scientific

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 13:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Marc N. Casper POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Nelson J. Chai POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. C. Martin Harris POUR POUR

1.4 Re-elect Prof. Dr. Tyler Jacks POUR  CONTRE

1.5 Elect Ms. R. Alexandra Keith POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Thomas J. Lynch POUR  CONTRE

1.7 Re-elect Mr. Jim P. Manzi POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. James C. Mullen POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Lars Rebien Sørensen POUR POUR

1.10 Re-elect Prof. Debora L. Spar POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Scott M. Sperling POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Dion J. Weisler POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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TJX

Assemblée générale ordinaire du 08 juin 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Zein Abdalla POUR POUR

1.2 Elect Mr. José B. Alvarez POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Alan M. Bennett POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Ms. Rosemary T. Berkery POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. David T. Ching POUR POUR

1.6 Elect Ms. C. Kim Goodwin POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Ernie Herrman POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Michael F. Hines POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Amy B. Lane POUR POUR

1.10 Re-elect Ms. Carol Meyrowitz POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Ms. Jackwyn L. Nemerov POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. John F. O'Brien POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Report on Animal
Welfare

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Setting Target
amounts for CEO remuneration

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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TotalEnergies

Assemblée générale mixte du 28 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

5 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

Board main features

6 Re-election of Patrick Pouyanné as a
Director for 3 years

POUR  CONTRE

7 Re-election of Anne-Marie Idrac as a Director
for 3 years

POUR POUR

8 Election of Jacques Aschenbroich as a
Director for 3 years

POUR POUR

9 Election of Glenn Hubbard as a Director for 3
years

POUR POUR

10 To approve the remuneration report POUR POUR

11 To approve the non-executive new
remuneration policy

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration

POUR POUR

13 To approve the executives new remuneration
policy

POUR  CONTRE

14 Say on the Company's ambition in terms of
sustainable development and energy
transition towards carbon neutrality and its
targets by 2030

POUR  CONTRE

15 To amend Articles of Association (Change
Company Name)

POUR POUR

16 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR  CONTRE

17 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Truist Financial Corp

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Jennifer S. Banner POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. K. David Boyer POUR  CONTRE

1.3 Re-elect Ms. Agnes Bundy Scanlan POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Anna R. Cablik POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Dallas S. Clement POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Paul D. Donahue POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Paul R. Garcia POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Patrick C. Graney POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Linnie M. Haynesworth POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Kelly S. King POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Ms. Easter A. Maynard POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Donna S. Morea POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Charles A. Patton POUR POUR

1.14 Re-elect Mr. Nido R. Qubein POUR  CONTRE

1.15 Re-elect Mr. David M. Ratcliffe POUR POUR

1.16 Re-elect Mr. William H. Rogers, Jr. POUR  CONTRE

1.17 Re-elect Mr. Frank P. Scruggs, Jr. POUR  CONTRE

1.18 Re-elect Ms. Christine Sears POUR POUR

1.19 Re-elect Mr. Thomas E. Skains POUR  CONTRE

1.20 Re-elect Mr. Bruce Tanner POUR POUR

1.21 Re-elect Mr. Thomas N. Thompson POUR  CONTRE

1.22 Re-elect Mr. Steven C. Voorhees POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Twilio

Assemblée générale ordinaire du 16 juin 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jeff Lawson POUR  S'ABSTENIR

1.2 Re-elect Mr. Byron Deeter POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Jeffrey E. Epstein POUR  S'ABSTENIR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Twitter

Assemblée générale ordinaire du 27 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jesse A. Cohn POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Baroness Martha Lane Fox POUR POUR

1.3 Re-elect Prof. Dr. Fei-Fei Li POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. David Rosenblatt POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Advisory vote on say on pay frequency UN AN UN AN

4 Election of the auditor POUR POUR

5 Declassify the Board of Directors POUR POUR

6 Shareholder resolution: Report on Net Zero
Benchmark

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution:  Independent
Director Nominee with Human and/or Civil
Rights Experience

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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U.S. Bancorp

Assemblée générale ordinaire du 20 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Warner L Baxter POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Dorothy J. Bridges POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Elizabeth L. Buse POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Andrew Cecere POUR  CONTRE

1.5 Elect Ms. Kimberly N. Ellison-Taylor POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Kimberly J. Harris POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Roland A. Hernandez POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Olivia F. Kirtley POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Ms. Karen S Lynch POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Richard P. McKenney POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. Yusuf I. Mehdi POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. John P. Wiehoff POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Scott W. Wine POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Uber Technologies

Assemblée générale ordinaire du 10 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Dr. Ronald D. Sugar POUR POUR

1.2 Elect Ms. Revathi  Advaithi POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Ursula M. Burns POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Robert A. Eckert POUR POUR

1.5 Re-elect Ms. Amanda Ginsberg POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Dara Khosrowshahi POUR POUR

1.7 Re-elect Ms. Wan Ling Martello POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Yasir O. Al-Rumayyan POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. John Alexander Thain POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. David I. Trujillo POUR POUR

1.11 Elect Mr. Alexander Wynaendts POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Eliminate Supermajority Vote Requirement POUR POUR

5 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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UCB

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

ORDINARY PART

1 Report of the board of directors on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

2 Report of the statutory auditor on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

3 Communication of the consolidated annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

4 Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

5 Approve remuneration report POUR  CONTRE

6 Approve remuneration policy 2021 POUR  CONTRE

7 Discharge of members of the board of
directors

POUR POUR

8 Discharge of the statutory auditor POUR POUR

9 Appointments and renewal of mandates of
(independent) Directors

9.1.A Appointment of Mr. Stefan Oschmann as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.1.B Acknowledgment of Mr. Stefan Oschmann as
independent director

POUR POUR

9.2 Appointment of Mrs. Fiona du Monceau as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.3.A Ratification of the co-optation od Mrs. Susan
Gasser as independent director 

POUR POUR

9.3.B Appointment of Mrs. Susan Gasser as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.3.C Acknowledgment of Mrs. Susan Gasser as
independent director

POUR POUR

9.4.A Appointment of Mr. Jonathan Peacock as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.4.B Acknowledgment of Mr. Jonathan Peacock
as independent director

POUR POUR

9.5.A Re-appointment of Mr. Albrecht De Graeve
as director for a 4-year term

POUR POUR

9.5.B Acknowledgment of Mr. Albrecht De Graeve
as independent director

POUR POUR

9.6.A Re-appointment of Mrs. Viviane Monges as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.6.B Acknowledgment of Mrs. Viviane Monges as
independent director

POUR POUR

10 Election of Mazars Bedrijfsrevisoren -
Réviseurs d'Entreprises CVBA as Statutory
Auditor

POUR POUR

SPECIAL PART

11 Long-Term Incentive Plans - Program of free
allocation of shares

POUR POUR
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UCB

Assemblée générale ordinaire du 29 avril 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

ORDINARY PART

1 Report of the board of directors on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

2 Report of the statutory auditor on the annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

3 Communication of the consolidated annual
accounts

SANS VOTE SANS VOTE

4 Adoption of the financial statements,
including the allocation of profit

POUR POUR

5 Approve remuneration report POUR  CONTRE

6 Approve remuneration policy 2021 POUR  CONTRE

7 Discharge of members of the board of
directors

POUR POUR

8 Discharge of the statutory auditor POUR POUR

9 Appointments and renewal of mandates of
(independent) Directors

9.1.A Appointment of Mr. Stefan Oschmann as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.1.B Acknowledgment of Mr. Stefan Oschmann as
independent director

POUR POUR

9.2 Appointment of Mrs. Fiona du Monceau as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.3.A Ratification of the co-optation od Mrs. Susan
Gasser as independent director 

POUR POUR

9.3.B Appointment of Mrs. Susan Gasser as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.3.C Acknowledgment of Mrs. Susan Gasser as
independent director

POUR POUR

9.4.A Appointment of Mr. Jonathan Peacock as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.4.B Acknowledgment of Mr. Jonathan Peacock
as independent director

POUR POUR

9.5.A Re-appointment of Mr. Albrecht De Graeve
as director for a 4-year term

POUR POUR

9.5.B Acknowledgment of Mr. Albrecht De Graeve
as independent director

POUR POUR

9.6.A Re-appointment of Mrs. Viviane Monges as
director for a 4-year term

POUR POUR

9.6.B Acknowledgment of Mrs. Viviane Monges as
independent director

POUR POUR

10 Election of Mazars Bedrijfsrevisoren -
Réviseurs d'Entreprises CVBA as Statutory
Auditor

POUR POUR

SPECIAL PART

11 Long-Term Incentive Plans - Program of free
allocation of shares

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

12 Renewal of the EMTN program POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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UniCredit

Assemblée générale mixte du 15 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

Ordinary Agenda

1 Approval of the 2020 financial statements POUR POUR

2 Allocation of 2020 net result of the parent
company UniCredit SpA

POUR POUR

3 Increase of the legal reserve POUR POUR

4 Elimination of so-called "negative reserves"
for components not subject to change by
means of their definitive coverage

POUR POUR

5 Distribution of a dividend from profit reserves POUR POUR

6 Authorizations to purchase treasury shares
aimed at Shareholders' remuneration

POUR POUR

7 Determination of the number of members of
the Board of Directors

POUR POUR

8 Appointment of the Board of Directors SANS VOTE SANS VOTE

8.1 Slate of nominees submitted by the outgoing
Board of Directors

POUR POUR

8.2 Slate of nominees submitted by a group of
institutional investors

NE PAS VOTER NE PAS VOTER

9 Determination of the remuneration of
Directors

POUR POUR

10 Appointment of a substitute Statutory Auditor PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

11 2021 Group Incentive System POUR POUR

12 2021 Group Remuneration Policy POUR  CONTRE

13 Group Termination Payments Policy POUR  CONTRE

14 Advisory vote on the 2020 Remuneration
Report

POUR POUR

15 Authorization to purchase and dispose of
treasury shares for the purpose of delisting
the UniCredit shares from the Warsaw Stock
Exchange

POUR POUR

Extraordinary Agenda

1 Authorization to increase the share capital for
a maximum amount of €176'024'708 to
execute the 2021 Group Incentive System

POUR POUR

2 Amendments to Art. 6 of the Bylaws ("Share
capital and shares")

POUR POUR

3 Cancellation of treasury shares with no
reduction of share capital

POUR POUR

A Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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UniCredit

Assemblée générale mixte du 15 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

Ordinary Agenda

1 Approval of the 2020 financial statements POUR POUR

2 Allocation of 2020 net result of the parent
company UniCredit SpA

POUR POUR

3 Increase of the legal reserve POUR POUR

4 Elimination of so-called "negative reserves"
for components not subject to change by
means of their definitive coverage

POUR POUR

5 Distribution of a dividend from profit reserves POUR POUR

6 Authorizations to purchase treasury shares
aimed at Shareholders' remuneration

POUR POUR

7 Determination of the number of members of
the Board of Directors

POUR POUR

8 Appointment of the Board of Directors SANS VOTE SANS VOTE

8.1 Slate of nominees submitted by the outgoing
Board of Directors

POUR POUR

8.2 Slate of nominees submitted by a group of
institutional investors

NE PAS VOTER NE PAS VOTER

9 Determination of the remuneration of
Directors

POUR POUR

10 Appointment of a substitute Statutory Auditor PAS DE
RECOMMAND.

 POUR

11 2021 Group Incentive System POUR POUR

12 2021 Group Remuneration Policy POUR  CONTRE

13 Group Termination Payments Policy POUR  CONTRE

14 Advisory vote on the 2020 Remuneration
Report

POUR POUR

15 Authorization to purchase and dispose of
treasury shares for the purpose of delisting
the UniCredit shares from the Warsaw Stock
Exchange

POUR POUR

Extraordinary Agenda

1 Authorization to increase the share capital for
a maximum amount of €176'024'708 to
execute the 2021 Group Incentive System

POUR POUR

2 Amendments to Art. 6 of the Bylaws ("Share
capital and shares")

POUR POUR

3 Cancellation of treasury shares with no
reduction of share capital

POUR POUR

A Deliberations on possible legal action against
Directors if presented by shareholders

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Unilever Plc

Assemblée générale ordinaire du 05 mai 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. To receive the Company's annual reports
and financial statements

POUR POUR

2. To approve remuneration report POUR POUR

3. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

4. To approve climate transition plan POUR  CONTRE

Composition of the board of directors

5. Election of Nils Smedegaard Andersen POUR POUR

6. Election of Laura Cha POUR POUR

7. Election of Judith Hartmann POUR POUR

8. Election of Alan Jope POUR POUR

9. Election of Andrea Jung POUR POUR

10. Election of Susan Kilsby POUR POUR

11. Election of Strive Masiyiwa POUR POUR

12. Election of Youngme Moon POUR POUR

13. Election of Graeme Pitkethly POUR POUR

14. Election of John Rishton POUR POUR

15. Election of Feike Sijbesma POUR POUR

16. Election of auditor POUR POUR

17. To approve auditors’ fees POUR POUR

18. To approve political donations POUR POUR

19. To approve the rules of the SHARES Plan POUR POUR

20. Authorisation to issue shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

21. Authorisation to issue shares without
pre-emptive rights

POUR POUR

22. Authorisation to issue shares without
pre-emptive rights in connection with an
acquisition and/or other capital investment

POUR POUR

23. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

24. Notice period for general meetings POUR  CONTRE

25. Amendment of Articles of Association POUR POUR

26. To approve capital reduction POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Union Pacific

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Andrew H. Card Jr. POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. William J. DeLaney POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. David B. Dillon POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Lance M. Fritz POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Ms. Deborah C. Hopkins POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Jane H. Lute POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Michael R. McCarthy POUR  CONTRE

1.8 Re-elect Mr. Thomas F. McLarty III POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Jose H. Villarreal POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Christopher J. Williams POUR POUR

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

5 Approval of the Union Pacific Corporation
2021 Employee Stock Purchase Plan

POUR POUR

6 Shareholder resolution:  EEO-1 Disclosure CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Report Assessing
Diversity and Inclusion Efforts

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Greenhouse Gas
Reduction Targets

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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United Parcel Service

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 08:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Carol B. Tomé POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Rodney C. Adkins POUR POUR

1.3 Elect Ms. Eva C. Boratto POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Michael J. Burns POUR POUR

1.5 Elect Mr. Wayne M. Hewett POUR POUR

1.6 Elect Ms. Angela Hwang POUR POUR

1.7 Elect Ms. Kate E. Johnson POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. William R. Johnson POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Ann M. Livermore POUR  CONTRE

1.10 Re-elect Mr. Franck J. Moison POUR POUR

1.11 Re-elect Ms. Christiana Smith Shi POUR POUR

1.12 Elect Mr. Russell Stokes POUR POUR

1.13 Re-elect Mr. Kevin M. Warsh POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 To approve the adoption of the Omnibus
Incentive Plan

POUR  CONTRE

4 Election of the auditor POUR  CONTRE

5 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Recapitalisation Plan
for all shares to Have One-vote per Share

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Report on reducing
UPS's total contribution to climate change

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Becoming a Public
Benefit Corporation

CONTRE  POUR

9 Shareholder resolution: Report on diversity
and inclusion

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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UnitedHealth

Assemblée générale ordinaire du 07 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Richard T. Burke POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Timothy P. Flynn POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Stephen J. Hemsley POUR  CONTRE

1.4 Re-elect Ms. Michele J. Hooper POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. F. William McNabb III POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Valerie C. Montgomery Rice POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. John H. Noseworthy POUR POUR

1.8 Re-elect Dr. Gail R. Wilensky POUR  CONTRE

1.9 Elect Mr. Andrew  Witty POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 To approve the 1993 Employee Stock
Purchase Plan

POUR POUR

5 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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UPM Kymmene

Assemblée générale ordinaire du 30 mars 2021 14:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2. Calling the Meeting to order SANS VOTE SANS VOTE

3. Election of persons to scrutinize the minutes
and to supervise the counting of votes

POUR POUR

4. Recording the legality of the Meeting POUR POUR

5. Recording the attendance at the Meeting and
adoption of the list of votes

POUR POUR

6. Presentation of the annual accounts, the
report of the board of directors and the
auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9. Resolution on the discharge of the members
of the board of directors and the CEO from
liability

POUR POUR

10. Approve remuneration report POUR  CONTRE

11. Approve directors' fees POUR  CONTRE

12. Resolution on the number of members of the
board of directors

POUR POUR

13. Election of the board of directors POUR POUR

14. Approve auditors' fees POUR POUR

15. Election of auditor POUR  CONTRE

16. Authorisation to issue shares POUR POUR

17. Authorisation to repurchase own shares POUR POUR

18. Authorisation to decide on donations POUR POUR

19. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Veeva Systems

Assemblée générale ordinaire du 23 juin 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.a Re-elect Mr. Mark Carges POUR POUR

1.b Re-elect Mr. Paul E. Chamberlain POUR POUR

1.c Re-elect Mr. Ronald E.F. Codd POUR POUR

1.d Re-elect Mr. Peter P. Gassner POUR POUR

1.e Re-elect Dr. Mary Lynne Hedley POUR POUR

1.f Re-elect Mr. Gordon Ritter POUR POUR

1.g Re-elect Mr. Paul Sekhri POUR  CONTRE

1.h Re-elect Mr. Matthew J. Wallach POUR POUR

2 Re-election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Advisory vote on say on pay frequency TROIS ANS  UN AN

5 Allow shareholders holding 25% or more to
call special shareholder meetings

POUR  CONTRE

6 Shareholder resolution: Call Special
Shareholder Meetings

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Veolia Environnement

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve specific luxury or non-deductible
expenses

POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR  CONTRE

5 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR  CONTRE

Board main features

6 Re-election of Caisse des dépots et des
consignations as a Director for 4 years of
Olivier Mareuse as a at the Board

POUR POUR

7 Re-election of Marion Guillou as a Director
for 4 years

POUR POUR

8 Election of Pierre André de Chalendar as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

9 Modification of the economic performance
criterion for the acquisition of performance
shares by the Chairman and Chief Executive
Officer (1st plan)

POUR POUR

10 Modification of the economic performance
criterion for the acquisition of performance
shares by the Chairman and Chief Executive
Officer (2nd plan)

POUR POUR

11 Modification of the economic performance
criterion for the acquisition of performance
shares by the Chairman and Chief Executive
Officer (3rd plan)

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration

POUR  CONTRE

13 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

14 To approve the executives new remuneration
policy of the Chairman-CEO

POUR POUR

15 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR  CONTRE

17 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

18 1) Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance; 2) To approve issues of shares or
other capital related securities as a payment
for any public exchange offer

POUR POUR
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Veolia Environnement

Assemblée générale mixte du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve specific luxury or non-deductible
expenses

POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR  CONTRE

5 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR  CONTRE

Board main features

6 Re-election of Caisse des dépots et des
consignations as a Director for 4 years of
Olivier Mareuse as a at the Board

POUR POUR

7 Re-election of Marion Guillou as a Director
for 4 years

POUR POUR

8 Election of Pierre André de Chalendar as a
Director for 4 years

POUR  CONTRE

9 Modification of the economic performance
criterion for the acquisition of performance
shares by the Chairman and Chief Executive
Officer (1st plan)

POUR POUR

10 Modification of the economic performance
criterion for the acquisition of performance
shares by the Chairman and Chief Executive
Officer (2nd plan)

POUR POUR

11 Modification of the economic performance
criterion for the acquisition of performance
shares by the Chairman and Chief Executive
Officer (3rd plan)

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration

POUR  CONTRE

13 To approve the remuneration report POUR  CONTRE

14 To approve the executives new remuneration
policy of the Chairman-CEO

POUR POUR

15 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR  CONTRE

17 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

18 1) Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance; 2) To approve issues of shares or
other capital related securities as a payment
for any public exchange offer

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

19 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

20 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

21 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan for
employees located abroad

POUR POUR

22 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR POUR

23 To amend on article 11 of the By laws
regarding the designation of shareholder
employee representatives on the Board

POUR POUR

24 To amend article 1 in line with legal
requirements or compliment in line with
previous resolutions

POUR POUR

25 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Verizon Communications

Assemblée générale ordinaire du 13 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Shellye L. Archambeau POUR POUR

1.2 Elect Ms. Roxanne S. Austin POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Mark T. Bertolini POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Melanie L. Healey POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Clarence Otis Jr. POUR  CONTRE

1.6 Re-elect Mr. Daniel H. Schulman POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Rodney E. Slater POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Hans Vestberg POUR  CONTRE

1.9 Re-elect Mr. Gregory G Weaver POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Allow shareholders to
act by written consent

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Clawback Policy
Amendment

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Amend Severance
Approval Policy

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vertex Pharmaceuticals

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 09:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Prof. Dr. Sangeeta N. Bhatia POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Lloyd A. Carney POUR POUR

1.3 Re-elect Prof. Dr. Alan Garber POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Terrence C. Kearney POUR POUR

1.5 Re-elect Dr. med. Reshma Kewalramani POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. Yuchun Lee POUR POUR

1.7 Re-elect Dr. Jeffrey M. Leiden POUR POUR

1.8 Re-elect Ms. Margaret G. McGlynn POUR POUR

1.9 Re-elect Ms. Diana McKenzie POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Bruce I. Sachs POUR  CONTRE

2 Election of the auditor POUR  CONTRE

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Disclose political
contributions

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vestas Wind Systems

Assemblée générale ordinaire du 08 avril 2021 16:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Report on the Company’s activities SANS VOTE SANS VOTE

2. Adoption of the financial statements POUR POUR

3. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

4. Approve remuneration report POUR POUR

5. Approve directors' fees POUR POUR

6. Composition of the board of directors

6a. Election of Anders Runevad POUR POUR

6b. Election of Bert Nordberg POUR POUR

6c. Election of Bruce Grant POUR POUR

6d. Election of Eva Merete Søfelde Berneke POUR ABSTENTION

6e. Election of Helle Thorning-Schmidt POUR POUR

6f. Election of Karl-Henrik Sundström POUR POUR

6g. Election of Lars Josefsson POUR POUR

6h. Election of Kentaro Hosomi POUR POUR

7. Election of auditor POUR ABSTENTION

8.1. Approve executive remuneration policy POUR POUR

8.2. Amendment of Articles 2.1, 3.1, 3.3 and 6.1
of the Articles of Association

POUR POUR

8.3. Authorisation to issue shares POUR POUR

8.4. Introduction of Article 4.3 to the Articles of
Association

POUR POUR

8.5. Introduction of Article 13 to the Articles of
Association

POUR POUR

8.6. Authorisation to distribute extraordinary
dividend

POUR POUR

8.7. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

9. To authorise the meeting chairperson POUR POUR

10. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vinci

Assemblée générale mixte du 08 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

2 1) To approve the parent company's financial
statements.; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of Yannick Assouad as a Director
for 4 years.

POUR  CONTRE

5 Re-election of Graziella Gavezotti as a
Director for 4 years.

POUR POUR

6 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

7 To approve the new non-executive
remuneration policy.

POUR POUR

8 To approve the new executive remuneration
policy.

POUR POUR

9 To approve the remuneration report. POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration.

POUR POUR

11 Opinion on the Company's environmental
transition plan.

POUR  CONTRE

12 To authorise a potential reduction in the
company's share capital.

POUR POUR

13 To authorise capital increases by transfer of
reserves.

POUR POUR

14 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

15 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance.

POUR  CONTRE

16 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement.

POUR  CONTRE

17 "Green shoe" autorisation share issuances
with or without pre-emptive rights.

POUR  CONTRE

18 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company.

POUR POUR

19 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

20 To authorise capital increases  related to
employee share ownership plans for
employee of foreign subsidiaries.

POUR POUR
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Vinci

Assemblée générale mixte du 08 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the consolidated financial
statements.

POUR POUR

2 1) To approve the parent company's financial
statements.; 2) To approve specific luxury or
non-deductible expenses.

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment.

POUR POUR

Board main features

4 Re-election of Yannick Assouad as a Director
for 4 years.

POUR  CONTRE

5 Re-election of Graziella Gavezotti as a
Director for 4 years.

POUR POUR

6 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme.

POUR POUR

7 To approve the new non-executive
remuneration policy.

POUR POUR

8 To approve the new executive remuneration
policy.

POUR POUR

9 To approve the remuneration report. POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on the
executive individual remuneration.

POUR POUR

11 Opinion on the Company's environmental
transition plan.

POUR  CONTRE

12 To authorise a potential reduction in the
company's share capital.

POUR POUR

13 To authorise capital increases by transfer of
reserves.

POUR POUR

14 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights.

POUR POUR

15 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance.

POUR  CONTRE

16 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement.

POUR  CONTRE

17 "Green shoe" autorisation share issuances
with or without pre-emptive rights.

POUR  CONTRE

18 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company.

POUR POUR

19 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

20 To authorise capital increases  related to
employee share ownership plans for
employee of foreign subsidiaries.

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

21 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors.

POUR  CONTRE

22 Delegation of powers for the completion of
formalities.

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vivendi

Assemblée générale mixte du 22 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

5 Advisory opinion on the proposed exceptional
distribution in kind of a majority of the capital
of Universal Music Group N.V. to the
shareholders of Vivendi SE.

POUR POUR

6 Exceptional distribution in kind of Universal
Music Group N.V. shares to Vivendi SE
shareholders.

POUR POUR

7 To approve the remuneration report POUR POUR

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Yannick Bolloré's remuneration, as Chairman
of the Supervisory Board

POUR  CONTRE

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Arnaud
de Puyfontaine's remuneration as Chairman
of the Management Board

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Gilles
Alix's remuneration, as member of the
Management Board

POUR  CONTRE

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Cédric
de Bailliencourt's remuneration, as member
of the Management Board

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Frédéric Crépin's remuneration, as member
of the Management Board

POUR  CONTRE

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Simon
Gillham's remuneration, as member of the
Management Board

POUR  CONTRE

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Hervé
Philippe's remuneration, as member of the
Management Board

POUR  CONTRE

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Stéphane Roussel's remuneration, as
member of the Management Board

POUR  CONTRE

16 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

17 To approve the new remuneration policy of
the Chairman of the Management Board

POUR  CONTRE

18 To approve the new executive remuneration
policy of the members of the Management
Board

POUR  CONTRE
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Vivendi

Assemblée générale mixte du 22 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 Statement of related-party agreements
reported in the Statutory Auditor’s Special
Report on Regulated Agreements and
Commitments with Related Parties

POUR POUR

4 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

5 Advisory opinion on the proposed exceptional
distribution in kind of a majority of the capital
of Universal Music Group N.V. to the
shareholders of Vivendi SE.

POUR POUR

6 Exceptional distribution in kind of Universal
Music Group N.V. shares to Vivendi SE
shareholders.

POUR POUR

7 To approve the remuneration report POUR POUR

8 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Yannick Bolloré's remuneration, as Chairman
of the Supervisory Board

POUR  CONTRE

9 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Arnaud
de Puyfontaine's remuneration as Chairman
of the Management Board

POUR  CONTRE

10 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Gilles
Alix's remuneration, as member of the
Management Board

POUR  CONTRE

11 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Cédric
de Bailliencourt's remuneration, as member
of the Management Board

POUR POUR

12 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Frédéric Crépin's remuneration, as member
of the Management Board

POUR  CONTRE

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Simon
Gillham's remuneration, as member of the
Management Board

POUR  CONTRE

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Hervé
Philippe's remuneration, as member of the
Management Board

POUR  CONTRE

15 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Stéphane Roussel's remuneration, as
member of the Management Board

POUR  CONTRE

16 To approve the non-executives new
remuneration policy

POUR POUR

17 To approve the new remuneration policy of
the Chairman of the Management Board

POUR  CONTRE

18 To approve the new executive remuneration
policy of the members of the Management
Board

POUR  CONTRE
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

19 Re-election of Véronique Driot-Argentin as a
member of the Supervisory Board for 4 years

POUR  CONTRE

20 Re-election of Sandrine Le Bihan as a
member of the Supervisory Board for 4 years

POUR POUR

21 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

22 To authorise a potential reduction in the
company's share capital

POUR  CONTRE

23 To authorise a reduction in the company's
share capital via buyback offer (OPRA)

POUR POUR

24 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

25 To authorise capital increases by transfer of
reserves

POUR POUR

26 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

27 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR POUR

28 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

29 To authorise capital increases related to an
all-international employee share ownership
plan

POUR POUR

30 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vivendi

Assemblée générale extraordinaire du 29 mars 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To amend article 20 of the Bylaws "Allocation
of earnings and distribution of profits"

POUR POUR

2 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vodafone

Assemblée générale ordinaire du 27 juillet 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

2 To elect Mr. Olaf Swantee as a
non-executive Director

POUR POUR

3 To re-elect Mr. Jean-François van Boxmeer
as a non-executive Director

POUR POUR

4 To re-elect Nicholas Read as an executive
Director

POUR POUR

5 To re-elect Margherita Della Valle as an
executive Director

POUR POUR

6 To re-elect Sir Crispin Davis as a
non-executive Director

POUR POUR

7 To re-elect Michel Demaré as a
non-executive Director

POUR POUR

8 To re-elect Dame Clara Furse as a
non-executive Director 

POUR POUR

9 To re-elect Valerie Gooding as a
non-executive Director

POUR POUR

10 To re-elect Maria Amparo Moraleda Martínez
as a non-executive Director

POUR POUR

11 To re-elect Sanjiv Ahuja as a non-executive
Director

POUR POUR

12 To re-elect David Nish as a non-executive
Director

POUR POUR

13 To declare a final dividend of €0.045 per
ordinary share 

POUR POUR

14 Advisory vote on Directors' Remuneration
Report

POUR  CONTRE

15 Re-elect EY as auditor for a 1-year period POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emptive rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR POUR

21 Amendment of the Articles of Association POUR POUR

22 Political donations and political expenditure POUR POUR

23 Authorisation to call Extraordinary General
Meetings on a minimum of 14 clear days’
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vodafone

Assemblée générale ordinaire du 27 juillet 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 March 2021

POUR POUR

Elections to the Board of Directors

2 To elect Mr. Olaf Swantee as a
non-executive Director

POUR POUR

3 To re-elect Mr. Jean-François van Boxmeer
as a non-executive Director

POUR POUR

4 To re-elect Nicholas Read as an executive
Director

POUR POUR

5 To re-elect Margherita Della Valle as an
executive Director

POUR POUR

6 To re-elect Sir Crispin Davis as a
non-executive Director

POUR POUR

7 To re-elect Michel Demaré as a
non-executive Director

POUR POUR

8 To re-elect Dame Clara Furse as a
non-executive Director 

POUR POUR

9 To re-elect Valerie Gooding as a
non-executive Director

POUR POUR

10 To re-elect Maria Amparo Moraleda Martínez
as a non-executive Director

POUR POUR

11 To re-elect Sanjiv Ahuja as a non-executive
Director

POUR POUR

12 To re-elect David Nish as a non-executive
Director

POUR POUR

13 To declare a final dividend of €0.045 per
ordinary share 

POUR POUR

14 Advisory vote on Directors' Remuneration
Report

POUR  CONTRE

15 Re-elect EY as auditor for a 1-year period POUR POUR

16 Auditor's remuneration POUR POUR

17 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

18 Disapplication of pre-emptive rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

19 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

20 Purchase of own shares POUR POUR

21 Amendment of the Articles of Association POUR POUR

22 Political donations and political expenditure POUR POUR

23 Authorisation to call Extraordinary General
Meetings on a minimum of 14 clear days’
notice

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Volkswagen

Assemblée générale ordinaire du 22 juillet 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Herbert Diess (CEO)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Oliver Blume

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Markus Duesmann (since 1 April
2020)

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Management Board
member Gunnar Kilian

POUR POUR

3.5 Approve Discharge of Management Board
member Andreas Renschler (until 15 July
2020)

POUR POUR

3.6 Approve Discharge of Management Board
member Abraham Schot (until 31 March
2020)

POUR POUR

3.7 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Stefan Sommer (until 30 June
2020)

POUR POUR

3.8 Approve Discharge of Management Board
member Hiltrud Dorothea Werner

POUR POUR

3.9 Approve Discharge of Management Board
member Frank Witter

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Hans Dieter Pötsch (Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Jörg Hofmann (Vice Chairman)

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hussain Ali Al Abdulla

POUR  CONTRE

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hessa Sultan Al Jaber

POUR  CONTRE

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Bernd Althusmann

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Kai Bliesener (since 20 June 2020)

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hans-Peter Fischer

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Marianne Heiß

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Johan Järvklo (until 29 May 2020)

POUR  CONTRE

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Ulrike Jakob

POUR POUR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Louise Kiesling

POUR POUR
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Volkswagen

Assemblée générale ordinaire du 22 juillet 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Herbert Diess (CEO)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Oliver Blume

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Markus Duesmann (since 1 April
2020)

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Management Board
member Gunnar Kilian

POUR POUR

3.5 Approve Discharge of Management Board
member Andreas Renschler (until 15 July
2020)

POUR POUR

3.6 Approve Discharge of Management Board
member Abraham Schot (until 31 March
2020)

POUR POUR

3.7 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Stefan Sommer (until 30 June
2020)

POUR POUR

3.8 Approve Discharge of Management Board
member Hiltrud Dorothea Werner

POUR POUR

3.9 Approve Discharge of Management Board
member Frank Witter

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Hans Dieter Pötsch (Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Jörg Hofmann (Vice Chairman)

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hussain Ali Al Abdulla

POUR  CONTRE

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hessa Sultan Al Jaber

POUR  CONTRE

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Bernd Althusmann

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Kai Bliesener (since 20 June 2020)

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hans-Peter Fischer

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Marianne Heiß

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Johan Järvklo (until 29 May 2020)

POUR  CONTRE

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Ulrike Jakob

POUR POUR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Louise Kiesling

POUR POUR
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Volkswagen

Assemblée générale ordinaire du 22 juillet 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3.1 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Herbert Diess (CEO)

POUR POUR

3.2 Approve Discharge of Management Board
member Oliver Blume

POUR POUR

3.3 Approve Discharge of Management Board
member Markus Duesmann (since 1 April
2020)

POUR POUR

3.4 Approve Discharge of Management Board
member Gunnar Kilian

POUR POUR

3.5 Approve Discharge of Management Board
member Andreas Renschler (until 15 July
2020)

POUR POUR

3.6 Approve Discharge of Management Board
member Abraham Schot (until 31 March
2020)

POUR POUR

3.7 Approve Discharge of Management Board
member Dr. Stefan Sommer (until 30 June
2020)

POUR POUR

3.8 Approve Discharge of Management Board
member Hiltrud Dorothea Werner

POUR POUR

3.9 Approve Discharge of Management Board
member Frank Witter

POUR POUR

4.1 Approve Discharge of Supervisory Board
member Hans Dieter Pötsch (Chairman)

POUR POUR

4.2 Approve Discharge of Supervisory Board
member Jörg Hofmann (Vice Chairman)

POUR POUR

4.3 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hussain Ali Al Abdulla

POUR  CONTRE

4.4 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hessa Sultan Al Jaber

POUR  CONTRE

4.5 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Bernd Althusmann

POUR POUR

4.6 Approve Discharge of Supervisory Board
member Kai Bliesener (since 20 June 2020)

POUR POUR

4.7 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hans-Peter Fischer

POUR POUR

4.8 Approve Discharge of Supervisory Board
member Marianne Heiß

POUR POUR

4.9 Approve Discharge of Supervisory Board
member Johan Järvklo (until 29 May 2020)

POUR  CONTRE

4.10 Approve Discharge of Supervisory Board
member Ulrike Jakob

POUR POUR

4.11 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Louise Kiesling

POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

4.12 Approve Discharge of Supervisory Board
member Peter Mosch

POUR POUR

4.13 Approve Discharge of Supervisory Board
member Bertina Murkovic

POUR POUR

4.14 Approve Discharge of Supervisory Board
member Bernd Osterloh

POUR POUR

4.15 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Hans Michel Piëch

POUR POUR

4.16 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Ferdinand Oliver Porsche

POUR POUR

4.17 Approve Discharge of Supervisory Board
member Dr. Wolfgang Porsche

POUR POUR

4.18 Approve Discharge of Supervisory Board
member Conny Schönhardt

POUR POUR

4.19 Approve Discharge of Supervisory Board
member Athanasios Stimoniaris

POUR POUR

4.20 Approve Discharge of Supervisory Board
member Stephan Weil

POUR POUR

4.21 Approve Discharge of Supervisory Board
member Werner Weresch

POUR POUR

Board main features

5.1 Elections to the Supervisory Board: Dr.
Louise Kiesling

POUR  CONTRE

5.2 Elections to the Supervisory Board: Hans
Dieter Pötsch

POUR  CONTRE

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

8 Amend Articles: Article 23 (Exercise of voting
rights by absentee voting)

POUR POUR

9 Amend Articles: Article 27 (Advance payment
on the dividend)

POUR POUR

10.1 Approve Settlement Agreements with the
former CEO Prof. Dr. Martin Winterkorn

POUR  CONTRE

10.2 Approve Settlement Agreements with the
former Management Board member Rupert
Stadler

POUR  CONTRE

11 Approve Settlement Agreement with the D&O
Insurers of Volkswagen AG

POUR  CONTRE

12 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Volvo

Assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2.1. Election of Erik Sjöman to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

2.2. Election of Martin Jonasson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Volvo

Assemblée générale ordinaire du 31 mars 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2.1. Election of Erik Sjöman to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

2.2. Election of Martin Jonasson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9.1. Discharge of Matti Alahuhta POUR POUR

9.2. Discharge of Eckhard Cordes POUR POUR

9.3. Discharge of Eric Elzvik POUR POUR

9.4. Discharge of Kurt Jofs POUR POUR

9.5. Discharge of James W. Griffith POUR POUR

9.6. Discharge of Martin Lundstedt POUR POUR

9.7. Discharge of Kathryn V. Marinello POUR POUR

9.8. Discharge of Martina Merz POUR POUR

9.9. Discharge of Hanne de Mora POUR POUR

9.10. Discharge of Helena Stjernholm POUR POUR

9.11. Discharge of Carl-Henric Svanberg POUR POUR

9.12. Discharge of Lars Ask POUR POUR

9.13. Discharge of Mats Henning POUR POUR

9.14. Discharge of Mikael Sällström POUR POUR

9.15. Discharge of Camilla Johansson POUR POUR

9.16. Discharge of Mari Larsson POUR POUR

9.17. Discharge of the CEO POUR POUR

10.1. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

10.2. Resolution on the number of deputy
members of the board of directors to be
appointed

POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR POUR

12. Composition of the board of directors

12.1. Election of Matti Alahuhta POUR POUR

12.2. Election of Eckhard Cordes POUR POUR
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Volvo

Assemblée générale ordinaire du 31 mars 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2.1. Election of Erik Sjöman to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

2.2. Election of Martin Jonasson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9.1. Discharge of Matti Alahuhta POUR POUR

9.2. Discharge of Eckhard Cordes POUR POUR

9.3. Discharge of Eric Elzvik POUR POUR

9.4. Discharge of Kurt Jofs POUR POUR

9.5. Discharge of James W. Griffith POUR POUR

9.6. Discharge of Martin Lundstedt POUR POUR

9.7. Discharge of Kathryn V. Marinello POUR POUR

9.8. Discharge of Martina Merz POUR POUR

9.9. Discharge of Hanne de Mora POUR POUR

9.10. Discharge of Helena Stjernholm POUR POUR

9.11. Discharge of Carl-Henric Svanberg POUR POUR

9.12. Discharge of Lars Ask POUR POUR

9.13. Discharge of Mats Henning POUR POUR

9.14. Discharge of Mikael Sällström POUR POUR

9.15. Discharge of Camilla Johansson POUR POUR

9.16. Discharge of Mari Larsson POUR POUR

9.17. Discharge of the CEO POUR POUR

10.1. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

10.2. Resolution on the number of deputy
members of the board of directors to be
appointed

POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR POUR

12. Composition of the board of directors

12.1. Election of Matti Alahuhta POUR POUR

12.2. Election of Eckhard Cordes POUR POUR
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Volvo

Assemblée générale ordinaire du 31 mars 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Election of the chairman of the Meeting POUR POUR

2.1. Election of Erik Sjöman to verify the minutes
of the Meeting

POUR POUR

2.2. Election of Martin Jonasson to verify the
minutes of the Meeting

POUR POUR

3. Preparation and approval of the voting
register

POUR POUR

4. Approval of the agenda POUR POUR

5. Determination whether the Meeting has been
duly convened

POUR POUR

6. Presentation of the (consolidated) annual
report and the (consolidated) auditor’s report

SANS VOTE SANS VOTE

7. Adoption of the financial statements POUR POUR

8. Approve allocation of income and dividend POUR POUR

9.1. Discharge of Matti Alahuhta POUR POUR

9.2. Discharge of Eckhard Cordes POUR POUR

9.3. Discharge of Eric Elzvik POUR POUR

9.4. Discharge of Kurt Jofs POUR POUR

9.5. Discharge of James W. Griffith POUR POUR

9.6. Discharge of Martin Lundstedt POUR POUR

9.7. Discharge of Kathryn V. Marinello POUR POUR

9.8. Discharge of Martina Merz POUR POUR

9.9. Discharge of Hanne de Mora POUR POUR

9.10. Discharge of Helena Stjernholm POUR POUR

9.11. Discharge of Carl-Henric Svanberg POUR POUR

9.12. Discharge of Lars Ask POUR POUR

9.13. Discharge of Mats Henning POUR POUR

9.14. Discharge of Mikael Sällström POUR POUR

9.15. Discharge of Camilla Johansson POUR POUR

9.16. Discharge of Mari Larsson POUR POUR

9.17. Discharge of the CEO POUR POUR

10.1. Resolution on the number of
shareholder-elected members of the board of
directors to be appointed 

POUR POUR

10.2. Resolution on the number of deputy
members of the board of directors to be
appointed

POUR POUR

11. Approve directors' fees POUR POUR

12. Composition of the board of directors

12.1. Election of Matti Alahuhta POUR POUR

12.2. Election of Eckhard Cordes POUR POUR
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

12.3. Election of Eric Elzvik POUR POUR

12.4. Election of Martha Finn Brooks POUR POUR

12.5. Election of Kurt Jofs POUR POUR

12.6. Election of Martin Lundstedt POUR POUR

12.7. Election of Kathryn V. Marinello POUR  CONTRE

12.8. Election of Martina Merz POUR  CONTRE

12.9. Election of Hanne de Mora POUR POUR

12.10. Election of Helena Stjernholm POUR POUR

12.11. Election of Carl-Henric Svanberg POUR POUR

13. Election of the Chairman of the board POUR POUR

14. Resolution on the nomination committee

14.1. Election of Bengt Kjell to the nomination
committee

POUR POUR

14.2. Election of Anders Oscarsson to the
nomination committee

POUR POUR

14.3. Election of Ramsay Brufer to the nomination
committee

POUR POUR

14.4. Election of Carine Smith Ihenacho to the
nomination committee 

POUR POUR

14.5. Election of the Chairman of the board of
directors to the nomination committee

POUR POUR

15. Approve remuneration report POUR POUR

16. Approve executive remuneration policy POUR POUR

17. Amendment of Article 6 of the Articles of
Association

POUR POUR

18. Shareholder proposal: To limit the
Company’s contributions to Chalmers
University

PAS DE
RECOMMAND.

 CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Vonovia

Assemblée générale ordinaire du 16 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the Dividend POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5 Appoint the Auditors POUR  CONTRE

6 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

7 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members

POUR POUR

8 Approve the creation of a new Authorised
Capital 2021, the cancellation of the existing
Authorised Capital 2018 and related
amendments to the Articles of Association

POUR POUR

9 Authorisation to issue convertible bonds,
warrant bonds, profit participation rights
and/or participating bonds, cancellation of
existing and creation of new Conditional
Capital 2021 as well as related amendments
to the Articles of Association

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Walmart

Assemblée générale ordinaire du 02 juin 2021 10:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Cesar Conde POUR  CONTRE

1.2 Re-elect Mr. Timothy P. Flynn POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Sarah Friar POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Carla Harris POUR  CONTRE

1.5 Re-elect Mr. Thomas W. Horton POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Marissa A. Mayer POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. C. Douglas McMillon POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Gregory B. Penner POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Steven S. Reinemund POUR POUR

1.10 Elect Mr. Randall L. Stephenson POUR POUR

1.11 Re-elect Mr. S. Robson Walton POUR POUR

1.12 Re-elect Mr. Steuart L. Walton POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Refrigerants released
from Operations

CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Disclose lobbying
contributions

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Racial Justice and
Pay Equity 

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Pandemic Workforce
Advisory Council

CONTRE  POUR

8 Shareholder resolution: Public Benefit
Corporation

CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Waste Management

Assemblée générale ordinaire du 11 mai 2021 11:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. James C. Fish Jr. POUR POUR

1.2 Re-elect Mr. Andrés R. Gluski POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Victoria M. Holt POUR POUR

1.4 Re-elect Ms. Kathleen M. Mazzarella POUR  CONTRE

1.5 Elect Mr. Sean E. Menke POUR POUR

1.6 Re-elect Mr. William B. Plummer POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. John C. Pope POUR  CONTRE

1.8 Elect Ms. Maryrose T. Sylvester POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Thomas H Weidemeyer POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Wells Fargo

Assemblée générale ordinaire du 27 avril 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Elect Mr. Steven D. Black POUR POUR

1.2 Elect Mr. Mark A. Chancy POUR POUR

1.3 Re-elect Ms. Celeste A. Clark POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Theodore Jr. F. Craver POUR POUR

1.5 Re-elect Mr. Wayne M. Hewett POUR POUR

1.6 Re-elect Ms. Maria R. Morris POUR POUR

1.7 Re-elect Mr. Charles H. Noski POUR POUR

1.8 Re-elect Mr. Richard B. Payne Jr. POUR POUR

1.9 Re-elect Mr. Juan A. Pujadas POUR POUR

1.10 Re-elect Mr. Ronald L. Sargent POUR  CONTRE

1.11 Re-elect Mr. Charles W. Scharf POUR POUR

1.12 Re-elect Ms. Suzanne M. Vautrinot POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR  CONTRE

4 Shareholder resolution: Proxy access CONTRE  POUR

5 Shareholder resolution: Becoming a Public
Benefit Corporation

CONTRE  POUR

6 Shareholder resolution: Incentive
Compensation Report 

CONTRE  POUR

7 Shareholder resolution: Racial Equity Report CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Wolters Kluwer

Assemblée générale ordinaire du 22 avril 2021 15:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1. Opening of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

2a. Report of the executive board for the financial
year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

2b. Report of the supervisory board for the
financial year 2020

SANS VOTE SANS VOTE

2c. Approve remuneration report POUR  CONTRE

3a. Adoption of the financial statements POUR POUR

3b. Explanation of the policy on reserves and
dividends

SANS VOTE SANS VOTE

3c. Approve allocation of income POUR POUR

4a. Discharge of executive board POUR POUR

4b. Discharge of supervisory board POUR POUR

5. Composition of the supervisory board

5a. Election of Frans Cremers POUR POUR

5b. Election of Ann Ziegler POUR POUR

6. Election of Kevin Entricken to the executive
board

POUR POUR

7. Approve executive remuneration policy POUR  CONTRE

8a. Authorisation to issue shares POUR POUR

8b. Authorisation to restrict or exclude
pre-emptive rights

POUR POUR

9. Authorisation to repurchase own shares POUR  CONTRE

10. Reduce share capital via cancellation of
shares

POUR POUR

11. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

12. Closing of the Meeting SANS VOTE SANS VOTE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Workday

Assemblée générale ordinaire du 08 juin 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Aneel Bhusri POUR  S'ABSTENIR

1.2 Re-elect Ms. Ann-Marie Campbell POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. David A. Duffield POUR POUR

1.4 Re-elect Mr. Lee J. Styslinger POUR POUR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Advisory vote on say on pay frequency UN AN UN AN

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Worldline

Assemblée générale mixte du 20 mai 2021 14:30

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 To approve the parent company's financial
statements

POUR POUR

2 To approve the consolidated financial
statements

POUR POUR

3 To approve the allocation of income and the
dividend payment

POUR POUR

4 To approve 2 related-party agreements with
SIX  Group AG - Second Settlement
Agreement and Lock-up Agreement

POUR POUR

5 To approve a related-party agreement with
Deutscher Sparkassen Verlag GmbH (DSV)

POUR POUR

Board main features

6 Re-election of Agnès Audier as a Director for
3 years

POUR POUR

7 Re-election of Nazan Somer Özelgin as a
Director for 3 years

POUR POUR

8 Re-election of Danielle Lagarde as a Director
for 3 years

POUR POUR

9 Re-election of Lorenz von Habsburg
Lothringen as a Director for 3 years

POUR POUR

10 Re-election of Daniel Schmucki as a Director
for 3 years

POUR POUR

11 Re-election of Johannes Dijsselhof as
non-voting Director for 1 year

POUR POUR

12 To approve the remuneration report POUR POUR

13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Gilles
Grapinet's remuneration, as Chairman and
CEO

POUR POUR

14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Marc-Henri Desportes' remuneration, as
Deputy CEO

POUR POUR

15 To approve the Chairman and CEO new
remuneration policy

POUR POUR

16 To approve the Deputy CEO new
remuneration policy

POUR POUR

17 To approve the Chairman new remuneration
policy

POUR POUR

18 To approve the directors new remuneration
policy

POUR POUR

19 To approve a treasury share buy-back and
disposal programme

POUR POUR

20 To authorise the Board to issue shares or
other securities giving access to shares with
pre-emptive rights

POUR POUR

21 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights by public
issuance

POUR  CONTRE
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Worldline
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position
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statements
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statements
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dividend payment
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Agreement and Lock-up Agreement

POUR POUR

5 To approve a related-party agreement with
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6 Re-election of Agnès Audier as a Director for
3 years

POUR POUR
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8 Re-election of Danielle Lagarde as a Director
for 3 years
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9 Re-election of Lorenz von Habsburg
Lothringen as a Director for 3 years
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for 3 years
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11 Re-election of Johannes Dijsselhof as
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13 Ex-post binding "Say on Pay" vote on Gilles
Grapinet's remuneration, as Chairman and
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14 Ex-post binding "Say on Pay" vote on
Marc-Henri Desportes' remuneration, as
Deputy CEO
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

22 Global allowance to issue capital related
securities without pre-emptive rights through
private placement

POUR  CONTRE

23 "Green shoe" authorisation POUR  CONTRE

24 Delegation to issue shares and capital
securities as consideration for contributions
in kind made to the company

POUR POUR

25 To authorise capital increases for Ingenico's
employees related to an all-employee share
ownership plan

POUR POUR

26 To authorise capital increases related to an
all-employee share ownership plan

POUR POUR

27 To authorise capital increases related to an
all-non-French-employee share ownership
plan

POUR POUR

28 To authorise allocation of options (new or
existing shares)

POUR POUR

29 To authorise the Board to issue restricted
shares for employees and/or executive
directors

POUR POUR

30 Approval of the agreement for the partial
contribution of assets, subject to the regime
for spin-offs, by the Company of its
operational and commercial activities and
associated support functions to Worldline
France SAS, a wholly-owned subsidiary of 

POUR POUR

31 Delegation of powers for the completion of
formalities

POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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WPP

Assemblée générale ordinaire du 09 juin 2021 12:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Annual Report and Accounts for the year
ended 31 December 2020

POUR POUR

2 Declare a final dividend POUR POUR

3 Advisory vote on Directors’ Remuneration
report

POUR  CONTRE

Elections to the Board of Directors

4 Elect Ms. Angela Ahrendts DBE POUR POUR

5 Elect Mr. Thomas Ilube CBE POUR POUR

6 Elect Dr. Ya-Qin Zhang POUR POUR

7 Re-elect Mr. Jacques Aigrain POUR POUR

8 Re-elect Ms. Sandrine Dufour POUR POUR

9 Re-elect Mr. Tarek Farahat POUR POUR

10 Re-elect Mr. Roberto Quarta POUR POUR

11 Re-elect Mr. Mark Read POUR POUR

12 Re-elect Mr. John Rogers POUR POUR

13 Re-elect Ms. Cindy Rose OBE POUR POUR

14 Re-elect Ms. Nicole Seligman POUR POUR

15 Re-elect Ms. Sally Susman POUR POUR

16 Re-elect Mr. Keith Weed CBE POUR POUR

17 Re-elect Ms. Jasmine Whitbread POUR POUR

18 Appoint Deloitte as auditor POUR  CONTRE

19 Auditor's remuneration POUR POUR

20 Directors’ authority to allot shares POUR POUR

21 Purchase of own shares POUR POUR

22 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash

POUR POUR

23 Disapplication of pre-emption rights on the
issue of shares for cash for an acquisition or
capital investment

POUR POUR

24 Adoption of new Articles of Association POUR POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Zalando

Assemblée générale ordinaire du 19 mai 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Receive the Annual Report SANS VOTE SANS VOTE

2 Approve the use of any distributable profit POUR POUR

3 Approve Discharge of Management Board POUR POUR

4 Approve Discharge of Supervisory Board POUR POUR

5a Appoint the Auditors POUR  CONTRE

5b Appoint the Auditors for a review of additional
interim financial information in financial year
2022 until the next AGM

POUR  CONTRE

Board main features

6a Elections to the Supervisory Board: Kelly
Bennett

POUR POUR

6b Elections to the Supervisory Board: Jennifer
Hyman

POUR  CONTRE

6c Elections to the Supervisory Board: Niklas
Östberg

POUR  CONTRE

6d Elections to the Supervisory Board: Anders
Holch Povlsen

POUR POUR

6e Elections to the Supervisory Board: Mariella
Röhm-Kottmann

POUR POUR

6f Elections to the Supervisory Board: Cristina
Stenbeck

POUR POUR

7 Approve Remuneration System for the
Management Board members

POUR  CONTRE

8 Approve Remuneration of the Supervisory
Board members and related amendments to
the Articles of Association

POUR  CONTRE

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Zoetis

Assemblée générale ordinaire du 20 mai 2021 09:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Sanjay Khosla POUR POUR

1.2 Elect Ms. Antoinette Leatherberry POUR POUR

1.3 Re-elect Dr. Willie M. Reed POUR POUR

1.4 Re-elect Dr. Linda Rhodes POUR POUR

2 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

3 Election of the auditor POUR POUR

4 Shareholder Resolution: Simple Majority Vote CONTRE  POUR

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.
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Zoom Video Communications

Assemblée générale ordinaire du 17 juin 2021 10:00

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jonathan Chadwick POUR POUR

1.2 Re-elect Ms. Kimberly L. Hammonds POUR POUR

1.3 Re-elect Mr. Dan Scheinman POUR  S'ABSTENIR

2 Election of the auditor POUR POUR

3 Advisory vote on executive remuneration POUR  CONTRE

4 Advisory vote on say on pay frequency UN AN UN AN

N/A : Ethos ne collecte pas les résultats des votes des sociétés non suisses.

489 | 



Rue de Saint-Jean 67 – Case postale – 1211 Genève 3
T 058 715 31 11 – ciepp@fer-ge.ch
www.ciepp.ch


	Button2: 


