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AVANT-PROPOS AU RAPPORT

De longue date, la CIEPP intégre les préoccupations environnementales, sociales et de
bonne gouvernance dans ses activités. Elle agit dans I'intérét de ses assurés, c'est-a-dire
de maniére a assurer durablement sa prospérité. Cela implique que les positions de vote
soient définies dans I'intérét a long terme des entreprises, de leurs actionnaires et de la
société civile.

En application de ses principes d'investissements et de son reglement de placements, la
CIEPP exerce systématiquement ses droits de vote pour les actions des sociétés suisses
cotées en Suisse ou a |'étranger qu'elle détient en direct. Elle s'appuie sur les regles fixées
dans la « Directive du Conseil de fondation sur I'exercice des droits de vote». En 2020, au
terme d'une revue compléte du positionnement de la CIEPP en matiére ESG, son statut
d'investisseur actif et responsable a été validé. Les axes de |'exercice des droits de vote et
de I'engagement ont été confirmés. Il a été décidé d'augmenter de maniere significative
I'exercice des droits de vote a I'étranger avec notamment la création d'un fonds dédié
CIEPP pour contenir I'ensemble de son exposition en actions nord-américaines (dés janvier
2021) et japonaises (des février 2022). La Directive sur l'exercice des droits de vote a été
modifiée pour l'inscrire dans la démarche ESG de la caisse et intégrer les développements
a l'étranger. A noter que la CIEPP vote déja depuis 2017 sur les actions européennes qu'elle
détient en direct.

La CIEPP établit a usage des assurés des rapports complets sur |'exercice des droits de vote
lors des assemblées générales des sociétés suisses et étrangeres ou elle est actionnaire.
Toutes les décisions prises par la Caisse - approbations et rejets de propositions du Conseil
d'administration - y sont mentionnées, avec le pourcentage indiquant le taux d'approba-
tion de la proposition soumise aux actionnaires.

En 2022, la CIEPP a exercé ses droits de vote portant sur 188 sociétés suisses lors de
200 assemblées générales d'actionnaires, dont 12 extraordinaires. Au total, elle a statué
sur plus de 3'757 résolutions. 22 % des objets en votation ont été refusés. lls se référent
principalement aux rémunérations des instances dirigeantes et a I'élection des membres
du Conseil d'administration.

Depuis 2016, la CIEPP opere un examen régulier de son portefeuille a la lumiere des
criteres ESG. En 2022, un screening complet de toutes ses positions en actions sur des
criteres de durabilité a permis une prise en compte de I'exposition aux entreprises les
plus controversées en matiére environnementale, sociale et de bonne gouvernance et, par
conséquent, la fixation de priorités par la Commission de gestion mobiliere de la CIEPP,
dans le dialogue actionnarial avec les entreprises dans lesquelles la Caisse est investie.

Ce dialogue exigeant est mené principalement a travers |'Ethos Engagement Pool Suisse et
I'Ethos Engagement Pool International.
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I. SYNTHESE 2022 DE L'EXERCICE
DES DROITS DE VOTE

ANALYSES EFFECTUEES ET POSITIONS DE VOTE

Nombre de résolutions
Nombre AG Total Oui Non Abst.
Assemblees generales 188 3716 2889 826 0
ordinaires
Assemblfees. générales 12 41 27 14 0
extraordinaires
Total 200 3757 2916 840 0

RESUME DES VOTES

“ pour (78%)
® contre (22 %)
abstentions (0 %)
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Pourcentage de résolutions partiellement approuvées

Entre parentheses: nombre de résolutions

[$)]

CIEPP

Rapport annuel (186)

Durabilité (4)

Affectation du résultat (185)

Rapport de rémunération (consultatif) (129)
Montant rémunérations CA (184)

Montant rémunérations DG (179)

Décharge (188)

Elections du CA (191)

Elections comité de rémunération (177)
Election du réviseur (187)

Election représentant indépendant (181)
Augmentation de capital (61)

Réduction de capital (20)

Structure du capital (8)

Modifications statuts (41)

Fusions acquisitions et relocalisations (4)
Résolutions d'actionnaires liées au climat (1)
Résolutions d'actionnaires non liées au climat (4)
Autres thémes (14)

1
100%
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Il. CALENDRIER DES ASSEMBLEES GENERALES
Société Assemblée Date

1 ABB Assemblée générale ordinaire 24.03.2022
2 ABB Assemblée générale extraordinaire ~ 07.09.2022
3 Achiko Assemblée générale ordinaire 20.12.2022
4 Addex Therapeutics Assemblée générale ordinaire 09.05.2022
5 Adecco Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
6 Adval Tech Assemblée générale ordinaire 19.05.2022
7 Aevis Victoria Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
8 Alcon Assemblée générale ordinaire 27.04.2022
9 Allreal Assemblée générale ordinaire 08.04.2022
10 Also Assemblée générale ordinaire 18.03.2022
11 Aluflexpack Assemblée générale ordinaire 17.05.2022
12 ams-Osram Assemblée générale ordinaire 24.06.2022
13 APG|SGA Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
14 Arbonia Assemblée générale ordinaire 22.04.2022
15 Aryzta Assemblée générale ordinaire 30.11.2022
16 Ascom Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
17 Autoneum Assemblée générale ordinaire 23.03.2022
18 Bachem Assemblée générale ordinaire 27.04.2022
19 Baloise Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
20 Banque Cantonale de Geneve  Assemblée générale ordinaire 03.05.2022
21 Banque Cantonale du Valais Assemblée générale ordinaire 27.04.2022
22 Banque Cantonale Vaudoise Assemblée générale ordinaire 05.05.2022
23 Barry Callebaut Assemblée générale ordinaire 14.12.2022
24 Basilea Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
25 BB Biotech Assemblée générale ordinaire 17.03.2022
26 Belimo Assemblée générale ordinaire 28.03.2022
27 Bell Food Group Assemblée générale ordinaire 22.03.2022
28 Bellevue Group Assemblée générale ordinaire 22.03.2022
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29 Bergbahnen Engelberg- Assemblée générale ordinaire 25.02.2022
Trubsee-Titlis
30 Berner Kantonalbank Assemblée générale ordinaire 17.05.2022
31 BKW Assemblée générale ordinaire 16.05.2022
32 BNS Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
33 Bobst Assemblée générale ordinaire 30.03.2022
34 Bossard Assemblée générale ordinaire 11.04.2022
35 Bucher Industries Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
36 Burckhardt Compression Assemblée générale ordinaire 01.07.2022
37 Burkhalter Holding Assemblée générale ordinaire 31.05.2022
38 BVZ Holding Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
39 Bystronic Assemblée générale ordinaire 26.04.2022
40 Calida Assemblée générale ordinaire 14.04.2022
41 Carlo Gavazzi Assemblée générale ordinaire 26.07.2022
42 Cembra Money Bank Assemblée générale ordinaire 21.04.2022
43 Cicor Technologies Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
44 Clariant Assemblée générale ordinaire 24.06.2022
45 Coltene Assemblée générale ordinaire 21.04.2022
46 Comet Holding Assemblée générale ordinaire 14.04.2022
47 Compagnie Financiere Assemblée générale ordinaire 24.05.2022
Tradition

48 CPH Assemblée générale ordinaire 17.03.2022
49 Crealogix Assemblée générale ordinaire 26.10.2022
50 Credit Suisse Group Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
51 Credit Suisse Group Assemblée générale extraordinaire ~ 23.11.2022
52 Datwyler Assemblée générale ordinaire 16.03.2022
53 DKSH Assemblée générale ordinaire 17.03.2022
54 dormakaba Assemblée générale ordinaire 11.10.2022
55 Dottikon ES Holding Assemblée générale ordinaire 01.07.2022
56 Dufry Assemblée générale ordinaire 17.05.2022
57 Dufry Assemblée générale extraordinaire ~ 31.08.2022
58 EFG International Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
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59 EFG International Assemblée générale extraordinaire ~ 06.10.2022
60 Emmi Assemblée générale ordinaire 07.04.2022
61 Ems-Chemie Assemblée générale ordinaire 13.08.2022
62 Evolva Assemblée générale ordinaire 05.05.2022
63 Feintool International Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
64 Flughafen Zirich Assemblée générale ordinaire 21.04.2022
65 Forbo Assemblée générale ordinaire 01.04.2022
66 Fundamenta Real Estate Assemblée générale ordinaire 07.04.2022
67 Galenica Assemblée générale ordinaire 11.05.2022
68 GAM Holding Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
69 Geberit Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
70 Georg Fischer Assemblée générale ordinaire 20.04.2022
71 Givaudan Assemblée générale ordinaire 24.03.2022
72 Glarner Kantonalbank Assemblée générale ordinaire 22.04.2022
73 Groupe Minoteries Assemblée générale ordinaire 18.05.2022
74 Gurit Assemblée générale ordinaire 20.04.2022
75 Helvetia Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
76 HIAG Immobilien Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
77 Hochdorf Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
78 Holcim Assemblée générale ordinaire 04.05.2022
79 Huber+Suhner Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
80 Hypothekarbank Lenzburg Assemblée générale ordinaire 19.03.2022
81 Idorsia Assemblée générale ordinaire 14.04.2022
82 Implenia Assemblée générale ordinaire 29.03.2022
83 Ina Invest Holding Assemblée générale ordinaire 30.03.2022
84 Inficon Assemblée générale ordinaire 31.03.2022
85 Interroll Assemblée générale ordinaire 13.05.2022
86 Intershop Assemblée générale ordinaire 31.03.2022
87 Investis Assemblée générale ordinaire 03.05.2022
88 IVF Hartmann Assemblée générale ordinaire 26.04.2022
89 Julius Bar Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
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920 Jungfraubahn Assemblée générale ordinaire 16.05.2022
91 Kardex Assemblée générale ordinaire 21.04.2022
92 Kinarus Therapeutics Holding ~ Assemblée générale ordinaire 02.05.2022
93 Klingelnberg Assemblée générale ordinaire 23.08.2022
94 Komax Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
95 Kudelski Assemblée générale ordinaire 21.04.2022
926 Kihne + Nagel Assemblée générale ordinaire 03.05.2022
97 Kuros Biosciences Assemblée générale ordinaire 08.06.2022
98 Landis+Gyr Group Assemblée générale ordinaire 24.06.2022
929 Leclanché Assemblée générale ordinaire 30.09.2022
100 Lem Assemblée générale ordinaire 30.06.2022
101 Leonteq Assemblée générale ordinaire 31.03.2022
102 Liechtensteinische Landesbank ~ Assemblée générale ordinaire 06.05.2022
103 Lindt & Sprungli Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
104 Logitech Assemblée générale ordinaire 14.09.2022
105 Lonza Assemblée générale ordinaire 05.05.2022
106 Luzerner Kantonalbank Assemblée générale ordinaire 11.04.2022
107 MCH Group AG Assemblée générale ordinaire 23.05.2022
108 MCH Group AG Assemblée générale extraordinaire  28.09.2022
109 Medacta Group Assemblée générale ordinaire 19.05.2022
110 Medartis Holding Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
111 MedMix Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
112 Meier Tobler Assemblée générale ordinaire 30.03.2022
113 Metall Zug Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
114 Meyer Burger Assemblée générale ordinaire 05.05.2022
115 Meyer Burger Assemblée genérale extraordinaire ~ 28.10.2022
116 Mikron Assemblée générale ordinaire 27.04.2022
117 mobilezone Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
118 Mobimo Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
119 Molecular Partners Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
120 Montana Aerospace Assemblée générale ordinaire 18.05.2022
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121 Nestlé Assemblée générale ordinaire 07.04.2022
122 Newron Pharmaceuticals Assemblée générale ordinaire 05.04.2022
123 Novartis Assemblée générale ordinaire 04.03.2022
124 Novavest Real Estate Assemblée générale ordinaire 23.03.2022
125 ObsEva Assemblée générale ordinaire 18.05.2022
126 OC Oerlikon Corporation Assemblée générale ordinaire 05.04.2022
127 Orascom Development Assemblée générale ordinaire 10.05.2022
128 Orell Fussli Assemblée générale ordinaire 11.05.2022
129 Orior Assemblée générale ordinaire 05.04.2022
130 Partners Group Assemblée générale ordinaire 25.05.2022
131 Peach Property Group Assemblée générale ordinaire 20.05.2022
132 Phoenix Mecano Assemblée générale ordinaire 20.05.2022
133 Plazza Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
134 Poenina Holding Assemblée générale ordinaire 30.05.2022
135 PolyPeptide Group Assemblée générale ordinaire 26.04.2022
136 Private Equity Holding Assemblée générale ordinaire 02.06.2022
137 PSP Swiss Property Assemblée générale ordinaire 31.03.2022
138 Relief Therapeutics Assemblée générale extraordinaire ~ 28.01.2022
139 Relief Therapeutics Assemblée générale ordinaire 31.05.2022
140 Richemont Assemblée générale ordinaire 07.09.2022
141 Rieter Assemblée générale ordinaire 07.04.2022
142 Roche Assemblée générale ordinaire 15.03.2022
143 Romande Energie Assemblée générale ordinaire 24.05.2022
144 Santhera Pharmaceuticals Assemblée générale ordinaire 30.06.2022
145 Santhera Pharmaceuticals Assemblée générale extraordinaire ~ 29.11.2022
146 Schaffner Assemblée générale ordinaire 10.01.2022
147 Schindler Assemblée générale ordinaire 22.03.2022
148 Schweiter Technologies Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
149 Sensirion Holding Assemblée générale ordinaire 16.05.2022
150 SF Urban Properties Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
151 SFS Group Assemblée générale extraordinaire ~ 31.01.2022
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152 SFS Group Assemblée générale ordinaire 27.04.2022
153 SGS Assemblée générale ordinaire 29.03.2022
154 Siegfried Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
155 SIG Group Assemblée générale ordinaire 07.04.2022
156 Sika Assemblée genérale extraordinaire ~ 25.01.2022
157 Sika Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
158 SKAN Group Assemblée générale ordinaire 04.05.2022
159 SoftwareOne Holding Assemblée générale ordinaire 05.05.2022
160 Sonova Assemblée générale ordinaire 15.06.2022
161 Spexis Assemblée générale ordinaire 26.04.2022
162 St.Galler Kantonalbank Assemblée générale ordinaire 04.05.2022
163 Stadler Rail Assemblée générale ordinaire 05.05.2022
164 Straumann Assemblée générale ordinaire 05.04.2022
165 Sulzer Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
166 Swatch Group Assemblée générale ordinaire 24.05.2022
167 Swiss Life Assemblée générale ordinaire 22.04.2022
168 Swiss Prime Site Assemblée générale ordinaire 23.03.2022
169 Swiss Re Assemblée générale ordinaire 13.04.2022
170 Swiss Steel Holding Assemblée générale ordinaire 26.04.2022
171 Swisscom Assemblée générale ordinaire 30.03.2022
172 Swissquote Assemblée générale ordinaire 06.05.2022
173 Tecan Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
174 Temenos Assemblée générale ordinaire 25.05.2022
175 TX Group Assemblée générale ordinaire 08.04.2022
176 U-blox Assemblée générale ordinaire 20.04.2022
177 U-blox Assemblée genérale extraordinaire ~ 21.11.2022
178 UBS Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
179 V-Zug Holding Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
180 Valiant Assemblée générale ordinaire 18.05.2022
181 Valora Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
182 Valora Assemblée générale extraordinaire ~ 14.10.2022
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183 Varia US Properties Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
184 VAT Group Assemblée générale ordinaire 17.05.2022
185 Vaudoise Assurances Assemblée générale ordinaire 09.05.2022
186 Vetropack Assemblée générale ordinaire 20.04.2022
187 Vifor Pharma Assemblée générale ordinaire 26.04.2022
188 Von Roll Assemblée générale ordinaire 04.05.2022
189 Vontobel Assemblée générale ordinaire 06.04.2022
190 VP Bank Assemblée générale ordinaire 29.04.2022
191 VZ Holding Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
192 Warteck Invest Assemblée générale ordinaire 18.05.2022
193 WISeKey Assemblée générale ordinaire 24.06.2022
194 Ypsomed Assemblée générale ordinaire 29.06.2022
195 Zehnder Group Assemblée générale ordinaire 07.04.2022
196 Zublin Immobilien Assemblée générale ordinaire 21.06.2022
197 Zug Estates Assemblée générale ordinaire 12.04.2022
198 Zuger Kantonalbank Assemblée générale ordinaire 14.05.2022
199 Zur Rose Group Assemblée générale ordinaire 28.04.2022
200 Zurich Insurance Group Assemblée générale ordinaire 06.04.2022

NOTE AUX LECTEURS

*Dans les analyses par société, les résultats en pourcentage indiquent le taux
d'approbation de la proposition soumise aux actionnaires.
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IIl. ANALYSES PAR SOCIETE

ABB

Assemblée générale ordinaire du 24.03.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 91%

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 99 %
générale

4 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

5 Réduction du capital par annulation d'actions POUR POUR v 9%

6.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 99 %

d'administration

6.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR @® CONTRE v 92%
générale

7 Elections au conseil d'administration

71 Réélection de M. Gunnar Brock POUR ® CONTRE v 96 %

7.2 Réélection de M. David E. Constable POUR POUR v 100 %

7.3 Réélection de M. Frederico F. Curado POUR POUR v 100 %

7.4 Réélection de M. Lars Forberg POUR POUR v 92%

75 Réélection de Mme Jennifer Xin-Zhe Li POUR POUR v 93%

7.6 Réélection de Mme Geraldine Matchett POUR POUR v 100 %

77 Réélection de M. David Meline POUR POUR v 100 %

7.8 Réélection de M. Satish Pai POUR POUR v 100 %

7.9 Réélection de M. Jacob Wallenberg POUR POUR v 86%

7.10 Réélection de M. Peter R. Voser en tant que membre et président du POUR POUR v 79%
conseil d'administration

8 Elections au comité de rémunération

8.1 Réélection de M. David E. Constable au comité de rémunération POUR POUR v 9%

8.2 Réélection de M. Frederico F. Curado au comité de rémunération POUR POUR v 9%

8.3 Réélection de Mme Jennifer Xin-Zhe Li au comité de rémunération POUR POUR v 99 %

9 Réélection de Zehnder Bolliger & Partner en tant que représentant POUR POUR v 99 %
indépendant

10 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR POUR v 98%
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ABB

Assemblée générale extraordinaire du 07.09.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Distribution extraordinaire par le biais d’un dividende en nature afin de POUR POUR v 100 %
réaliser la scission d'Accelleron
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Achiko

Assemblée générale ordinaire du 20.12.2022

N°

8.1

8.1.a

8.2

8.3

8.4
8.5

9.1

9.2

9.3

15

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Modification des statuts : But de I'entreprise
Renouvellement du capital autorisé

Création d'un capital conditionnel pour la conversion d'obligations
convertibles

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Allen Wu
Réélection de M. Steven Goh

Réélection de M. Allen Wu en tant que président du conseil
d'administration

Réélection de M. Steven Goh en tant qu'unique membre du comité de
rémunération

Réélection de Grant Thornton en tant qu'organe de révision
Réélection de Buis Burgi AG en tant que représentant indépendant

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant sur la rémunération totale du comité consultatif

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position Résultat

CONTRE v
CONTRE v

POUR v
CONTRE v

POUR v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v

POUR v

POUR v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
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Addex Therapeutics

Assemblée générale ordinaire du 09.05.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v
comptes annuels

2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v

3 Emploi du résultat au bilan POUR POUR v

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR ® CONTRE v
générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de Dr. Vincent Lawton en tant que membre et président du POUR ® CONTRE v
conseil d'administration

5.2 Réélection de Prof. Dr. Raymond Hill POUR ® CONTRE v

5.3 Réélection de M. Tim Dyer POUR ® CONTRE v

5.4 Réélection de Dr. Roger G. Mills POUR ® CONTRE v

55 Réélection de M. Jake Nunn POUR POUR v

5.6 Réélection de Dr. Isaac Manke POUR POUR v

6 Elections au comité de rémunération

6.1 Réélection de Dr. Vincent Lawton au comité de rémunération POUR ® CONTRE v

6.2 Réélection de Prof. Dr. Raymond Hill au comité de rémunération POUR @® CONTRE v

7 Réélection de BDO en tant qu'organe de révision POUR POUR v

8 Réélection de M. Robert P. Briner en tant que représentant POUR POUR v
indépendant

9.1 Augmentation et renouvellement du capital autorisé POUR @® CONTRE v

9.2 Augmentation du capital conditionnel pour la conversion d'obligations POUR ® CONTRE v
convertibles

9.3 Réduction du capital par réduction de valeur nominale POUR POUR v

10.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR [ J CONTRE v
d'administration

10.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v

générale
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Adecco

Assemblée générale ordinaire du 13.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

1.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 84%

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

2.1 Distribution d'un dividende provenant des bénéfices accumulés POUR POUR v 100 %

2.2 Distribution d'un dividende provenant des réserves issues d'apports de POUR POUR v 100 %
capital

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 95%
générale

4.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR ® CONTRE v 9%
d'administration

4.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v 87%
générale

5.1 Elections au conseil d'administration

5.1.1 Réélection de M. Jean-Christophe Deslarzes en tant que membre et POUR POUR v 99%
président du conseil d'administration

5.1.2 Réélection de Mme Rachel Duan POUR POUR v 86%

5.1.3 Réélection de Mme Ariane Gorin POUR POUR v 99 %

5.1.4  Réélection de Dr. Rainer Alexander Gut POUR POUR v 82%

5.1.5 Réélection de Dr. Didier Lamouche POUR POUR v 63%

5.1.6  Réélection de M. David Prince POUR ® CONTRE v 78%

5.1.7 Réélection de Mme Kathleen P. Taylor POUR POUR v 85%

5.1.8 Réélection de Mme Regula Wallimann POUR POUR v 99 %

5.2 Elections au comité de rémunération

5.2.1 Réélection de Mme Rachel Duan au comité de rémunération POUR POUR v 86%

522 Réélection de Dr. Didier Lamouche au comité de rémunération POUR POUR v 63%

5.2.3  Réélection de Mme Kathleen P. Taylor au comité de rémunération POUR POUR v 85%

5.3 Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

5.4 Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision POUR POUR v 91%

6 Réduction du capital par annulation d'actions POUR POUR v 100 %

7 Renouvellement du capital autorisé POUR POUR v 85%
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Adval Tech
Assemblée générale ordinaire du 19.05.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR ® CONTRE v 9%
générale

41 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR POUR v 99 %

4.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR ® CONTRE v 99 %
d'administration

4.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 100 %
générale

4.4 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court POUR POUR v 99 %

terme de la direction générale

5.1 Elections au conseil d'administration

5.1.1 Réélection de M. René Rothen POUR ® CONTRE v 98%

5.1.2  Réélection de M. Hans Dreier POUR ® CONTRE v 98%

5.1.3  Réélection de M. Christian Mader POUR POUR v 99 %

5.1.4  Réélection de M. Jirg Schori POUR POUR v 9%

5.2 Réélection de M. René Rothen en tant que président du conseil POUR [ J CONTRE v 87%
d'administration

5.3 Elections au comité de nomination et rémunération

5.3.1 Réélection de M. Christian M&der au comité de nomination et POUR POUR v 9%
rémunération

5.3.2 Réélection de M. Jurg Schori au comité de nomination et rémunération POUR POUR v 99 %

5.4 Réélection de Muntwyler von May Notare en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

5.5 Réélection de Deloitte en tant qu'organe de révision POUR POUR v 99 %
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Aevis Victoria

Assemblée générale ordinaire du 28.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v
comptes annuels

2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

3.1 Affectation du bénéfice disponible POUR POUR v

3.2 Distribution d'un dividende ordinaire POUR ® CONTRE v

3.3 Distribution d'un dividende ordinaire provenant des réserves d'apports POUR ® CONTRE v
en capital

3.4 Distribution d'un dividende extraordinaire POUR ® CONTRE v

3.5 Distribution d'un dividende extraordinaire provenant des réserves POUR ® CONTRE v
d'apports en capital

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v
générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de Dr. Christian C. Wenger en tant que membre et POUR POUR v
président du conseil d'administration

5.2 Réélection de M. Raymond Loretan POUR ® CONTRE v

5.3 Réélection de M. Antoine Hubert POUR ® CONTRE v

5.4 Réélection de M. Michel Reybier POUR POUR v

5.5 Réélection de M. Antoine Kohler POUR ® CONTRE v

5.6 Réélection de Dr. Cédric A. George POUR ® CONTRE v

6 Election au comité de nomination et rémunération

6.1 Réélection de Dr. Cédric A. George au comité de nomination et POUR ® CONTRE v
rémunération

6.2 Réélection de M. Antoine Kohler au comité de nomination et POUR ® CONTRE v
rémunération

7 Réélection de Berney & Associés en tant qu'organe de révision POUR POUR v

8 Réélection de Me Jacques-Daniel Noverraz en tant que représentant POUR POUR v
indépendant

9 Création de l'article 14 bis et modification de l'article 16 al.2 POUR POUR v

10 Augmentation et renouvellement du capital autorisé POUR ® CONTRE v

11 Suppression de I'Article 5 sexies POUR POUR v

12 Modification de I'Article 8 POUR POUR v

13 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR ® CONTRE v
d'administration

14 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale de la POUR ® CONTRE v

direction générale
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Alcon

Assemblée générale ordinaire du 27.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 97%
générale

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

41 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR @® CONTRE v 87%

4.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 97 %
d'administration

4.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v 89%
générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de M. Michael Ball en tant que membre et président du POUR POUR v 97%

conseil d'administration

5.2 Réélection de Mme Lynn Bleil POUR POUR v 9%
5.3 Réélection de Dr. Arthur Cummings POUR POUR v 97 %
5.4 Réélection de M. David J. Endicott POUR ® CONTRE v 94 %
5.5 Réélection de M. Thomas H. Glanzmann POUR POUR v 9%
5.6 Réélection de Dr. Keith Grossman POUR ® CONTRE v 66 %
57 Réélection de M. Scott Maw POUR POUR v 98%
5.8 Réélection de Mme Karen May POUR POUR v 9%
5.9 Réélection de Mme Ines Pdschel POUR POUR v 99 %
5.10 Réélection de Dr. Dieter Spaélti POUR POUR v 100 %
5.11 Election de Dr. Raquel C. Bono POUR POUR v 100 %
6 Elections au comité de rémunération

6.1 Réélection de M. Thomas H. Glanzmann au comité de rémunération POUR POUR v 96 %
6.2 Réélection de Mme Karen May au comité de rémunération POUR POUR v 95%
6.3 Réélection de Mme Ines Pdschel au comité de rémunération POUR POUR v 97 %
6.4 Election de M. Scott Maw au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 95%
7 Réélection de Hartmann Dreyer en tant que représentant indépendant POUR POUR v 100 %
8 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR POUR v 100 %
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Allreal

Assemblée générale ordinaire du 08.04.2022

N°

2.1

22

4.1.c
4.1.d
4.1.e
4.1.f
41.9
4.2
4.3

43.a

43.c

44

4.5
5.1

5.2

5.3

5.4

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

21

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Dividende provenant du bénéfice
Dividende provenant des réserves d'apport de capital

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Ralph-Thomas Honegger en tant que membre et
président du conseil d'administration

Réélection de Dr. Philipp Gmur

Réélection de Mme Andrea Sieber

Réélection de M. Peter Spuhler

Réélection de M. Olivier Steimer

Réélection de M. Thomas Stenz

Réélection de M. Jiirg Stockli

Election de Mme Anja Wyden Guelpa

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Dr. Philipp GmUr au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Mme Andrea Sieber au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Peter Spuhler au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Anwaltskanzlei André Weber en tant que représentant
indépendant

Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision
Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale de la
direction générale

Modifications des statuts

But de I'entreprise

Augmentation et renouvellement du capital autorisé
Réduction du capital conditionnel

Droits-valeurs inscrits

Diverses modifications concernant la gouvernance d'entreprise

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 86%
POUR POUR v 80%
POUR POUR v 76 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 1%
POUR POUR v 69%
POUR POUR v 1%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 68 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 84%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 99 %
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Also

Assemblée générale ordinaire du 18.03.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v
comptes annuels

2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR ® CONTRE v
générale

5 Modification des statuts: comité ESG POUR POUR v

6 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

6.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR [ J CONTRE v
d'administration

6.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v
générale
6.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable totale de la POUR ® CONTRE v

direction générale

7 Elections au conseil d'administration
7.1.a  Réélection de Prof. Dr. Peter Athanas POUR ® CONTRE v
71.b Réélection de M. Walter P.J. Droege POUR POUR v
71.c Réélection de M. Frank Tanski POUR ® CONTRE v
71.d Réélection de Dr. Ernest-W. Droege POUR POUR v
71.e Réélection de Prof. Gustavo Méller-Hergt POUR ® CONTRE v
711 Election de M. Thomas Firer POUR POUR v
7.2 Réélection de Prof. Gustavo Méller-Hergt en tant que président du POUR ® CONTRE v
conseil d'administration
7.3 Elections au comité de rémunération
7.3.a  Réélection de Prof. Dr. Peter Athanas au comité de rémunération POUR ® CONTRE v
7.3.b  Réélection de M. Walter P.J. Droege au comité de rémunération POUR ® CONTRE v
7.3.c Réélection de M. Frank Tanski au comité de rémunération POUR ® CONTRE v
7.4 Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision POUR POUR v
7.5 Réélection de Dr. iur. Adrian von Segesser en tant que représentant POUR POUR v
indépendant
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Aluflexpack
Assemblée générale ordinaire du 17.05.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Emploi du bénéfice POUR POUR v 100 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 100 %
générale

4 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

41 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 97 %
d'administration

421 Vote contraignant prospectif on the fixed and short-term variable POUR POUR v 95%
remuneration de la direction générale

4.22  Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a long terme POUR POUR v 9%
de la direction générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de M. Martin Ohneberg en tant que membre et président du POUR ® CONTRE v 86%
conseil d'administration

5.2 Réélection de M. Alois Biihler POUR POUR v 97%

5.3 Réélection de M. Christian Hosp POUR @® CONTRE v 95%

5.4 Réélection de Dr. iur. Markus Vischer POUR POUR v 100 %

5.5 Réélection de M. Bernd Winter POUR POUR v 100 %

6 Elections au comité de nomination et rémunération

6.1 Réélection de M. Christian Hosp au comité de nomination et POUR ® CONTRE v 85%
rémunération

6.2 Réélection de M. Martin Ohneberg au comité de nomination et POUR ® CONTRE v 89%
rémunération

6.3 Réélection de M. Bernd Winter au comité de nomination et POUR POUR v 100 %
rémunération

7 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR POUR v 100 %

8 Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant
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ams-Osram

Assemblée générale ordinaire du 24.06.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat
1 Présentation du rapport annuel, des comptes consolidés et des SANS VOTE SANS VOTE

comptes annuels
2 Décharge des membres de la direction générale POUR POUR v 100 %
3 Décharge des membres du conseil de surveillance POUR POUR v 93%
4 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR POUR v 99 %
5 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE X 23%
6 Elections au conseil de surveillance
6.1 Réélection de Mme Yen Yen Tan POUR POUR v 78%
6.2 Réélection de M. Brian M. Krzanich POUR POUR v 77%
6.3 Réélection de Prof. Dr. Monika Henzinger POUR POUR v 87%
6.4 Réélection de M. Loh Kin Wah POUR POUR v 86%
6.5 Election de Dr. Wolfgang Leitner POUR POUR v 96 %
6.6 Election de M. Andreas Gerstenmayer POUR POUR v 95%
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APGISGA

Assemblée générale ordinaire du 28.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat
1 Rapport de l'organe de révision SANS VOTE SANS VOTE
2 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des

comptes annuels

2.1 Approbation du rapport annuel POUR POUR v 99 %

2.2 Approbation des comptes consolidés et des comptes annuels POUR POUR v 99%

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR ® CONTRE v 99 %

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 99%
générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de Dr. Daniel Hofer POUR POUR v 9%

5.2 Réélection de M. Xavier Le Clef POUR POUR v 97 %

5.3 Réélection de Dr. Maya Bundt POUR POUR v 95%

5-4 Réélection de Mme Jolanda Grob POUR POUR v 94 %

55 Réélection de M. Stéphane Prigent POUR ® CONTRE v 91%

5.6 Réélection de M. Markus Scheidegger POUR ® CONTRE v 95%

6 Réélection de Dr. Daniel Hofer en tant que président du conseil POUR POUR v 93%
d'administration

7 Elections au comité de rémunération

71 Réélection de Mme Jolanda Grob au comité de rémunération POUR POUR v 95%

7.2 Réélection de M. Markus Scheidegger au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 90 %

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

8 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR ® CONTRE v 97 %
d'administration

9 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 98 %
générale
10 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale de la POUR ® CONTRE v 90 %

direction générale

11 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR POUR v 97%
12 Réélection de Les Notaires a Carouge en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant
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Arbonia

Assemblée générale ordinaire du 22.04.2022

N°

3.1

3.2

4.1

411

4.1.2

4.1.4

4.1.5

4.1.8

4.2
4.3
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6

6.1

6.2

6.3

26

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Approbation du rapport annuel
Approbation des comptes statutaires
Approbation des comptes consolidés

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Distribution d'un dividende provenant des bénéfices accumulés

Distribution d'un dividende provenant des réserves issues d'apports de
capital

Elections au conseil d'administration and the remuneration committee

Réélection de M. Alexander von Witzleben en tant que membre et
président du conseil d'administration, et membre du comité de
rémunération

Réélection de M. Peter Barandun en tant que membre du conseil
d'administration et du comité de rémunération

Réélection de M. Peter Bodmer en tant que membre du conseil
d'administration

Réélection de M. Heinz Haller en tant que membre du conseil
d'administration et du comité de rémunération

Réélection de M. Markus Oppliger en tant que membre du conseil
d'administration

Réélection de M. Michael Pieper en tant que membre du conseil
d'administration

Réélection de M. Thomas Lozser en tant que membre du conseil
d'administration

Réélection de Dr. Carsten Voigtlander en tant que membre du conseil
d'administration

Réélection de Dr. Roland Keller en tant que représentant indépendant
Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Modification des statuts : Capital autorisé

Modification des statuts : Capital conditionnel

Modification des statuts : Délégation de la gestion de I'entreprise
Modification des statuts : Rémunération du conseil d'administration
Modification des statuts : Rémunération variable

Modification des statuts : Réserve pour la rémunération de nouveaux
membres de la direction générale

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
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Notre position

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR

® CONTRE

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE
POUR
POUR
CONTRE
CONTRE

CONTRE

CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

Résultat

v 100 %
v 100 %
v 100 %

v 92%

v 100 %

v 100 %

v 65%

v 69 %

v 100 %

v 93%

v 96 %

v 96 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %
v 92%
v 99 %
v 99 %
Vv 84%
v 80 %
v 80%

v 82%

v/ 63 %

v 99 %

v 84%



Aryzta

Assemblée générale ordinaire du 30.11.2022

N°

1.1

4.1

411

4.1.2

413

4.1.5
4.1.6

4.2

4.2.3
4.3
4.4

5.1

5.2

27

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Urs Jordi en tant que membre et président du conseil
d'administration

Réélection de M. Gordon Hardie

Réélection de M. Heiner Kamps

Réélection de M. Jorg Riboni

Réélection de Mme Hélene Weber-Dubi

Réélection de Dr. Alejandro Legarda Zaragleta

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Gordon Hardie au comité de rémunération
Réélection de M. Heiner Kamps au comité de rémunération
Réélection de Mme Hélene Weber-Dubi au comité de rémunération
Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision
Réélection de M. Patrick O'Neill en tant que représentant indépendant

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 83%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR [ J CONTRE v 74 %
POUR POUR v 78%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 78%
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 94 %
POUR ® CONTRE v 82%
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Ascom

Assemblée générale ordinaire du 13.04.2022

N°

6.1
6.1.a
6.1.b

6.1.c

6.1.e
6.1.f

6.2

6.3
6.3.a
6.3.b

6.3.c

6.4

6.5

8.1

8.2.a

8.2.c

28

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel et des comptes statutaires
Approbation des comptes consolidés

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. rer. nat. Valentin Chapero Rueda
Réélection de Mme Nicole Burth Tschudi
Réélection de M. Laurent Dubois

Réélection de M. Jurg Fedier

Réélection de M. Michael Reitermann

Réélection de Dr. phys. Andreas M. Schénenberger

Réélection de Dr. rer. nat.Valentin Chapero Rueda en tant que
président du conseil d'administration

Elections au comité de rémunération
Réélection de Mme Nicole Burth Tschudi au comité de rémunération
Réélection de M. Laurent Dubois au comité de rémunération

Election de Dr. phys. Andreas M. Schénenberger au comité de
rémunération

Election de KPMG en tant qu'organe de révision
Réélection de M. Franz Muller en tant que représentant indépendant
Renouvellement du capital autorisé

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a court terme
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a long terme
de la direction générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 90 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 75%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 9%
POUR [ J CONTRE v 88%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Autoneum

Assemblée générale ordinaire du 23.03.2022

N°

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7

6.1
6.2
6.3

6.4

29

Ordre du jour

Instructions spécifiques

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Hans-Peter Schwald
Réélection de M. Rainer Schmiickle
Réélection de Mme Liane Hirner
Réélection de M. Norbert Indlekofer
Réélection de M. Michael Pieper
Réélection de M. Oliver Streuli
Réélection de M. Ferdinand Stutz

Réélection de M. Hans-Peter Schwald en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Hans-Peter Schwald au comité de rémunération
Réélection de M. Oliver Streuli au comité de rémunération

Réélection de M. Ferdinand Stutz au comité de rémunération

Election de M. Norbert Indlekofer au comité de rémunération
Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de M. Ulrich B. Mayer en tant que représentant indépendant
Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 90 %
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 91%
POUR POUR v 87%
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 85%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 97 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Bachem

Assemblée générale ordinaire du 27.04.2022

N°

41

4.2

5.1

5.2
5.3
5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

9.1

9.2

30

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Kuno Sommer en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de Mme Nicole Grogg Hotzer

Réélection de Prof. Dr. Helma Wennemers

Réélection de Dr. Steffen Lang

Réélection de Dr. Alex Fassler

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. Kuno Sommer au comité de rémunération
Réélection de Mme Nicole Grogg Hotzer au comité de rémunération
Réélection de Dr. Alex Fassler au comité de rémunération
Réélection de Mazars en tant qu'organe de révision

Réélection de M. Paul Wiesli en tant que représentant indépendant

Approuver la division des actions et introduction d'une classe d'actions
unique

Autres modifications des statuts

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 87%
POUR POUR v 90 %
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 89%
POUR ® CONTRE v 88%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 97%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Baloise

Assemblée générale ordinaire du 29.04.2022

N°

41

4.1.1

4.1.2

415
4.1.6

417

423

4.2.4

4.3

44

5.1

5.2.1

31

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. iur. Thomas von Planta en tant que membre et
président du conseil d'administration

Réélection de M. Christoph B. Gloor

Réélection de M. Hugo Lasat

Réélection de Dr. oec. Karin Lenzlinger Diedenhofen
Réélection de M. Christoph Mader

Réélection de Dr. iur. Markus R. Neuhaus

Réélection de Prof. Dr. rer. pol. Hans-Jérg Schmidt-Trenz
Réélection de Prof. Dr. iur. Marie-Noélle Venturi-Zen-Ruffinen
Election de Dr. Maya Bundt

Election de Mme Claudia Dill

Elections au comité de rémunération

Election de M. Christoph B. Gloor au comité de rémunération

Election de Dr. oec. Karin Lenzlinger Diedenhofen au comité de
rémunération

Réélection de M. Christoph Mader au comité de rémunération

Réélection de Prof. Dr. rer. pol. Hans-Jérg Schmidt-Trenz au comité de
rémunération

Réélection de Dr. iur. Christophe Sarasin en tant que représentant
indépendant

Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable totale de la
direction générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 79%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 92%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Banque Cantonale de Geneve

Assemblée générale ordinaire du 03.05.2022

N°

5.1
5.2

5.3

32

Ordre du jour

Annonce des voix représentées, nomination du secrétaire de
I'assemblée générale et des scrutateurs

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Jean-Olivier Kerr

Réélection de Mme Michéle Costafrolaz

Réélection de M. Jean-Philippe Bernard

Réélection de Deloitte en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin.

Notre position Résultat

SANS VOTE SANS VOTE
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 54 %
POUR POUR v 72%
POUR POUR v 72%
POUR ® CONTRE v 92%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Banque Cantonale du Valais

Assemblée générale ordinaire du 27.04.2022

N°

33

Ordre du jour

Bienvenue

Allocution présidentielle

Nomination des scrutateurs

Rapport de la direction générale et rapport du réviseur
Approbation du rapport annuel et des comptes annuels
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Réélection de Deloitte en tant qu'organe de révision
Election de Mme Géraldine Granges Guenot
Diverses modifications des statuts

Réélection de ECSA Fiduciaire SA en tant que représentant
indépendant

CIEPP

Conseil d'admin.
SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR

POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE

Notre position
SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE

POUR
POUR

POUR

POUR
CONTRE
POUR

POUR

Résultat

v 100 %
v 100 %

v 99 %

v 100 %
v 99 %
v 99%

v 100 %



Banque Cantonale Vaudoise

Assemblée générale ordinaire du 05.05.2022

N°

5.1

5.2

5.3

5.4

10

34

Ordre du jour
Allocution présidentielle
Rapport de la direction générale

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court
terme de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a long terme
de la direction générale

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Modification des statuts
Réélection de Mme Ingrid Deltenre

Réélection de Dr. Christophe Wilhelm en tant que représentant
indépendant

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Barry Callebaut

Assemblée générale ordinaire du 14.12.2022

N°

4.1.5
4.1.6

417

4.1.9
4.2

4.3

4.4

442

4.4.5

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

35

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Approbation des états financiers et des comptes
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Patrick De Maeseneire
Réélection de Dr. Markus R. Neuhaus
Réélection de M. Fernando Aguirre
Réélection de Mme Angela Wei Dong
Réélection de M. Nicolas Jacobs
Réélection de M. Elio Leoni Sceti
Réélection de M. Timothy Minges
Réélection de M. Antoine de Saint-Affrique
Réélection de Mme Yen Yen Tan
Election de M. Thomas Intrator

Réélection de M. Patrick De Maeseneire en tant que président du
conseil d'administration

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de M. Fernando Aguirre au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Elio Leoni Sceti au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Timothy Minges au comité de nomination et
rémunération

Election de M. Antoine de Saint-Affrique au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Mme Yen Yen Tan au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant
indépendant

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale de la
direction générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 92%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 82%
POUR POUR v 100 %
POUR [ J CONTRE v 96 %
POUR POUR v 89 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 84%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 85%
POUR [ J CONTRE v 87%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR [ J CONTRE v 94 %
POUR POUR v 100 %
POUR [ J CONTRE v 95%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Basilea

Assemblée générale ordinaire du 13.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 98%
comptes annuels

2 Emploi du résultat au bilan POUR POUR v 99 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 97%
générale

4 Elections au conseil d'administration

4.a Réélection de M. Domenico Scala en tant que membre et président du POUR POUR v 96 %
conseil d'administration

4.b Election de M. Leonard Kruimer POUR POUR v 89%

4.c Réélection de Dr. Martin Nicklasson POUR POUR v 90 %

4d Réélection de Dr. Nicole Onetto POUR POUR v 97 %

4.e Réélection de M. Steven D. Skolsky POUR POUR v 96 %

4.f Réélection de Dr. Thomas Werner POUR POUR v 9%

5 Elections au comité de rémunération

5.a Réélection de Dr. Martin Nicklasson au comité de rémunération POUR POUR v 85%

5.b Réélection de Dr. Nicole Onetto au comité de rémunération POUR POUR v 93%

5.c Réélection de Dr. Thomas Werner au comité de rémunération POUR POUR v 89%

6.a Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR @® CONTRE v 74%

d'administration

6.b Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v 70%
générale

6.c Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 70%

7 Création d'un capital conditionnel pour la conversion d'obligations POUR ® CONTRE v 78%
convertibles

8 Modification des statuts: Changement de siege social POUR POUR v 9%

9 Réélection de Dr. Caroline Cron en tant que représentant indépendant POUR POUR v 99 %

10 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 82%

36 CIEPP RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE



BB Biotech

Assemblée générale ordinaire du 17.03.2022

N°

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

5.1

52

37

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Erich Hunziker en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de Dr. Clive A. Meanwell

Réélection de Prof. Dr. Mads Krogsgaard Thomsen

Réélection de Dr. Thomas von Planta

Election de Dr. Pearl S. Huang

Election de Dr. Laura J. Hamill

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. Clive A. Meanwell au comité de rémunération

Réélection de Prof. Dr. Mads Krogsgaard Thomsen au comité de
rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Réélection de Walder Wyss AG en tant que représentant indépendant

Election de Deloitte en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 75%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 78%
POUR POUR v 97%
POUR ® CONTRE v 86%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Belimo

Assemblée générale ordinaire du 28.03.2022

N°

5.1

5.2

6.2.2

6.3

6.3.2

6.3.3

6.4

6.5

38

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décharge aux membres du conseil d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de Prof. Adrian Altenburger
Réélection de M. Patrick Burkhalter
Réélection de Mme Sandra Emme
Réélection de M. Urban Linsi
Réélection de M. Stefan Ranstrand
Réélection de Dr. Martin Zwyssig

Réélection de M. Patrick Burkhalter en tant que président du conseil
d'administration

Réélection de Dr. Martin Zwyssig en tant que vice-président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Mme Sandra Emme au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Prof. Adrian Altenburger au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Urban Linsi au comité de nomination et rémunération

Réélection de Proxy Voting Services GmbH en tant que représentant
indépendant

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 87%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 90 %
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 83%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Bell Food Group
Assemblée générale ordinaire du 22.03.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

1.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR POUR v 100 %
2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

2.1 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende ordinaire POUR POUR v 100 %
22 Distribution d'un dividende provenant des réserves d'apports en capital POUR POUR v 100 %
3 Décharge aux membres du conseil d'administration POUR POUR v 100 %
41 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 99%

d'administration

4.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR POUR v 99 %
générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de Dr. Philipp Dautzenberg POUR ® CONTRE v 9%
5.2 Réélection de M. Thomas Hinderer POUR POUR v 100 %
5.3 Réélection de Mme Doris Leuthard POUR POUR v 99 %
5.4 Réélection de M. Werner Marti POUR ® CONTRE v 98%
5.5 Réélection de M. Philipp Wyss POUR POUR v 99 %
5.6 Réélection de M. Joos Sutter POUR POUR v 100 %
5.7 Réélection de M. Joos Sutter en tant que président du conseil POUR POUR v 99 %

d'administration

6 Elections au comité de rémunération

6.1 Réélection de M. Thomas Hinderer au comité de rémunération POUR POUR v 100 %

6.2 Réélection de M. Philipp Wyss au comité de rémunération POUR POUR v 99 %

7 Réélection de Dr. Andreas Flickiger en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

8 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR POUR v 100 %

39 CIEPP RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE



Bellevue Group

Assemblée générale ordinaire du 22.03.2022

N°

4.1.2
4.1.3
41.4

4.2

4.3
4.31

4.3.2

44

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

40

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Veit de Maddalena

Réélection de Dr. iur. Daniel H. Sigg

Réélection de Mme Katrin Wehr-Seiter

Réélection de M. Urs Schenker

Réélection de M. Veit de Maddalena en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de Mme Katrin Wehr-Seiter au comité de rémunération
Réélection de M. Urs Schenker au comité de rémunération
Réélection de M. Veit de Maddalena au comité de rémunération

Réélection de Grossenbacher Rechtsanwaélte AG en tant que
représentant indépendant

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe du conseil
d'administration

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale du
conseil d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe et variable a long
terme de la direction générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court
terme de la direction générale

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position Résultat

POUR v 100 %
POUR v 100 %
POUR v 100 %
POUR v 97 %
POUR v 90 %
POUR v 97 %
POUR v 99 %
POUR v 91%
POUR v 96 %
POUR v 97 %
POUR v 96 %
POUR v 100 %
CONTRE v 95%
CONTRE v 97 %
CONTRE v 81%
POUR v 89%
CONTRE v 86%

RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE



Bergbahnen Engelberg-Trubsee-Titlis

Assemblée générale ordinaire du 25.02.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 93%
comptes annuels

2 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 90 %
générale

3 Emploi du résultat au bilan POUR POUR v 91%

4.1 Elections au conseil d'administration

41.a  Réélection de Dr. Christoph Baumgartner POUR ® CONTRE v 90 %

4.1.b  Réélection de Mme Dominique Gisin POUR POUR v 95%

4.1.c Réélection de M. Martin Odermatt POUR ® CONTRE v 93%

41.d  Réélection de M. Markus Thumiger POUR ® CONTRE v 93%

4.1.e  Réélection de M. Hans Wicki POUR POUR v 84%

4.1.f Réélection de M. Guido Zumbdhl POUR ® CONTRE v 88%

419 Réélection de M. Patrick Zwyssig POUR POUR v 94 %

4.2 Réélection de M. Hans Wicki en tant que président du conseil POUR POUR v 85%
d'administration

4.3 Elections au comité de rémunération

4.3.a  Réélection de M. Markus Thumiger au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 90 %

4.3.b Réélection de M. Hans Wicki au comité de rémunération POUR POUR v 79%

4.3.c Réélection de M. Guido Zumbiihl au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 87%

4.4 Réélection de BDO en tant qu'organe de révision POUR POUR v 92%

4.5 Réélection de Mme Brigitte Scheuber en tant que représentant POUR POUR v 9%
indépendante

5 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

5.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 79%
d'administration

5.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR POUR v 82%
générale
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Berner Kantonalbank

Assemblée générale ordinaire du 17.05.2022

N°

4.1.3
4.1.4

415

417
4.1.8
4.1.9

4.2

4.3
4.31

4.3.2

44

4.5

5.1

5.2

42

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel et des comptes annuels
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Gilles Froté

Réélection de M. Reto Heiz

Réélection de Mme Antoinette C. Hunziker-Ebneter
Réélection de Prof. Dr. Christoph Lengwiler
Réélection de Dr. Annelis Lischer Hammerli
Réélection de Dr. Pascal Sieber

Réélection de Dr. Danielle Villiger

Réélection de M. Stefan Bichsel

Réélection de M. Hugo Schiirmann

Réélection de Mme Antoinette C. Hunziker-Ebneter en tant que
présidente du conseil d'administration

Elections au comité de rémunération
Réélection de M. Gilles Frété au comité de rémunération

Réélection de Mme Antoinette C. Hunziker-Ebneter au comité de
rémunération

Réélection de Dr. Danielle Villiger au comité de rémunération

Réélection de Mme Franziska Iseli en tant que représentante
indépendante

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR ® CONTRE v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR ® CONTRE v 97%
POUR ® CONTRE v 97 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



BKW

Assemblée générale ordinaire du 16.05.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 89%

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 100 %
générale

4 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

5.a Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 98%

d'administration

5b Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v 96 %
générale

6.a Elections au conseil d'administration

6.a.1 Réélection de M. Kurt Schéar POUR POUR v 100 %
6.a.2  Réélection de M. Roger Baillod POUR POUR v 97 %
6.a.3  Réélection de Dr. Carole Ackermann POUR POUR v 98%
6.a.4 Réélection de Mme Rebecca Guntern Fliickiger POUR POUR v 100 %
6.a.5  Réélection de Prof. Dr. Petra Denk POUR POUR v 100 %
6.a.6  Election de M. Martin a Porta POUR POUR v 100 %
6.b Réélection de M. Roger Baillod en tant que président du conseil POUR POUR v 97 %

d'administration
6.c Elections au comité de nomination et rémunération

6.c.1 Réélection de M. Roger Baillod au comité de nomination et POUR POUR v 96 %
rémunération

6.c.2 Réélection de M. Andreas Rickenbacher au comité de nomination et POUR POUR v 96 %
rémunération

6.c.3 Election de Mme Rebecca Guntern Fllickiger au comité de nomination POUR POUR v 9%
et rémunération

6.d Réélection de M. Andreas Byland en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant
6.e Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 94 %
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BNS

Assemblée générale ordinaire du 29.04.2022

N° Ordre du jour

1 Ouverture de 'assemblée générale et allocution du président

2 Exposé de M. Thomas J. Jordan, président de la Direction générale
3 Rapport de 'organe de révision

4 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des

comptes annuels
5 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Contre-proposition d'un actionnaire: dividende de CHF 750'000

6 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

71 Election de Prof. Dr. Rajna Gibson Brandon au conseil d'administration

8 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

44 | CIEPP

Conseil d'admin.

SANS VOTE

SANS VOTE

SANS VOTE

POUR

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE

Notre position
SANS VOTE
SANS VOTE
SANS VOTE

POUR

POUR
CONTRE

POUR

POUR

POUR

Résultat

v 99 %

v 9%
X 0%

v 99%

v 98%

v 98%



Bobst

Assemblée générale ordinaire du 30.03.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 9%
comptes annuels

2 Décharge aux membres du conseil d'administration POUR POUR v 99 %
3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 96 %
4 Elections au conseil d'administration

41 Réélection de M. Alain Guttmann POUR POUR v 98%
4.2 Réélection de M. Thierry de Kalbermatten POUR POUR v 96 %
4.3 Réélection de Prof. Dr. Gian-Luca Bona POUR ® CONTRE v 90 %
4.4 Réélection de M. Jiirgen Brandt POUR POUR v 99 %
4.5 Réélection de M. Philip Mosimann POUR POUR v 9%
4.6 Réélection de M. Alain Guttmann en tant que président du conseil POUR POUR v 99%

d'administration
5 Elections au comité de nomination et rémunération
5.1 Réélection de Prof. Dr. Gian-Luca Bona au comité de nomination et POUR ® CONTRE v 82%

rémunération

5.2 Réélection de M. Thierry de Kalbermatten au comité de nomination et POUR POUR v 9%
rémunération

6 Modification des statuts pour introduire un plan d'intéressement a long POUR @® CONTRE v 94 %
terme
7 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

71 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR ® CONTRE v 95%
d'administration

7.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v 92%
générale

8 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR POUR v 98%

9 Réélection de Ofisa Berney Associés SA en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant
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Bossard

Assemblée générale ordinaire du 11.04.2022

N°

2.1

22

23

2.4

41

4.2

4.2.1

422

4.25
4.2.6

427

4.3
4.3.1

4.3.2

6.1

6.2

6.3

46

Ordre du jour
Informations organisationnelles
Présentation de I'année fiscale 2021

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Modification des statuts

Réélection de M. David Dean en tant que représentant des actions
nominatives A

Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Thomas Schmuckli en tant que membre et président
du conseil d'administration

Réélection de Prof. Dr. Stefan Michel

Réélection de Dr. René Cotting

Réélection de M. Martin Kiihn

Réélection de Mme Patricia Heidtman

Réélection de M. David Dean

Réélection de Mme Petra M. Ehmann

Réélection de M. Marcel Keller

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. David Dean au comité de rémunération
Réélection de Prof. Dr. Stefan Michel au comité de rémunération
Réélection de Mme Patricia Heidtman au comité de rémunération
Réélection de M. Marcel Keller au comité de rémunération
Réélection de M. René Peyer en tant que représentant indépendant
Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale pour I'année fiscale 2022

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale pour I'année fiscale 2023

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
SANS VOTE SANS VOTE

POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR ® CONTRE v 96 %
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 90 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Bucher Industries

Assemblée générale ordinaire du 12.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 99 %
générale

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

4 Elections au conseil d'administration

4.1.a Réélection de Mme Anita Hauser POUR POUR v 80%

4.1.b  Réélection de M. Michael Hauser POUR POUR v 76 %

41.c Réélection de M. Martin Hirzel POUR POUR v 98%

4.1d Réélection de M. Philip Mosimann en tant que membre et président du POUR POUR v 83%
conseil d'administration

4.1.e Réélection de M. Valentin Vogt POUR ® CONTRE v 9%

4.2 Election de M. Stefan Scheiber POUR POUR v 85%

4.3 Elections au comité de nomination et rémunération

4.3.a Réélection de Mme Anita Hauser au comité de nomination et POUR POUR v 75%

rémunération

4.3.b Réélection de M. Valentin Vogt au comité de nomination et POUR ® CONTRE v 80%
rémunération

4.4 Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

4.5 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR @® CONTRE v 87%

5.1 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court POUR POUR v 96 %

terme de la direction générale
5.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR POUR v 89%

5.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 9%
d'administration

5.4 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 99 %
générale
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Burckhardt Compression

Assemblée générale ordinaire du 01.07.2022

N°

5.1
5.1.1
5.1.2

5.1.3

51.5
5.1.6

5.2

5.3

5.3.2

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

48

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Renouvellement du capital autorisé
Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Ton Blichner
Réélection de M. Urs Leinh&user
Réélection de Dr. Monika Krisi Schadle
Réélection de Dr. Stephan Bross
Réélection de M. David Dean

Election de Mme Mariateresa Vacalli

Réélection de M. Ton Biichner en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Dr. Stephan Bross au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. Monika Krusi Schadle au comité de nomination et
rémunération

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant
indépendant

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale de la
direction générale

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR ® CONTRE v 88%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 93%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Burkhalter Holding

Assemblée générale ordinaire du 31.05.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat
1 Ouverture et annonces SANS VOTE SANS VOTE
2 Approbation du rapport annuel, des comptes annuels, des comptes

consolidés et du rapport de révision

2.1 Approbation du rapport annuel POUR POUR v 97%
2.2 Approbation des comptes annuels POUR POUR v 97%
2.3 Approbation des comptes consolidés POUR POUR v 97%
2.4 Prise de connaissance des rapports de révision POUR POUR
3 Décharge aux membres du conseil d'administration
3.1 Décharge de M. Gaudenz F. Domenig POUR ® CONTRE v 94 %
3.2 Décharge de M. Marco Syfrig POUR ® CONTRE v 93%
3.3 Décharge de M. Willy Huppi POUR ® CONTRE v 94%
3.4 Décharge de Mme Michele Novak-Moser POUR ® CONTRE v 92%
3.5 Décharge de M. Peter Weigelt POUR @® CONTRE v 94 %
3.6 Décharge de Mme Nina Remmers POUR ® CONTRE v 92%
4 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 96 %
5 Elections au conseil d'administration
5.1 Réélection de M. Gaudenz F. Domenig en tant que membre et POUR POUR v 89%
président du conseil d'administration
5.2 Réélection de M. Marco Syfrig POUR ® CONTRE v 84%
5.3 Réélection de M. Willy Hippi POUR POUR v 88%
5.4 Réélection de Mme Michéle Novak-Moser POUR POUR v 91%
5.5 Réélection de Mme Nina Remmers POUR POUR v 91%
6 Elections au comité de rémunération
6.1 Réélection de M. Gaudenz F. Domenig au comité de rémunération POUR POUR v 82%
6.2 Réélection de M. Willy Hiippi au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 77 %
6.3 Réélection de Mme Michéle Novak-Moser au comité de rémunération POUR POUR v 89%
7 Réélection de M. Dieter R. Brunner en tant que représentant POUR POUR v 97 %
indépendant
8 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 93%
9 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

9.1 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 96 %
d'administration

9.2 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 96 %
générale
9.3 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court POUR POUR v 79%

terme de la direction générale

10 Fusion entre Burkhalter Holding et Poenina Holding POUR POUR v 95%
11 Augmentation du capital ordinaire POUR POUR v 96 %
12 Election conditionnelle de M. Diego Briiesch au conseil POUR ® CONTRE v 87%

d'administration
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N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

13 Modifier I'article 4 : Objet de la société POUR POUR v 96 %

14 Augmentation et renouvellement du capital autorisé POUR POUR v 95%
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BVZ Holding

Assemblée générale ordinaire du 13.04.2022

N°

5A

5.A.1
5A.2
5A.3
5.A.4
5.A5
5.A.6

5B

5.C
5.C.1
5.C.2
5.C.3
5.D

5.E

6.A

6.B

6.C

6.D

51

Ordre du jour

Présentation du rapport annuel

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. oec. Carole Ackermann
Réélection de M. Peter Arnold

Réélection de Mme Brigitte Hauser-Sliess
Réélection de M. Paul-Marc Julen

Réélection de M. Christoph Ott

Réélection de M. Patrick Z'Brun

Réélection de M. Patrick Z'Brun en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Patrick Z'Brun au comité de rémunération
Réélection de Dr. oec. Carole Ackermann au comité de rémunération
Réélection de M. Peter Arnold au comité de rémunération

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de Mme Chantal Carlen en tant que représentant
indépendant

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration (FY 2022)

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale (FY 2022)

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration (Q1 2023)

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale (Q1 2023)

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
SANS VOTE SANS VOTE

POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 97 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 93%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Bystronic

Assemblée générale ordinaire du 26.04.2022

N°

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7

6.1
6.2
6.3
71

7.2

7.3

52

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Roland Abt

Réélection de Dr. Matthias Auer

Réélection de Dr. Heinz Baumgartner

Réélection de M. Urs Riedener

Réélection de M. Jacob Schmidheiny

Réélection de M. Robert Spoerry

Election de Mme Inge Delobelle

Election de Dr. Heinz Baumgartner en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Urs Riedener au comité de rémunération
Réélection de Dr. Heinz Baumgartner au comité de rémunération
Réélection de M. Robert Spoerry au comité de rémunération
Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de M. Bretschger Leuch Rechtsanwélte en tant que
représentant indépendant

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 91%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 93%
POUR ® CONTRE v 86%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR ® CONTRE v 94 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022
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Calida

Assemblée générale ordinaire du 14.04.2022

N°

3.1
3.2
3.3

3.4

6.1

6.2.1

6.2.2

6.3.1
6.3.2

6.4

9.1

9.2

9.3

10.1
10.2

10.3

53

Ordre du jour

Présentation du rapport annuel, des comptes annuels et des
comptes consolidés

Présentation des rapports de l'organe de révision
Approbation du rapport annuel

Approbation des comptes consolidés et des comptes annuels
Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Vote consultatif sur le rapport de durabilité

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Hans-Kristian Hoejsgaard as member and chairman
of the board

Réélection de M. Gregor Greber

Réélection de M. Erich Kellenberger

Réélection de Dr. Lukas Morscher

Réélection de M. Stefan Portmann

Election de Mme Patricia Gandji

Election de Mme Laurence Bourdon-Tracol

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Hans-Kristian Hoejsgaard au comité de rémunération
Election de Dr. Lukas Morscher au comité de rémunération

Election de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de M. Grossenbacher Rechtsanwalte AG en tant que
représentant indépendant

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe et variable a
court terme de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a long terme
de la direction générale

Modification des statuts : changement de but
Modification des statuts : structure de la rémunération

Modification des statuts : plan de participation

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE

POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR ® CONTRE v 68%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 87%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 81%
POUR POUR v 86%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 84%
POUR ® CONTRE v 69 %
POUR ® CONTRE v 84%
POUR POUR v 86%
POUR POUR v 86%
POUR POUR v 86%

RAPPORT 2022
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Carlo Gavazzi

Assemblée générale ordinaire du 26.07.2022

N°

4.1.2
4.1.3
4.1.4

4.2

4.3.1

4.3.2

4.4

4.4.2

4.4.3

5.1

5.2

5.3

54

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Daniel Hirschi

Réélection de M. Federico Foglia

Réélection de M. Stefano Premoli Trovati

Election de M. Vittorio Rossi

Election de M. Daniel Hirschi en tant que président du conseil
d'administration

Assemblée spéciale des actionnaires au porteur : élection de Mme
Yolanta de Cacqueray en tant que représentante des actionnaires au
porteur

Election de Mme Yolanta de Cacqueray en tant que représentante des
actionnaires au porteur auprés du conseil d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Stefano Premoli Trovati au comité de rémunération
Réélection de M. Federico Foglia au comité de rémunération
Election de Mme Yolanta de Cacqueray au comité de rémunération

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court
terme de la direction générale

Réélection de memo.law AG en tant que représentant indépendant

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
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Notre position

POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR
® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR
® CONTRE

POUR

® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

POUR

® CONTRE

Résultat
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Cembra Money Bank

Assemblée générale ordinaire du 21.04.2022

N°

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2.1
522
523

5.3

5.3.2

5.3.3

5.4

5.5

6.1

6.2

55

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Felix A. Weber as en tant que membre et président
du conseil d'administration

Réélection de M. Thomas Buess

Réélection de Mme Susanne Kléss-Braekler
Réélection de Dr. Monica Méachler

Election de Dr. Jérg Behrens

Election de M. Marc Berg

Election de M. Alexander Finn

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Mme Susanne Kléss-Braekler au comité de nomination
et rémunération

Election de M. Marc Berg au comité de nomination et rémunération

Election de M. Thomas Buess au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant
indépendant

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Vote contraignant prospectif on the total remuneration du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif on the total remuneration de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 74%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 82%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 97 %
POUR POUR v 91%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Cicor Technologies
Assemblée générale ordinaire du 12.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 83%
comptes annuels

2 Emploi du résultat au bilan POUR POUR v 82%

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 82%
générale

4 Vote consultatif sur le plan d'incitation des managers POUR ® CONTRE v 72%

5 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 81%

d'administration

6 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR POUR v 81%
générale

71 Vote contraignant prospectif sur un montant supplémentaire pour la POUR ® CONTRE v 74%
rémunération fixe 2022 de la direction générale

7.2 Vote contraignant prospectif sur un montant supplémentaire pour la POUR ® CONTRE v 74%
rémunération variable 2022 de la direction générale

8 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR POUR v 76 %

9 Augmentation et renouvellement du capital autorisé RETIREE ® CONTRE

10 Modifications des statuts par la suppression de dispositions obsolétes POUR POUR v 89%

11 Modifications des statuts concernant la rémunération

111 Modification de I'article 5 bis al.1 : extension du capital conditionnel POUR @® CONTRE v 72%

1.2 Modification de l'article 32 bis : approbation de la rémunération par POUR POUR v 81%

I'assemblée générale

11.3 Modification de I'article 32 quater: rémunération des membres POUR ® CONTRE v 60 %
non-exécutifs du conseil d'admnistration

1.4 Modification de I'article 32 ter: montant supplémentaire pour les POUR ® CONTRE v 74%
nouveaux membres de la direction générale

115 Modification de l'article 32 quinquies: rémunération de la direction POUR ® CONTRE v 74%
générale

1.6 Modification de l'article 32 sexies: contrats de travail POUR POUR v 88%

12 Modifications des statuts concernant les dispositions relatives a POUR POUR v 88%

I'assemblée générale

13 Elections au conseil d'administration
13.1 Réélection de M. Daniel Frutig en tant que membre et président du POUR POUR v 88%
conseil d'administration

13.2 Réélection de M. Konstantin Ryzhkov POUR POUR v 79%
13.3 Réélection de Mme Norma Corio POUR ® CONTRE v 70%
134 Election de Mme Denise Koopmans POUR POUR v 74%
14 Elections au comité de rémunération

141 Réélection de M. Daniel Frutig au comité de rémunération POUR POUR v 88%
14.2 Réélection de M. Konstantin Ryzhkov au comité de rémunération POUR POUR v 79%
15 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR POUR v 88%
16 Réélection de Etude Athemis en tant que représentant indépendant POUR POUR v 89%
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Clariant

Assemblée générale ordinaire du 24.06.2022

N°

3.1
3.2
41
4.2

5.1

51.2
5.1.3
5.1.4

5.1.5

5.1.7
5.1.8
5.1.9
5.1.10
5.1.11

5.2

5.3.3

5.3.4

5.4

5.5

6.1

6.2

57

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Emploi du bénéfice

Distribution par réduction de valeur nominale
Modification des statuts : Limite d'age
Modification des statuts : Plan de rémunération a long terme
Elections au conseil d'administration

Election de M. Ahmed Mohamed Alumar
Réélection de Dr. chem. Giinter von Au
Election de M. Roberto Gualdoni

Réélection de M. Thilo Mannhardt

Réélection de M. Geoffery Merszei

Réélection de Dr. iur. Eveline Saupper

Election de Mme Naveena Shastri

Réélection de M. Peter Steiner

Réélection de Dr. Claudia Stissmuth Dyckerhoff
Réélection de Mme Susanne Wamsler
Réélection de M. Konstantin Winterstein

Réélection de Dr. chem. Gunter von Au en tant que président du
conseil d'administration

Elections au comité de rémunération
Réélection de Dr. iur. Eveline Saupper au comité de rémunération
Election de Mme Naveena Shastri au comité de rémunération

Réélection de Dr. Claudia Stissmuth Dyckerhoff au comité de
rémunération

Réélection de M. Konstantin Winterstein au comité de rémunération

Réélection de Dr. Balthasar Settelen en tant que représentant
indépendant

Election de KPMG en tant qu'organe de révision

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position Résultat

POUR v 100 %
CONTRE v 92%
CONTRE v 92%

POUR v 95%

POUR v 95%

POUR v 95%
CONTRE v 94 %

POUR v 93%
CONTRE v 94 %

POUR v 93%

POUR v 100 %
CONTRE v 90 %

POUR v 99 %

POUR v 9%
CONTRE v 85%

POUR v 100 %
CONTRE v 9%

POUR v 99 %
CONTRE v 94 %

POUR v 9%

POUR v 93%

POUR v 9%

POUR v 99 %

POUR v 100 %

POUR v 100 %

POUR v 97 %
CONTRE v 92%
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Coltene
Assemblée générale ordinaire du 21.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

2.1 Emploi du bénéfice POUR POUR v 100 %

2.2 Distribution d'un dividende provenant des réserves d'apports en capital POUR POUR v 100 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 100 %
générale

4.1 Elections au conseil d'administration

411 Réélection de M. Niklaus Huber en tant que membre et président du POUR POUR v 90 %
conseil d'administration

4.1.2  Réélection de M. Erwin Locher POUR ® CONTRE v 85%

413 Réélection de M. Jirgen Rauch POUR POUR v 92%

4.1.4 Réélection de M. Matthew Robin POUR ® CONTRE v 89%

4.1.5  Réélection de Dr. Astrid Waser POUR POUR v 90 %

4.1.6 Réélection de Prof. Dr. Roland Weiger POUR POUR v 100 %

4.1.7  Réélection de Prof. Dr. Allison Zwingenberger POUR POUR v 92%

4.2 Elections au comité de rémunération

4.21 Réélection de M. Niklaus Huber au comité de rémunération POUR POUR v 90 %

4.2.2 Réélection de M. Matthew Robin au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 87%

4.23  Réélection de Prof. Dr. Roland Weiger au comité de rémunération POUR POUR v 98%

5 Réélection de Dr. Michael Schébi en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

6 Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision POUR POUR v 100 %

71 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR POUR v 95%

7.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 99%
d'administration

7.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 99 %
générale
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Comet Holding

Assemblée générale ordinaire du 14.04.2022

N°

41
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

6.1

6.2

9.1

9.2

9.3

9.4

10.1

10.2

59

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Heinz Kundert
Réélection de Prof. Dr. Gian-Luca Bona
Réélection de Dr. Mariel Hoch
Réélection de M. Patrick Jany
Réélection de Dr. Tosja Zywietz

Réélection de M. Heinz Kundert en tant que président du conseil
d'administration

Election de Dr. Edeltraud Leibrock

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. Mariel Hoch au comité de rémunération

Réélection de Prof. Dr. Gian-Luca Bona au comité de rémunération
Réélection de M. Patrick Glauser en tant que représentant indépendant
Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale de la
direction générale

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Modifications des statuts
Réduction et renouvellement du capital autorisé

Modification des statuts : rémunération du conseil d'administration

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 90%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 87%
POUR POUR v 96%
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 81%
POUR POUR v 99%
POUR ® CONTRE v 90%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 82%
POUR POUR X 60 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Compagnie Financiere Tradition

Assemblée générale ordinaire du 24.05.2022

N°

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

9.8

60

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Modification de I'article 5 : Création d'un capital autorisé
Modification de l'article 7 : Forme des actions
Suppression des articles 40 et 41 : Contributions en nature

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Patrick Combes
Réélection de M. Jean-Marie Descarpentries
Réélection de M. Christian Goecking
Réélection de M. Robert Pennone
Réélection de M. Urs Schneider

Réélection de M. Eric Solvet

Réélection de M. Alain Blanc-Brude
Réélection de M. Marco llly

Réélection de M. Patrick Combes en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Election de M. Robert Pennone au comité de rémunération
Réélection de M. Christian Goecking au comité de rémunération
Election de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de M. Martin Habs en tant que représentant indépendant

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position Résultat

POUR v 100 %
POUR v
CONTRE v
CONTRE v
POUR v
POUR v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
POUR v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
POUR v
POUR v
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CPH

Assemblée générale ordinaire du 17.03.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 100 %
générale

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR ® CONTRE v 100 %

41 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR @® CONTRE v 99 %
d'administration

4.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v 98%
générale

4.3 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 97 %

5.1 Elections au conseil d'administration

5.1.1 Réélection de M. Kaspar Kelterborn POUR POUR v 100 %

5.1.2 Réélection de Dr. Claudine Mollenkopf POUR POUR v 100 %

5.1.3  Réélection de M. Peter Schaub POUR ® CONTRE v 97%

5.1.4  Réélection de M. Tim Talaat-Schnorf POUR ® CONTRE v 99 %

5.1.5  Réélection de M. Manuel Werder POUR POUR v 98%

5.1.6  Réélection de M. Christian Wipf POUR POUR v 100 %

5.2 Réélection de M. Peter Schaub en tant que président du conseil POUR @® CONTRE v 98 %

d'administration
5.3 Elections au comité de nomination et rémunération

5.3.1 Réélection de Dr. Claudine Mollenkopf au comité de nomination et POUR POUR v 99%
rémunération

5.3.2 Réélection de M. Peter Schaub au comité de nomination et POUR [ ] CONTRE v 97 %
rémunération

5.3.3 Réélection de M. Tim Talaat-Schnorf au comité de nomination et POUR [ J CONTRE v 98%
rémunération

5.3.4  Réélection de M. Christian Wipf au comité de nomination et POUR POUR v 98 %
rémunération

5.4 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 97%

5.5 Election de Adlegem Rechtsanwalte en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant
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Crealogix

Assemblée générale ordinaire du 26.10.2022

N°

4.1
4.1.Aa
4.1.Ab
4.1.Ac

4.1.Ad

4.2

4.3

4.3.A

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

62

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Bruno Richle
Réélection de Dr. Richard Dratva
Réélection de M. Ralph Mogicato
Réélection de M. Rudolf Noser
Election de M. Jorg Zulauf

Réélection de M. Bruno Richle en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de M. Bruno Richle au comité de nomination et
rémunération

Election de M. Jorg Zulauf au comité de nomination et rémunération
Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

Réélection de Dr. Marc Russenberger en tant que représentant
indépendant

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable totale de la
direction générale

Vote consultatif rétrospectif sur la rémunération variable de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position Résultat

POUR v 96 %
POUR v 96 %
POUR v 96 %
® CONTRE v 83%
® CONTRE v 84%
POUR v 95%
POUR v 85%
® CONTRE v 98%
® CONTRE v 82%
® CONTRE v 81%
® CONTRE v 99 %
POUR v 99 %
POUR v 100 %
® CONTRE v 95%
POUR v 94 %
POUR v 94 %
POUR v 70%
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Credit Suisse Group

Assemblée générale ordinaire du 29.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1.1 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 80%

1.2 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 97%
comptes annuels

2.1 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR ® CONTRE X 36%
générale pour I'année 2020

22 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR ® CONTRE v 78%
générale pour I'année 2021

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR ® CONTRE v 96 %

4 Création d'un capital autorisé POUR POUR v 96 %

5.1 Elections au conseil d'administration

5.1.1 Réélection de Dr. Axel P. Lehmann en tant que membre et élection en POUR POUR v 95%
tant que présidentedu conseil d'administration

5.1.2  Réélection de Dr. Iris Bohnet POUR POUR v 87%

5.1.3  Réélection de Mme Clare Brady POUR POUR v 98%

5.1.4  Réélection de M. Christian Gellerstad POUR POUR v 92%

5.1.5  Réélection de M. Michael Klein POUR ® CONTRE v 79%

5.1.6  Réélection de M. Shan Li POUR POUR v 91%

5.1.7  Réélection de Mme Seraina Macia POUR POUR v 88%

5.1.8  Réélection de Mme Blythe S.J. Masters POUR POUR v 96 %

5.1.9  Réélection de M. Richard Henry Meddings POUR POUR v 92%

5.1.10 Réélection de Mme Ana Paula Pessoa POUR POUR v 69%

5.1.11 Election de M. Mirko Bianchi POUR POUR v 98%

5.1.12 Election de Dr. Keyu Jin POUR ® CONTRE v 95%

5.1.18 Election de Mme Amanda Norton POUR POUR v 98%

5.2 Elections au comité de rémunération

5.2.1 Réélection de Dr. Iris Bohnet au comité de rémunération POUR POUR v 87%

5.2.2  Réélection de M. Christian Gellerstad au comité de rémunération POUR POUR v 90 %

5.2.3  Réélection de M. Michael Klein au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 81%

5.2.4  Election de M. Shan Li au comité de rémunération POUR POUR v 91%

5.25  Election de Mme Amanda Norton au comité de rémunération POUR POUR v 92%

6.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR [ J CONTRE v 86%
d'administration

6.2.1 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court POUR ® CONTRE v 83%
terme de la direction générale

6.2.2  Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR ® CONTRE v 93%
générale

6.2.3  Vote contraignant rétrospectif sur les attributions de remplacement POUR ® CONTRE v 93%
pour les nouveaux membres de la direction générale

71 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR POUR v 98 %

7.2 Réélection de BDO en tant qu'auditeur spécial POUR POUR v 98%
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N°

7.3

64

Ordre du jour

Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant
indépendant

Résolution d'actionnaire: demande d'audit spécial

Résolution d'actionnaire: modifier les statuts concernant la stratégie et
la communication relatives au changement climatique

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 9%
CONTRE ) POUR X 10%
CONTRE ) POUR X 19%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Credit Suisse Group
Assemblée générale extraordinaire du 23.11.2022

N° Ordre du jour

1 Augmentation ordinaire du capital-actions sans droits de souscription
préférentiels

2 Augmentation ordinaire du capital-actions avec droits de souscription
préférentiels

65 CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR ® CONTRE v 2%
POUR POUR v 98%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Datwyler

Assemblée générale ordinaire du 16.03.2022

N°

1.1

4.1

411

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

8.1

8.2

66

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Meeting spécial pour les actionnaires au porteur

Nommer M. Jens Breu comme représentant des actionnaires au
porteur

Nommer M. Martin Hirzel comme représentant des actionnaires au
porteur

Nommer Dr. Judith van Walsum comme représentante des
actionnaires au porteur

Réélection de Dr. Paul J. Halg en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de Dr. Hanspeter Fassler
Réélection de M. Claude R. Cornaz
Réélection de M. Jiirg Fedier
Réélection de Dr. Gabi Huber

Election des candidats qui ont été nommeés lors du meeting spécial
(ITEMS 4.1.1,4.1.2 and 4.1.3)

Réélection de M. Jens Breu

Réélection de M. Martin Hirzel

Election de Dr. Judith van Walsum

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Dr. Hanspeter Fassler au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Claude R. Cornaz au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Jens Breu au comité de nomination et rémunération
Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de M. Remo Baumann en tant que représentant
indépendant

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 98%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 98%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



DKSH

Assemblée générale ordinaire du 17.03.2022

N°

41

4.2

5.1.4
51.5

5.1.6

5.3
5.3.a.1
5.3.a.2

5.3.b

67

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de Dr. Wolfgang Baier

Réélection de M. Jack Clemons

Réélection de M. Marco Gadola

Réélection de M. Adrian T. Keller

Réélection de M. Andreas W. Keller
Réélection de Prof. Dr. Annette G. Kéhler
Réélection de Dr. oec. Hans Christoph Tanner
Réélection de Mme Eunice Zehnder-Lai

Réélection de M. Marco Gadola en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Adrian T. Keller au comité de rémunération
Réélection de Mme Eunice Zehnder-Lai au comité de rémunération
Election de Dr. oec. Hans Christoph Tanner au comité de rémunération
Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision

Réélection de M. Ernst A. Widmer en tant que représentant
indépendant

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 96 %
POUR [ J CONTRE v 85%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



dormakaba

Assemblée générale ordinaire du 11.10.2022

N°

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

4.10

5.1

5.2

5.3

8.1

8.2

68

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Riet Cadonau en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de M. Thomas Aebischer

Réélection de M. Jens Birgersson

Réélection de Dr. Stephanie Brecht-Bergen
Réélection de Dr. Daniel Daeniker

Réélection de Dr. Hans Gummert

Réélection de Dr. John Liu

Election de Dr. Svein Richard Brandtzaeg

Election de M. Kenneth Lochiatto

Election de M. Michael Regelski

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Dr. Stephanie Brecht-Bergen au comité de nomination et
rémunération

Election de Dr. Svein Richard Brandtzaeg au comité de nomination et
rémunération

Election de M. Kenneth Lochiatto au comité de nomination et
rémunération

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant
indépendant

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Modification des statuts : principes de rémuneration du conseil
d'administration et de la direction générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 94%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 86%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR ® CONTRE v 92%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 91%
POUR POUR v 97%
POUR ® CONTRE v 95%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Dottikon ES Holding

Assemblée générale ordinaire du 01.07.2022

N°

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

69

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Présentation du rapport de rémunération

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Emploi du résultat au bilan
Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. sc. nat. Markus Blocher en tant que membre et
président du conseil d'administration

Réélection de Dr. phil. Alfred Scheidegger

Réélection de Dr. phil. nat. Bernhard Urwyler

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. sc. nat. Markus Blocher au comité de rémunération
Réélection de Dr. phil. Alfred Scheidegger au comité de rémunération

Réélection de Dr. phil. nat. Bernhard Urwyler au comité de
rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de Dr. iur. Michael Wicki en tant que représentant
indépendant

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v
SANS VOTE SANS VOTE
POUR ® CONTRE v
POUR POUR v
POUR [ ] CONTRE v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR [ ] CONTRE v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Dufry

Assemblée générale ordinaire du 17.05.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Election de M. Yves Gerster en tant que président de I'assemblée POUR POUR v 100 %
générale

2.1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2.2 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 85%

3 Emploi du résultat au bilan POUR POUR v 100 %

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR ® CONTRE v 9%
générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1 Réélection de M. Juan Carlos Torres Carretero en tant que membre et POUR POUR v 94 %
président du conseil d'administration

5.2.1 Réélection de Mme Heekyung Jo Min POUR POUR v 100 %

5.2.2  Réélection de M. Luis Maroto Camino POUR POUR v 99 %

5.2.3  Réélection de M. Joaquin Moya-Angeler Cabrera POUR POUR v 98%

5.2.4  Réélection de Mme Mary J. Steele Guilfoile POUR POUR v 9%

5.2.5 Réélection de M. Ranjan Sen POUR POUR v 100 %

5.2.6  Réélection de Mme Lynda Tyler-Cagni POUR POUR v 100 %

5.2.7  Réélection de Mme Eugenia M. Ulasewicz POUR POUR v 100 %

5.3 Election de Dr. Xavier Bouton POUR ® CONTRE v 98%

6 Elections au comité de rémunération

6.1 Réélection de M. Luis Maroto Camino au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 95%

6.2 Réélection de Mme Eugenia M. Ulasewicz au comité de rémunération POUR ® CONTRE v 97 %

6.3 Election de M. Joaquin Moya-Angeler Cabrera au comité de POUR ® CONTRE v 95%
rémunération

7 Modification des statuts : Taille maximale du conseil d'administration POUR POUR v 100 %

8 Réélection de Deloitte en tant qu'organe de révision POUR POUR v 100 %

9 Réélection de Altenburger Ltd. legal + tax en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

10.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR ® CONTRE v 92%
d'administration

10.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR ® CONTRE v 9%
générale
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Dufry

Assemblée générale extraordinaire du 31.08.2022

N°

5.1

5.2

71

Ordre du jour

Election de M. Xavier Rossinyol en tant que président de I'assemblée
générale extraordinaire

Création d'un capital conditionnel pour la conversion d'obligations
convertibles

Création d'un capital autorisé

Modifications des statuts (articles groupés)

Elections au conseil d'administration

Election de M. Alessandro Benetton

Election de M. Enrico Laghi

Election de M. Enrico Laghi au comité de rémunération

Vote contraignant prospectif sur un montant additionnel de
rémunération pour le conseil d'administration

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE

Notre position

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

POUR

CONTRE

CONTRE

CONTRE

Résultat

v 98%

v 97 %

v 97%

v 97%

v 99 %
v 97 %
v 97%

v 94 %



EFG International
Assemblée générale ordinaire du 29.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Distribution du dividende prioritaire POUR POUR v 100 %

3.1 Emploi du bénéfice POUR POUR v 100 %

3.2 Dividende prélevé sur les réserves provenant d'apports de capital POUR POUR v 100 %

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 100 %
générale

5 Révision du capital autorisé POUR ® CONTRE v 89%

6 Augmentation du capital conditionnel pour les participations POUR @® CONTRE v 93%
d'employés

7 Modification des statuts concernant le systeme de rémunération POUR ® CONTRE v 93%

8 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

8.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR ® CONTRE v 98%
d'administration

8.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR ® CONTRE v 98 %
générale
8.3 Vote contraignant rétrospectif on the total variable remuneration de la POUR ® CONTRE v 92%

direction générale

9 Elections au conseil d'administration

9.1.1 Réélection de Dr. Susanne Brandenberger POUR POUR v 100 %
9.1.2 Réélection de M. Emmanuel L. Bussetil POUR POUR v 99 %
9.1.3  Réélection de M. Peter Fanconi POUR POUR v 100 %
9.1.4  Réélection de M. Roberto Isolani POUR POUR v 100 %
9.1.5 Réélection de M. Carlo M. Lombardini POUR POUR v 100 %
9.1.6  Réélection de M. Steven M. Jacobs POUR POUR v 9%
9.1.7 Réélection de Dr. John Spiro Latsis POUR POUR v 100 %
9.1.8  Réélection de Dr. Périclés-Paul Petalas POUR ® CONTRE v 96 %
9.1.9  Réélection de M. Stuart M. Robertson POUR POUR v 100 %
9.1.10  Réélection de Dr. Bernd-Albrecht von Maltzan POUR POUR v 99 %
9.1.11  Réélection de Mme Amy Yok Tak Yip POUR POUR v 98%
9.2 Réélection de M. Peter Fanconi en tant que président du conseil POUR POUR v 99 %

d'administration
10 Elections au comité de rémunération

10.1 Réélection de M. Emmanuel L. Bussetil au comité de nomination et POUR POUR v 95%
rémunération

10.2 Réélection de M. Peter Fanconi au comité de nomination et POUR POUR v 97%
rémunération

10.3 Réélection de M. Steven M. Jacobs au comité de nomination et POUR POUR v 95%
rémunération

10.4 Réélection de Dr. Péricles-Paul Petalas au comité de nomination et POUR [ J CONTRE v 93%
rémunération
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N°

10.5

12

73

Ordre du jour

Réélection de Dr. Bernd-Albrecht von Maltzan au comité de nomination
et rémunération

Réélection de ADROIT Attorneys en tant que représentant
indépendant

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat

POUR

POUR

POUR

RAPPORT 2022

POUR

POUR

POUR

v 98%

v 100 %

v 99 %

DROITS DE VOTE



EFG International

Assemblée générale extraordinaire du 06.10.2022

N°

74

Ordre du jour

Elections au conseil d'administration
Election de M. Alexander Classen
Election de M. Boris F. J. Collardi

Election de M. Alexander Classen en tant que président du conseil
d'administration

Augmentation de la rémunération totale du conseil d'administration
pour la période allant de I'assemblée générale ordinaire 2022 a
I'assemblée générale ordinaire 2023

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR
POUR

POUR

POUR

RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE

Notre position

POUR
POUR

POUR

CONTRE

Résultat

v 97%
v 97%

v 97 %

v 94 %



Emmi

Assemblée générale ordinaire du 07.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v
comptes annuels

2 Décharge aux membres du conseil d'administration POUR POUR v
3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v
4 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

41 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v
d'administration

4.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la POUR POUR v
Commission consultative Agriculture

4.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v
générale
4.4 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court POUR POUR v

terme de la direction générale

5 Elections au conseil d'administration

5.1.1 Réélection de M. Konrad Graber en tant que membre et président du POUR POUR v
conseil d'administration

5.1.2 Réélection de Mme Monique Bourquin POUR POUR v

51.3 Réélection de M. Dominik Biirgy POUR POUR v

5.1.4  Réélection de M. Thomas Griiter POUR POUR v

5.1.5  Réélection de Mme Christina Johansson POUR ® CONTRE v

5.1.6 Réélection de Mme Alexandra Post Quillet POUR POUR v

5.1.7  Réélection de Mme Diana Strebel POUR POUR v

5.2.1 Election de M. Hubert Muff POUR POUR v

522 Election de M. Werner Weiss POUR POUR v

5.3 Elections au comité de nomination et rémunération

5.3.1 Réélection de M. Konrad Graber au comité de nomination et POUR POUR v
rémunération

5.3.2 Réélection de Mme Monique Bourquin au comité de nomination et POUR POUR v
rémunération

5.3.4 Election de M. Thomas Griiter au comité de nomination et POUR POUR v
rémunération

6 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR POUR v

7 Réélection de M. Pascal Engelberger en tant que représentant POUR POUR v

indépendant
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Ems-Chemie

Assemblée générale ordinaire du 13.08.2022

N°

3.1

3.2

3.2.2

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.4

6.2

6.3

76

Ordre du jour
Bienvenue et évolution des affaires courantes
Constatations relatives a I'Assemblée générale

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration et au comité de rémunération

Réélection de M. Bernhard Merki en tant que président du conseil
d'administration et membre du comité de rémunération

Réélection de Mme Magdalena Martullo-Blocher en tant que membre
du conseil d'administration

Réélection de Dr. Joachim Streu en tant que membre du conseil
d'administration et du comité de rémunération

Réélection de M. Christoph Mader en tant que membre du conseil
d'administration et du comité de rémunération

Election de BDO SA en tant qu'organe de révision

Réélection de Dr. Robert K. Dappen en tant que représentant
indépendant

CIEPP

Conseil d'admin.

SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR

RAPPORT 2022

Notre position

— DROITS DE VOTE

Résultat

v 100 %

v 100 %

v 9%

v 100 %

v 100 %

v 95%

v 99%

v 96 %

v 96 %

v 95%

v 100 %



Evolva

Assemblée générale ordinaire du 05.05.2022

N°

71

7.2

7.3

8.1.4
8.1.5

8.2

8.3
8.3.1

8.3.2

77

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Emploi du résultat au bilan

Modification des statuts : Capital autorisé et conditionnel
Augmentation du capital conditionnel a but de financement
Augmentation du capital autorisé

Modification des statuts : Seuil de convocation des assemblées
générales extraordinaires

Modification des statuts : Seuil pour l'inscription de points a I'ordre du
jour

Modification des statuts : Date limite pour I'ajout de points a l'ordre du
jour

Elections au conseil d'administration
Réélection de Dr. Beat In-Albon
Réélection de M. Stephan Schindler
Réélection de Dr. Christoph Breucker
Election de M. Andreas Weigelt
Election de M. Andreas Pfluger

Réélection de Dr. Beat In-Albon en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. Christoph Breucker au comité de rémunération
Réélection de M. Stephan Schindler au comité de rémunération
Election de M. Andreas Pfluger au comité de rémunération
Réélection de Mazars en tant qu'organe de révision

Réélection de Dr. Oscar Olano en tant que représentant indépendant

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 98%
POUR ® CONTRE v 60 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 87%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR ® CONTRE v 88%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 95%
POUR ® CONTRE v 85%
POUR ® CONTRE v 93%
POUR ® CONTRE v 93%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 88%
POUR ® CONTRE v 84%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Feintool International

Assemblée générale ordinaire du 28.04.2022

N°

78

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Distribution d'un dividende provenant des bénéfices accumulés

Distribution d'un dividende provenant des réserves issues d'apports de
capital

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Alexander von Witzleben
Réélection de M. Christian Mader
Réélection de Dr. Marcus Bollig
Réélection de M. Norbert Indlekofer
Réélection de M. Heinz Loosli

Réélection de M. Alexander von Witzleben en tant que président du
conseil d'administration

Elections au comité de rémunération
Réélection de M. Alexander von Witzleben au comité de rémunération
Réélection de M. Christian Mader au comité de rémunération

Réélection de COT Treuhand AG en tant que représentant
indépendant

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Augmentation ordinaire de capital

CIEPP

Conseil d'admin.

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Notre position Résultat

POUR v
POUR v
POUR v
POUR v
CONTRE v
POUR v
CONTRE v
CONTRE v
POUR v
POUR v
POUR v
CONTRE v
CONTRE v
CONTRE v
POUR v
POUR v
CONTRE v

RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE



Flughafen Zirich

Assemblée générale ordinaire du 21.04.2022

N°

7b

8.d

8.e

79

Ordre du jour
Présentation des états financiers et des comptes
Présentation du rapport de révision

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décharge aux membres du conseil d'administration
Emploi du bénéfice

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Guglielmo L. Brentel
Réélection de M. Josef Felder
Réélection de M. Stephan Gemkow
Réélection de Mme Corine Mauch
Réélection de M. Andreas G. Schmid

Réélection de M. Andreas G. Schmid en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de M. Vincent Albers au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Guglielmo L. Brentel au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. iur. Eveline Saupper au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. Andreas G. Schmid au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Mme Marianne Sieger en tant que représentant
indépendant

Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE

POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 85%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 86 %
POUR POUR v 83%
POUR POUR v 82%
POUR POUR v 79%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 79%
POUR POUR v 77 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Forbo

Assemblée générale ordinaire du 01.04.2022

N°

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.7

71

7.2

7.3

80

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Réduction du capital par annulation d'actions
Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court
terme de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a long terme
de la direction générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. This E. Schneider en tant que membre du conseil
d'administration et président

Réélection de Dr. iur. Peter Altorfer

Réélection de M. Michael Pieper

Réélection de Mme Claudia Coninx-Kaczynski

Réélection de M. Vincent Studer

Election de M. Jens Fankhéanel

Election de Dr. iur. Eveline Saupper

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. iur. Peter Altorfer au comité de rémunération

Réélection de Mme Claudia Coninx-Kaczynski au comité de
rémunération

Réélection de M. Michael Pieper au comité de rémunération
Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

Réélection de M. René Peyer en tant que représentant indépendant

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR ® CONTRE v
POUR ® CONTRE v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR ® CONTRE v
POUR ® CONTRE v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR ® CONTRE v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v

RAPPORT 2022

— DROITS DE VOTE



Fundamenta Real Estate

Assemblée générale ordinaire du 07.04.2022

N°

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

6.1

6.2

6.3

81

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Emploi du résultat au bilan
Distribution d'un dividende issu des réserves d'apport de capital

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Andreas Robert Spahni en tant que membre et
président du conseil d'administration

Réélection de M. Frédéric de Boer

Réélection de M. Niels Roefs

Réélection de M. Hadrian Rosenberg

Réélection de M. Herbert Stoop

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Niels Roefs au comité de rémunération

Réélection de M. Hadrian Rosenberg au comité de rémunération
Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision
Réélection de M. Stephan Huber en tant que représentant indépendant

Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Création d'un capital autorisé

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v
POUR POUR v

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Galenica

Assemblée générale ordinaire du 11.05.2022

N°

3.1

3.2

5.1

5.2

6.1

6.1.a

6.1.b

6.1.c

6.1.e
6.1.f
6.1.g
6.2
6.2.a
6.2.b
6.2.c
6.3

6.4

82

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Distribution d'un dividende provenant des bénéfices accumulés

Distribution d'un dividende provenant des réserves issues d'apports de
capital

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de Mme Daniela Bosshardt-Hengartner en tant que
membre et présidente du conseil d'administration

Réélection de M. Bertrand Jungo

Réélection de Mme Pascale Bruderer

Réélection de Prof. Dr. Michel Burnier

Réélection de Dr. Markus R. Neuhaus

Réélection de Dr. Andreas Walde

Election de Mme Judith Meier

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. Andreas Walde au comité de rémunération
Réélection de Prof. Dr. Michel Burnier au comité de rémunération
Réélection de Dr. Markus R. Neuhaus au comité de rémunération
Réélection de Walder Wyss AG en tant que représentant indépendant

Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 90 %
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 97 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 86%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



GAM Holding

Assemblée générale ordinaire du 28.04.2022

N°

21

2.2

5.1

5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

5.8

6.1
6.2
6.3

71

7.2

83

Ordre du jour

Election du président ad hoc de I'assemblée générale

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. David J. Jacob en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de Mme Katia Coudray

Réélection de Mme Jacqui Irvine

Réélection de Mme Monika Machon

Réélection de M. Benjamin Meuli

Réélection de Mme Nancy Mistretta

Réélection de M. Thomas Schneider

Election de M. Frank Kuhnke

Elections au comité de rémunération

Réélection de Mme Katia Coudray au comité de rémunération
Réélection de Mme Jacqui Irvine au comité de rémunération
Réélection de Mme Nancy Mistretta au comité de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision
Réélection de M. Tobias Rohner en tant que représentant indépendant

Renouvellement du capital autorisé

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 94 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 95%
POUR ® CONTRE v 91%
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 89%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 96 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Geberit

Assemblée générale ordinaire du 13.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration POUR POUR v 99 %

4.1 Elections au conseil d'administration

4.1.1 Réélection de M. Albert M. Baehny en tant que membre et président du POUR POUR v 84%
conseil d'administration

4.1.2  Réélection de M. Thomas Bachmann POUR POUR v 9%

4.1.3  Réélection de Dr. Felix R. Ehrat POUR POUR v 96 %

4.1.4 Réélection de Dr. Werner Karlen POUR POUR v 100 %

415  Réélection de Mme Bernadette Koch POUR POUR v 100 %

4.1.6 Réélection de Mme Eunice Zehnder-Lai POUR POUR v 98%

4.2 Elections au comité de nomination et rémunération

4.21 Réélection de Mme Eunice Zehnder-Lai au comité de nomination et POUR POUR v 98%

rémunération

422 Réélection de M. Thomas Bachmann au comité de nomination et POUR POUR v 99%
rémunération

423 Réélection de Dr. Werner Karlen au comité de nomination et POUR POUR v 99 %
rémunération

5 Réélection de hba Rechtsanwélte AG en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

6 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 80 %

71 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 91%

7.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 9%

d'administration

7.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR POUR v 98%
générale

84 CIEPP RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE



Georg Fischer

Assemblée générale ordinaire du 20.04.2022

N°

1.1

41

4.2

5.1
5.2
5.3
5.4
5.4
5.5
5.6
5.7

6.1

6.2

6.2.2

6.2.3

85

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Approbation de la division des actions
Renouvellement du capital autorisé
Elections au conseil d'administration
Réélection de Dr. Hubert Achermann
Réélection de M. Riet Cadonau
Réélection de Dr. Peter Hackel
Réélection de M. Roger Michaelis
Réélection de Dr. Eveline Saupper
Réélection de M. Yves Serra
Réélection de Mme Jasmin Staiblin
Election de Mme Ayano Senaha

Réélection de M. Yves Serra en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Riet Cadonau au comité de rémunération
Election de M. Roger Michaelis au comité de rémunération
Réélection de Dr. Eveline Saupper au comité de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

Réélection de weber, schaub & partner AG en tant que représentant
indépendant

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 87%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 83%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 88%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 83%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Givaudan

Assemblée générale ordinaire du 24.03.2022

N°

5.1
51.1
5.1.2

5.1.3

51.7

5.1.8

5.2
5.3

5.3.1

5.3.2

5.4
5.5

6.1

6.2.1

6.2.2

86

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Victor Balli

Réélection de Prof. Dr. ing. Werner J. Bauer
Réélection de Mme Lilian Fossum Biner
Réélection de M. Michael Carlos

Réélection de Mme Ingrid Deltenre

Réélection de Dr. oec. Olivier A. Filliol

Réélection de Mme Sophie Gasperment

Réélection de M. Calvin Grieder en tant que membre et président du
conseil d'administration

Election de M. Tom Knutzen
Elections au comité de rémunération

Réélection de Prof. Dr. ing. Werner J. Bauer au comité de
rémunération

Réélection de Mme Ingrid Deltenre au comité de rémunération
Réélection de M. Victor Balli au comité de rémunération

Réélection de M. Manuel Isler en tant que représentant indépendant
Réélection de Deloitte en tant qu'organe de révision

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court
terme de la direction générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe et variable a long
terme de la direction générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 9%
POUR [ J CONTRE v 91%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 92%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97%
POUR [ ] CONTRE v 92%

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Glarner Kantonalbank

Assemblée générale ordinaire du 22.04.2022

N°

3.1

3.2

5.1

5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

5.7

87

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel et des comptes annuels

Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décision sur une donation au fond d'investissement de la "Stiftung der
Glarner Kantonalbank fiir ein starkes Glarnerland"

Décharge aux membres du conseil d'administration, aux membres de
la direction générale et a l'organe de révision

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Martin Leutenegger en tant que membre et président
du conseil d'administration

Réélection de M. Benjamin Mihlemann (représentant du Canton)
Réélection de Dr. Urs P. Gnos

Réélection de M. Rudolf Stager

Réélection de Mme Sonja Stirnimann

Réélection de Dr. Dominic Rau

Réélection de Dr. Konrad Marti

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99 %
POUR ® CONTRE v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Groupe Minoteries

Assemblée générale ordinaire du 18.05.2022

N°

5.1

5.2
5.3.1
5.3.2
6.1

6.2

6.3.1

6.3.2

711

71.2

71.3

88

Ordre du jour

Constitution de I'Assemblée générale

Approbation du procés-verbal de I'Assemblée générale 2021
Présentation des états financiers et des comptes 2021
Présentation du rapport de l'organe de révision

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Décharge aux membres du conseil d'administration
Décharge a l'organe de révision

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a court terme
de la direction générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Pierre-Marcel Revaz en tant que membre et
président du conseil d'administration

Réélection de Mme Céline Amaudruz

Réélection de M. Emmanuel Séquin

Réélection de M. Frangois Sunier

Election de M. Olivier Schucht

Elections au comité de rémunération

Réélection de M. Pierre-Marcel Revaz au comité de rémunération
Réélection de M. Emmanuel Séquin au comité de rémunération
Election de Mme Céline Amaudruz au comité de rémunération
Election de Mme Cyrille Bugnon en tant que représentant indépendant

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
SANS VOTE SANS VOTE
POUR [ J CONTRE v 77 %
SANS VOTE SANS VOTE
SANS VOTE SANS VOTE
POUR POUR v 65%
POUR POUR v 65%
POUR POUR v 59%
POUR POUR v 91%
POUR POUR v 64%
POUR POUR v 64%
POUR POUR v 64%
POUR POUR v 64%
POUR POUR v 63%
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 63%
POUR POUR v 64%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 63%
POUR [ J CONTRE v 63%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 64%
POUR [ J CONTRE v 90 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Gurit

Assemblée générale ordinaire du 20.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 95%

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 99 %
générale

4 Elections au conseil d'administration

41 Réélection de M. Rudolf Hadorn en tant que membre et président du POUR ® CONTRE v 87%
conseil d'administration

4.21 Réélection de Dr. iur. Stefan Breitenstein POUR POUR v 89%

422 Réélection de Dr. Bettina Gerharz-Kalte POUR POUR v 93%

4.23  Réélection de M. Niklaus Huber POUR POUR v 92%

424 Réélection de M. Philippe Royer POUR POUR v 90 %

4.3 Election de M. Andreas Evertz POUR POUR v 92%

4.4 Elections au comité de nomination et rémunération

4.41 Réélection de Dr. Bettina Gerharz-Kalte au comité de nomination et POUR POUR v 90 %

rémunération

4.4.2 Réélection de M. Niklaus Huber au comité de nomination et POUR POUR v 88%
rémunération

443 Election de M. Rudolf Hadorn au comité de nomination et rémunération POUR [ J CONTRE v 87%

4.5 Réélection de Knobel Attorneys-at-law en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

4.6 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 89%

Modifications des statuts

5.1 Introduction d'une classe d'actions unique POUR POUR v 100 %
5.2 Suppression de l'opting-up POUR POUR v 100 %
6 Création d'un capital autorisé POUR POUR v 99 %
7 Modification générale des statuts POUR POUR v 90 %
8 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR @® CONTRE v 91%
9 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 9%

d'administration

10 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 99 %
générale
11 Vote contraignant prospectif sur la rémunération variable a court terme POUR POUR v 98 %

de la direction générale

89 CIEPP RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE



Helvetia

Assemblée générale ordinaire du 29.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 100 %
générale

3 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

Elections au conseil d'administration

4.1 Election de Dr. iur. Thomas Schmuckli as member and chairman of the POUR POUR v 98%
board

4.21 Réélection de Dr. iur. Hans Kiinzle POUR POUR v 99 %
422 Réélection de M. Beat Fellmann POUR POUR v 99 %
4.2.3  Réélection de M. Jean-René Fournier POUR POUR v 98%
4.2.4 Réélection de Dr. iur. Ivo Furrer POUR POUR v 99 %
4.2.5 Election de M. Luigi Lubelli POUR POUR v 99 %
4.2.6 Réélection de Dr. Gabriela Payer POUR POUR v 99%
427 Réélection de Dr. iur. Andreas von Planta POUR POUR v 98%
428  Réélection de Mme Regula Wallimann POUR POUR v 9%
4.3 Elections au comité de nomination et rémunération

4.31 Réélection de M. Jean-René Fournier au comité de nomination et POUR POUR v 94 %

rémunération

4.3.2  Réélection de Dr. Gabriela Payer au comité de nomination et POUR POUR v 90 %
rémunération

4.3.3 Réélection de Dr. iur. Andreas von Planta au comité de nomination et POUR POUR v 94 %
rémunération

4.3.4  Réélection de Mme Regula Wallimann au comité de nomination et POUR POUR v 96 %
rémunération

5 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

5.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR POUR v 96 %
d'administration

5.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 98%
générale
5.3 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable totale de la POUR POUR v 87%

direction générale

6 Réélection de Advokatur & Notariat Bachmann en tant que POUR POUR v 100 %
représentant indépendant

7 Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision POUR POUR v 98%
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HIAG Immobilien
Assemblée générale ordinaire du 28.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

2.1 Distribution d'un dividende provenant des bénéfices accumulés POUR POUR v 100 %

2.2 Distribution d'un dividende provenant des réserves issues d'apports de POUR POUR v 100 %
capital

3 Décharge aux membres du conseil d'administration POUR POUR v 100 %

4 Elections au conseil d'administration

4.1 Réélection de Dr Felix Grisard POUR POUR v 93%

4.2 Réélection de Mme Salome Grisard Varnholt POUR POUR v 97 %

4.3 Réélection de Dr. Jvo Grundler POUR ® CONTRE v 96 %

4.4 Réélection de M. Balz Halter POUR POUR v 99 %

4.5 Réélection de Dr. Christian Wiesendanger POUR POUR v 100 %

4.6 Réélection de Mme Anja Meyer POUR POUR v 100 %

4.7 Réélection de Dr. Felix Grisard en tant que président du conseil POUR POUR v 89%
d'administration

4.8 Réélection de Mr. Balz Halter en tant que vice-président du conseil POUR POUR v 99 %
d'administration

5 Elections au comité de rémunération

5.1 Réélection de Mme Salome Grisard Varnholt au comité de POUR POUR v 93%

rémunération
5.2 Réélection de M. Balz Halter au comité de rémunération POUR POUR v 94 %

6 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et
de la direction générale

6.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR @® CONTRE v 94 %
d'administration

6.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction POUR @® CONTRE v 92%
générale

6.3 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR ® CONTRE v 81%

7 Réélection de M. Oscar Battegay en tant que représentant POUR POUR v 100 %
indépendant

8 Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 93%
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Hochdorf

Assemblée générale ordinaire du 13.04.2022

N°

41

4.2

4.3

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6

57

5.8

5.9

92

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration
Réélection de M. Jurg Oleas
Réélection de M. Markus Bihimann
Réélection de M. Andreas R. Herzog
Réélection de M. Jean-Philippe Rochat
Réélection de M. Ralph Peter Siegl

Réélection de M. Jiirg Oleas en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de nomination et rémunération
Réélection de M. Jurg Oleas au comité de nomination et rémunération

Réélection de M. Jean-Philippe Rochat au comité de nomination et
rémunération

Election de M. Markus Biihimann au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Dr. Urban Bieri en tant que représentant indépendant

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR ® CONTRE v 97%
POUR ® CONTRE v 92%
POUR POUR v 97 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Holcim

Assemblée générale ordinaire du 04.05.2022

N°

3.1

3.2

4.1-4.2

413
4.1.4

415

417

4.1.8

4.1.9

5.1

5.2

93

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Emploi du bénéfice

Distribution d'un dividende distribution out of capital contribution
reserves

Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Beat W. Hess en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de Prof. Dr. Philippe Block

Réélection de M. Kim Fausing

Réélection de M. Jan Jenisch

Réélection de Mme Naina Lal Kidwai

Réélection de M. Patrick Kron

Réélection de M. Jurg Oleas

Réélection de Mme Claudia Sender Ramirez
Réélection de Mme Hanne Birgitte Breinbjerg Sorensen
Election de Mme Leanne Geale

Election de Dr. llias Laber

Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Mme Claudia Sender Ramirez au comité de nomination
et rémunération

Réélection de Mme Hanne Birgitte Breinbjerg Serensen au comité de
nomination et rémunération

Election de Dr. llias Laber au comité de nomination et rémunération
Election de M. Jirg Oleas au comité de nomination et rémunération
Election de Ernst & Young en tant qu'organe de révision

Réélection de Dr. Sabine Burkhalter Kaimakliotis en tant que
représentant indépendant

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Vote consultatif sur le rapport d'alignement climatique

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 9%
POUR ® CONTRE v 90 %
POUR POUR v 95%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 9%
POUR ® CONTRE v 94 %
POUR POUR v 96 %
POUR POUR v 83%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 78%
POUR POUR v 82%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR v 7%
POUR POUR v 81%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 9%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 96 %
POUR ® CONTRE v 92%
POUR ® CONTRE v 90 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Huber+Suhner

Assemblée générale ordinaire du 06.04.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des POUR POUR v 100 %
comptes annuels

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 100 %

3 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 100 %
générale

4 Elections au conseil d'administration

41 Réélection de M. Urs Kaufmann en tant que membre et président du POUR POUR v 72%
conseil d'administration

4.2 Réélection de Dr. Beat Kélin POUR POUR v 76 %

4.3 Réélection de Prof. Dr. Monika Biitler POUR POUR v 92%

4.4 Réélection de M. Rolf Seiffert POUR POUR v 82%

4.5 Réélection de Dr. Franz Studer POUR POUR v 85%

4.6 Réélection de M. Jérg Walther POUR POUR v 100 %

5 Elections au comité de nomination et rémunération

5.1 Election de Prof. Dr. Monika Biitler au comité de nomination et POUR POUR v 91%

rémunération

5.2 Réélection de Dr. Beat Kélin au comité de nomination et rémunération POUR POUR v 72%
6 Vote consultatif sur le rapport de rémunération POUR POUR v 65%
71 Vote contraignant prospectif sur la rémunération en espéces du conseil POUR POUR v 98%

d'administration

7.2 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 99%
générale
7.3 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération en actions du conseil POUR POUR v 99 %

d'administration

7.4 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable de la POUR POUR v 9%
direction générale

8 Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision POUR POUR v 100 %

9 Réélection de Bratschi AG en tant que représentant indépendant POUR POUR v 100 %
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Hypothekarbank Lenzburg

Assemblée générale ordinaire du 19.03.2022

N° Ordre du jour Conseil d'admin. Notre position Résultat

1 Approbation du rapport annuel, des comptes annuels et du rapport de POUR POUR v 98%
l'auditeur

2 Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende POUR POUR v 99 %

3 Présentation des états financiers selon les principes "true and fair SANS VOTE SANS VOTE
view"

4 Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction POUR POUR v 98%
générale

5 Votes contraignants sur la rémunération du conseil d'administration et

de la direction générale

5.1 Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil POUR [ J CONTRE v 93%
d'administration

5.2 Vote contraignant rétrospectif sur la rémunération variable a court POUR POUR v 90 %
terme de la direction générale

5.3 Vote contraignant prospectif sur la rémunération fixe de la direction POUR POUR v 95%
générale

6.1 Elections au conseil d'administration

6.1.1 Réélection de Prof. Dr. Doris Agotai Schmid POUR POUR v 97 %

6.1.2  Réélection de M. Gerhard Hanhart POUR ® CONTRE v 96 %

6.1.3 Réélection de M. Christoph Képpeli POUR POUR v 9%

6.1.4  Réélection de M. Marco Killer POUR POUR v 96 %

6.1.5  Réélection de Dr. Andreas Kunzmann POUR ® CONTRE v 92%

6.1.6 Réélection de M. Josef Lingg POUR POUR v 96 %

6.1.7  Réélection de M. Christoph Schwarz POUR POUR v 97 %

6.1.8  Réélection de Mme Therese Suter POUR POUR v 98%

6.1.9 Réélection de Dr. Thomas Wietlisbach POUR POUR v 97 %

6.2 Election de Mme Susanne Ziegler POUR POUR v 91%

6.3 Réélection de M. Gerhard Hanhart en tant que président du conseil POUR @® CONTRE v 96 %
d'administration

6.4 Elections au comité de nomination et rémunération

6.4.1 Réélection de M. Josef Lingg au comité de nomination et rémunération POUR POUR v 94 %

6.4.2  Réélection de Mme Therese Suter au comité de nomination et POUR ® CONTRE v 93%

rémunération

6.4.3 Réélection de Dr. Thomas Wietlisbach au comité de nomination et POUR POUR v 93%
rémunération

6.5 Réélection de Mme Yvonne Saxer Bohnenblust en tant que POUR POUR v 98%
représentante indépendante

6.6 Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision POUR ® CONTRE v 97%

7 Divers SANS VOTE SANS VOTE

95 CIEPP RAPPORT 2022 — DROITS DE VOTE



Idorsia

Assemblée générale ordinaire du 14.04.2022

N°

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.4
5.1.5
5.1.6
51.7

5.2

5.3
5.3.1

5.3.2

6.1

6.2

96

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Augmentation du capital conditionnel
Elections au conseil d'administration
Réélection de Dr. Mathieu Simon
Réélection de M. Jorn Aldag
Réélection de Dr. Jean-Paul Clozel
Réélection de Dr. Felix R. Ehrat
Réélection de Mme Srishti Gupta
Réélection de M. Peter Kellogg
Réélection de M. Sandy Mahatme

Réélection de Dr. Mathieu Simon en tant que président du conseil
d'administration

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. Mathieu Simon au comité de rémunération
Réélection de Dr. Felix R. Ehrat au comité de rémunération
Réélection de Mme Srishti Gupta au comité de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Réélection de BachmannPartner Sachwalter und Treuhand en tant que
représentant indépendant

Réélection de Ernst & Young en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR [ J CONTRE v 82%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR [ J CONTRE v 89%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR [ ] CONTRE v 97 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 93%
POUR POUR v 98%
POUR [ J CONTRE v 93%
POUR ® CONTRE v 91%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Implenia

Assemblée générale ordinaire du 29.03.2022

N°

1.1

41

4.2

5.1

5.1.a

5.1.c
5.1.d

5.1.e

5.1.9
5.2

5.2.a

5.2.c

5.3

5.4

97

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Hans-Ulrich Meister en tant que membre et président
du conseil d'administration

Réélection de M. Henner Mahlstedt

Réélection de M. Kyrre Olaf Johansen

Réélection de Prof. Dr. Laurent Vulliet

Réélection de Prof. Dr. Martin A. Fischer

Réélection de Mme Barbara Lambert

Election de Mme Judith Bischof

Elections au comité de rémunération

Réélection de Prof. Dr. Laurent Vulliet au comité de rémunération
Réélection de Prof. Dr. Martin A. Fischer au comité de rémunération
Election de M. Kyrre Olaf Johansen au comité de rémunération

Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant
indépendant

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 9%
POUR [ ] CONTRE v 85%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 96 %
POUR [ ] CONTRE v 86%
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 98 %
POUR POUR v 1%
POUR POUR v 91%
POUR POUR v 97 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 97%

RAPPORT 2022
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Ina Invest Holding

Assemblée générale ordinaire du 30.03.2022

N°

1.1

41

4.2

5.1

5.1.a

5.1.c
5.1.d
5.1.e
5.2

5.2.a

5.2b

5.2.c

5.3

5.4

98

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Vote consultatif sur le rapport de rémunération
Emploi du résultat au bilan

Décharge aux membres du conseil d'administration et de la direction
générale

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

Elections au conseil d'administration

Réélection de M. Stefan Méachler en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de Dr. Christoph Caviezel

Réélection de M. Hans-Ulrich Meister

Réélection de M. André Wyss

Réélection de Prof. Dr. Marie-Noélle Venturi-Zen-Ruffinen
Elections au comité de nomination et rémunération

Réélection de Prof. Dr. Marie-Noélle Venturi-Zen-Ruffinen au comité
de nomination et rémunération

Réélection de Dr. Christoph Caviezel au comité de nomination et
rémunération

Réélection de M. André Wyss au comité de nomination et
rémunération

Réélection de Anwaltskanzlei Keller en tant que représentant
indépendant

Réélection de PricewaterhouseCoopers en tant qu'organe de révision

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position Résultat
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 98%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99%
POUR ® CONTRE v 95%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 97%
POUR POUR v 99%
POUR POUR v 99 %
POUR POUR v 100 %
POUR POUR v 100 %

RAPPORT 2022

DROITS DE VOTE



Inficon

Assemblée générale ordinaire du 31.03.2022

N°

4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

99

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décharge aux membres du conseil d'administration
Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende
Elections au conseil d'administration

Réélection de Dr. Beat E. Liithi en tant que membre et président du
conseil d'administration

Réélection de Dr. Richard Fischer

Réélection de Mme Vanessa Frey

Réélection de M. Beat M. Siegrist

Réélection de Dr. Reto Suter

Elections au comité de rémunération

Réélection de Dr. Richard Fischer au comité de rémunération
Réélection de M. Beat M. Siegrist au comité de rémunération
Réélection de Dr. Reto Suter au comité de rémunération

Réélection de Baur Hurlimann AG en tant que représentant
indépendant

Réélection de KPMG en tant qu'organe de révision
Vote consultatif sur le rapport de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la rémunération totale de la direction
générale

CIEPP

Conseil d'admin. Notre position
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR ® CONTRE
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR
POUR POUR

RAPPORT 2022

— DROITS DE VOTE

Résultat

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 100 %

v 95%
v 98%
v 97%

v 100 %

v 92%
v 90 %
v 97%

v 100 %

v 99%
v 9%

v 100 %

v 99 %



Interroll

Assemblée générale ordinaire du 13.05.2022

N°

41

4.2

5.1

5.2
5.3
5.4
5.5

5.6

6.1

6.2

100

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel, des comptes consolidés et des
comptes annuels

Décision sur I'emploi du bénéfice et sur le dividende

Décharge 