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Informationen
vom Vorsitz
des Stiftungsrates

Anlasslich seiner Sitzungvom
19.Oktoberdieses Jahres hatder
Stiftungsrat Herrn José Agrelo auf
den1.November 2018 zum Direktor
der zwischenbetrieblichen Kasse fiir
berufliche Vorsorge (ZKBV) ernannt.

José Agrelo hat tiber 15 Jahre Erfahrung
im Bereich Vorsorge. Er ist seit Januar
2014 stellvertretender Direktor der
ZKBV. Zuvor hatte er verschiedene
Aufgaben innerhalb der Einrichtung
und war bei bedeutenden Akteuren der
beruflichen Vorsorge titig. Er ist Inhaber
einer kaufméinnischen Berufsmaturitit
und hat erfolgreich die eidgenossischen
Fachausweise Finanzplaner,
Sozialversicherungsspezialist

und Verwaltungsfachmann ftr
Personalvorsorge erworben.

Er tritt die Nachfolge von Herrn Fabrice
Merle an, der sein Amt als Direktor

der ZKBV aus personlichen Griinden
niedergelegt hat. Herr Fabrice Merle hat
der Einrichtung tiber mehr als 17 Jahre
beispielhaft gedient und bekleidete
mehrere Funktionen hintereinander,
bevor er 2009 Direktor wurde. Er

wird kiinftig eine Beratungs- und
Forschungsfunktion fiir die Kasse
tibernehmen.

Der Stiftungsrat dankt Herrn Fabrice
Merle herzlich fuir sein Wirken in der
Vergangenheit und sein Engagement fiir
die ZKBV und freut sich, dass er nun auf
Herrn José Agrelo zihlen kann, der im
Respekt fiir die Werte, die ihren Erfolg
ausgemacht haben, zur Entwicklung der
ZKBV beitragen wird.
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José Agrelo,
neuer Direktor
der ZKBV

«Eine klare Mission»

«Ich fuhle mich durch das Vertrauen,
das mir der Stiftungsrat der ZKBV
entgegenbringt, geehrt. Ich freue
mich, an der Spitze eines erfahrenen
und engagierten Teams meine Kom-
petenzen und meine Dynamik in den
Dienst dieser aussergewodhnlichen
Einrichtung mit ganz besonderen Ge-
nen zu stellen. Ich kam im April 2012
zur ZKBV und habe sofort gespiirt,
was mich dazu bewogen hatte, beiihr
einzutreten: eine wahre nicht gewin-
norientierte Einrichtung, die sich mit
einer klaren Mission fur Werte und
Prinzipien einsetzt!

«Die besten
Aussichten
fur die Welt
voh morgen
eroffnen»

Ebensowieaufdie KMU und Selbst-
standigerwerbenden, die uns ihr Ver-
trauen schenken, kommen auch auf
uns bedeutende Herausforderungen
zu: technologische, wirtschaftliche
und demografische Entwicklungen
usw. Die ZKBV muss diese Herausfor-
derungen meistern und Innovations-
kraft unter Beweis stellen. Wir mus-
sen stets ein offenes Ohr fir unsere
Mitglieder haben und unseren Service

der Nahe aufrechterhalten, den unse-
re Kunden so sehr schatzen! Zudem
ist unsere Tatigkeit von unglaublicher
Bedeutung, denn wir miissen unse-
ren Mitgliedern optimale Konditionen
anbieten und ihnen durch unser En-
gagement die besten Aussichten fir
die Weltvon morgen erdffnen.

Wir kénnen nicht in die Zukunft ge-
hen, ohne einen Blick auf die Vergan-
genheit zu werfen. In diesem Sinne
mochte ich meinem Vorganger, Herrn
Fabrice Merle, meinen Dank ausspre-
chen und seinen uneingeschrankten
Einsatz fir die ZKBV unterstreichen.
Seit er die ZKBV leitet, hat sich die
Grosse der Einrichtung mehr als
verdoppelt, wobei lhr Vermdgen von
2,6 Milliarden auf Uber 6,7 Milliar-
den Franken gestiegen ist und uber
10000 zusatzliche Versicherte aufge-
nommen wurden. Dieses Wachstum
musste gelenkt werden und wurde
von bedeutenden strukturellen und
organisatorischen  Veranderungen,
der Umsetzung grosser IT-Projekte
und von zahlreichen reglementari-
schen Entwicklungen begleitet. Es
erfolgte bestandig mit einer langfris-
tigen Orientierung - eine Vision, die
auch die Zukunft pragenwird.»
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VORSORGE

Die Neuheiten bei
der ZKBV auf den
1. Januar 2019

Mehr Flexibilitat und Verbesserung der Tarifgestaltung flir Todesfall-
und Invaliditatsrisiko! Plane und Optionen zu giinstigen Preisen, die ein

Maximum an Madglichkeiten bieten!

hren Mitgliedern und Versicherten

jederzeit eine optimale Versiche-

rungsdeckung zu optimalen Kondi-

tionen und mit aller Sicherheit an-
bieten - das ist die wichtigste Mission
der ZKBV.Abdem 1. Januar 2019 bietet
die Kasse neue Optionen an und fihrt
mehrere reglementarische Bestim-
mungen ein, mit denen Sie lhre berufli-
che Vorsorge verbessern kénnen.

it
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Die ZKBV ist wettbewerbsfahiger
und nimmt bei allen Vorsorgepldnen
eine erhebliche Senkungder Risikopra-
mienfirdieAltersgruppen 18-24 Jahre,
25-34 Jahre und 35-44 Jahrevor.

Die Kasse hat ein offenes Ohr fir
kleine und mittlere Unternehmen in
der Schweiz und hat in mehreren Pla-
nen Neuerungen eingeflihrt, die auf
alle Situationen zugeschnitten sind, mit
denen KMU und Selbststandigerwer-
bende konfrontiert sein konnen und so
ebenfalls den Mitarbeitenden vorteil-
haftere Losungenanbieten kann.

Getreuihren Werten - Gerechtigkeit,
Solidaritat, Verantwortung und Trans-
parenz - stellt die Kasse ihre Fahigkeit

unter Beweis, klare, einfache, flexible
und ganzneue Losungenzufinden.

Nachfolgend
zusammengefasst
die wichtigsten
Anderungen:

e Ab2019 werdendie Risikokosten
(einschliesslich Gebiihren) pro
Planfurdie Jliingsten sinken. Die
Senkungistje nachAlter und Plan
erheblich. Fiirdie Versicherten ab
45 Jahrenbleibt die Tarifgestal-
tung fur Risiken unverandert.

e Ab 2019 wird die Moglichkeit, sich
fureine zusatzliche Sparrate zu
entscheiden, aufdie Plane SUPRA
und MAXIMA ausgeweitet. Die
maximale zusatzliche Sparrate pro
Planwird ebenfalls angehoben.

e Ab2019 wirddie beim Plan OPTIMA
verfligbare Option «Risiko+» (mit
dermandie Leistungenim Falle
von Tod und Invaliditat erhéhen
kann] auf die Plane MEDIA und
MAXIMAausgeweitet. Die Kos-
tenfirdiese Option entsprechen
einem geringen Prozentsatzdes
versicherten Jahreslohns.

e Ab 2019 wird es bei Planen mit
Koordinationsabzug ohne Bertick-
sichtigung des Beschaftigungs-
gradesfiir jede Kategorievon
Versicherten maglich sein, den
Betrag des Koordinationsabzugs
von 100% (aktuelle Situation), mit
75%, 50% oder 25% des BVG-Koor-
dinationsabzugs zuwahlen.

... FORTSETZUNG AUF SEITE 4

BLEU HORIZON

EDITO

> Aldo Ferrari

Prasident des Stiftungsrates
der ZKBV

> Luc Abbé-Decarroux

Vizeprasident des Stiftungsrates
der ZKBV

Mit lhnenwachsen

Die Neuheiten, diewir lhnenindieser
Ausgabe von Bleu Horizonvorstellen, sind
das Ergebnis eines standigen Kontakts mit
lhnen. Wir glauben, dass es Aufgabe der
ZKBVist,den Wiinschenihrer Mitglieder,
Unternehmenund Versicherten zu folgen
und nichtumgekehrt.

Im Rahmen seiner langfristigen Orientierung
hat der Stiftungsrat in den vergangenen
Monaten eine Reihe von Entscheidungen
getroffen, um den Fortbestand der Einrichtung
zu sichern und sich den Herausforderungen der
beruflichen Vorsorge zu stellen. Hierzu gehoren
auch die Anpassungen unserer Vorsorgepline,
die [hnen ab Januar néchsten Jahres angeboten
werden. Diese Massnahmen miissen Thren
Erwartungen und denen Ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gerecht werden.
Veriinderung wird oft als Zwang empfunden;
fir uns ist sie eine Chance. Im Vorfeld des
Jahres 2020 verftgt unsere Einrichtung tiber
eine zwischenbetriebliche Struktur und eine
Vielfalt ihrer Vorsorgepline, mit denen sich
die Solidaritit zwischen Unternehmen und
ihren Versicherten gewihrleisten liasst. All
dies wird von einem Vorsorgemodell getra-
gen, das Flexibilitit und soziale Verantwor-
tung miteinander verbindet. Dieses Modell
verleiht uns mehr Stabilitiit fiir die Zukunft,
aber diese Soliditét ist auch mit schnellen
und bestindigen Verinderungen des Umfelds
konfrontiert, insbesondere des Marktes fiir
die berufliche Vorsorge. Die Einstellung des
Modells der Vollversicherung durch einen
der grossten Schweizer Versicherer ist das
jungste Beispiel hierfir.

Wir wollen diese Herausforderungen durch
diese Anpassungen gemeinsam mit [hnen
meistern, Ihr Vertrauen behalten und es
weiter festigen. Unsere Teams stehen [hnen
gerne zur Verfiigung, um lLhre Fragen

zu beantworten und mit I[hnen die beste
berufliche Vorsorge zu finden.
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Flexible
Losungen!

Heute stellt die ZKBV finf Plane
zur Wahl: MINIMA | MEDIA | SUPRA |
MAXIMA und OPTIMA. Funf Plédne mit
einer breiten Palette von Mdglichkei-
ten, die miteinander kombinierbar
sind, um die Versicherungsdeckung
des Versicherten und seiner Angeho-
rigenzuverbessern.

DreiPlanebietendie OptionRisiko+:
MEDIA | MAXIMA und OPTIMA.

Risiko+istdie Moglichkeit, die Leis-
tungenim Fallevon Invaliditat oder Tod
zuerhdhen.

Fireinengeringen Prozentsatzdes
versicherten Jahreslohneswerdendie
Invalidenrente, die Invaliden-Kinder-
rente, die Rente eines hinterlassenen
Ehegatten, eingetragenen Partners
oder gleichgestellten Partners und die
Waisenrente erhoht.

Im Kapitel «Verbesserung der Ver-
sicherungsdeckung» hebt die ZKBV
die Versicherungsobergrenze fiir den
Plan MAXIMA an und wird die Invali-
denrente im Plan SUPRA mit einem
Zinssatz von 2% statt mit dem gesetz-
lichen Mindestzinssatz berechnen.

Maglichkeitder Anpassung
des Koordinationsabzugs

Warum sollte man Uber den Koor-
dinationsabzug sprechen? Der Koor-
dinationsabzug entspricht dem Willen
des Gesetzgebers, eine Doppelversi-
cherung von Arbeitnehmern zu ver-
meiden. Denn er bericksichtigt, dass
ein Teil des Lohnes (24885 Franken im
Jahr 2019) bereits zu 100% durch die
AHV versichert ist. Somit wird nur ein
Teil des Lohnes, der sogenannte ver-
sicherte Lohn, im Rahmen des obliga-
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Die Vorteile von Risiko+:

MEDIA MAXIMA OPTIMA
Invalidenrente 50% des 50% des 60% des
versicherten versicherten versicherten
Jahreslohnes Jahreslohnes Jahreslohnes
(statt 40%) (statt 40%) (statt 50%)
Invaliden- 10% des 10% des 12% des
Kinderrente versicherten versicherten versicherten
Jahreslohnes Jahreslohnes Jahreslohnes
(statt 8%) (statt 8%) (statt 10%)
Rente von hinterlassenen  38% des 32% des 36% des
Ehegatten, eingetragenen versicherten versicherten versicherten
Partnern (geméss PartG)  Jahreslohnes Jahreslohnes Jahreslohnes

oder gleichgestellten (statt 30%)

Partnern

(statt 25%) (statt 30%

10% des
versicherten

Waisenrente

Jahreslohens

(statt 8%)

10% des 12% des
versicherten versicherten
Jahreslohnes Jahreslohnes
(statt 8%) (statt 10%)

100+ J { 75

50 254,

torischen Teils des BVG gedeckt. Den
versicherten Lohn erhalt man folgen-
dermassen: Jahreslohn abziglich des
gewahlten Koordinationsbetrages.
Bei der ZKBV hat das angeschlos-
sene Unternehmen je nach Plan nun-
mehr die Mdglichkeit, diesen Koor-
dinationsbetrag vollstandig (100%)
einzubehalten, oder aber die Deckung

zu erweitern, indem nurein Teil einbe-
halten wird: 75%, 50% oder 25% des
BVG-Koordinationsabzugs. Sie kann
auch je nach gewahltem Plan diesen
Koordinationsabzugan den Beschafti-
gungsgrad anpassen. Diese Optionen
eignen sich besonders gut fur Arbeit-
nehmer mit mehreren Beschaftigun-
gen, mit geringem Einkommen oder
mit Teilzeitbeschaftigung.

Die Berechnung des Koordina-
tionsabzugs gilt in der Regel fur den
Risikolohn und fir den Sparlohn.
Weitere Neuheit: Im Plan MEDIA wird
es moglich sein, den Koordinations-
abzug fur den Risikolohn vollstandig
zu streichen:

Mdglichkeit, mehrzusparen
Umdas SparenderVersichertenzu
dynamisieren,wirdesab 2019 maoglich



sein, die Sparbeitrage starker zu er-
hohen. Die Mdglichkeit, sich fir eine
zusatzliche Sparrate zu entscheiden,
wird auf die Plane SUPRA [von 1% auf
5%) und MAXIMA (von 1% auf 10%)
ausgeweitet. Die maximalen zusatz-
lichen Sparraten fur die Plane MEDIA
und OPTIMA werden auf 5% bzw. auf
10% erhoht.

Option zusatzliches Kapital
im Todesfall

Daszusatzliche Kapitalim Todesfall
ist eine Option, die es seitdem 1. Janu-
ar 2015 fir das gesamte, nicht invalide
Personal oder fir eine auf der Grund-
lage objektiver Kriterien umschrie-
benen Kategorie von Mitarbeitenden
gibt. Es handelt sichum Kapital, dasim
Todesfall bezahlt werden kann. Dieses
zusatzliche Kapital wird unabhangig
von anderen Leistungen bezahlt.

Sein Betrag kann gleich dem ein-
fachen versicherten Jahreslohn sein
und bis zum Vierfachen des versi-
cherten Jahreslohnes gehen. Diese
Option ist im Hinblick auf die Kosten
sehrattraktiv.

2019 beginntdie Anderung
des Umwandlungssatzes

Im Hinblick auf eine bessere Koha-
renz mit der demografischen und
wirtschaftlichen Realitat hat der Stif-
tungsrat der ZKBV beschlossen, den
Umwandlungssatz (d. h. den Zinssatz,
der bei Rentenantritt fir die Umwand-
lung von Altersguthaben in Renten
angewendet wird) zu senken. So wird
der Umwandlungssatz ab dem 1. Ja-
nuar 2019 fir Manner mit 65 Jahren
und Frauen mit 64 Jahren bis zum 1.
Januar 2022 Schritt fur Schritt auf 6%
gesenkt. Fir weitere Einzelheiten sie-
he Bleu Horizon Nr. 5.

BLEU HORIZON

Entwickeln wir gemeinsam
Ilhren Bedarf!

Mit den neuen Optionen bietet die
ZKBV Ihnen anpassbare, flexible Lo-
sungen, die das Mischen mehrerer
Plane ermdglichen. Konkret bedeutet
das,dassdie Plane je nach Hierarchie-
ebene, Funktion, Alter, Betriebszuge-
horigkeit usw. unterschiedlich sein
konnen und es praktisch unbegrenzte
Kombinationen gibt, wie in der unten-
stehenden Tabelle veranschaulicht.

Fir Fragen stehen lhnen unsere
Teams gern zurVerfiigung.

MINIMA

o

Magliche Optionen

Verwaltung des
Koordinationsabzug gemass
dem Beschaftigungsgrad
oder in Stufen

MEDIA SUPRA MAXIMA OPTIMA

O O

Erhéhung des Sparbeitrages v v v v
Gestaltbare Hochstgrenze des

massgebenden Jahreslohnes v o o v
Integration eines zusatzlichen

Kapitals im Todesfall v v v v v
Arbeitgeberbeitrag wahlbar v v v v v
Abdeckung einer

Nebenerwerbstatigkeit v v v v v
Weiterversicherung

nach BVG bis Beendigung v v v v v

der Erwerbstatigkeit

Option Risiko+
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Meine Vision
fur die ZKBV

Mitder Ernennungvon Frau Bruna Campanello,
Mitglied der Direktion des Sektors Gewerbe der Unia,
Herrn Nuno Dias, Gewerkschaftssekretarder Unia,
Herrn Michel Rossier, Direktor der FER-CIFA, und
Herrn Pascal Schwab, Direktor von Schwab-System,
hat der Stiftungsratder ZKBV (Zwischenbetriebliche
Kasse fiir berufliche Vorsorge) vier neue Mitglieder.

Der Stiftungsrat setzt sich nun zusammen aus
Aldo Ferrari, Prasident, Luc Abbé-Decarroux,
Vizeprasident, Bruna Campanello, Isabelle Rickli,
Marie-Francoise Udry, Nuno Dias, Michel Rossier,
Olivier Sandoz, Pascal Schwab und Robert Zoells,
Mitglieder.

Jeder stellt hier seine Vision fiir die Zukunft
der Kassevor.

Aldo Ferrari

Formnoch nicht kennen!
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«DerGlaubeisteine Visionder Dinge,
die man nicht sieht», sagte Calvin. Hier
gehtes natirlich nicht um Glauben, son-
dernum Vertrauenindie Zukunft, die Uberzeugung,
dassdie Konvergenzder Interessen, das Engagement
und die Professionalitat aller Beteiligten, der Arbeit-
geberwie derArbeitnehmer, die im Stiftungsrat der
ZKBVvertreten sind, jeden einzelnen von uns Uber-
dauernwerden. Diejenigen, die die Geschicke unserer
Einrichtung lenken, reprasentieren die Sozialpartner-
schaft, dieden Reichtumdieses Landes geschaffen
hatunddie unsere gemeinsame Vorsorgeeinrichtung
seitUber 50 Jahren zu einem Erfolg macht. Die sich
zurzeitvollziehenden technologischen Veranderun-
gen, die unausweichliche Entwicklung der beruflichen
Vorsorge sowie die Erwartungen unserer Versicher-
tenwerdendie Zukunftder ZKBV gestalten. Wirwollen
diese Veranderungen mit Entschlossenheitund Erfin-
dungsreichtum begleiten. Die ZKBVvon morgen wird
noch solider sein als heute, auchwennwirihre genaue

‘ a Luc Abbé-Decarroux

Dauerhaftigkeitund Soliditat sind die
Merkmale der ZKBV!Doch die ZKBVist

auchein Konzept der Komplementaritat.
Sieistdie Reaktionaufdie Erwartungender
Unternehmen undihrer Mitarbeitendenim Bereich
Vorsorge. So steht sie ihnen getreu ihren Werten und
ihrer Mission langfristig zur Seite und versteht es, ihre
Bedirfnisse und die Entwicklungen der Gesellschaft
vorherzusehen!

Nuno Dias

Den Fortbestand der Rechte der Ver-
sicherten gewahrleisten - das st fir

mich die wichtigste Mission der ZKBV. Die
Grundlage hierfirbilden die Soliditatihrer Vision und
ihrer Anlagen sowie die paritatische Verwaltung.

Isabelle Rickli

Die ZKBV hat seitihrer Griindungim
Jahr 1961 eine langfristige Sichtweise.
Und genaudas machtihren Erfolgaus.
Sieistbestandigumden Fortbestand der Einrichtung
bemiiht, ohneihre Werte aus den Augen zuverlieren,
namlich Verantwortlichkeit, Solidaritat, Zuversicht,
Freiheitund eigenstandige und unabhangige Einhal-
tungihrerVerpflichtungen. Ihre Arbeitsweise basiert
aufder Sozialpartnerschaftim Rahmen ihrer parita-
tischenVertretung. Sie misstder Nahe zuihren ange-
schlossenen Unternehmen, Selbststandigerwerben-
denundihrenVersicherten einen hohen Stellenwert
bei. Eine transparente Kommunikation ist unerlass-
lich. Die Ausgewogenheitihrer Anlagen gewahrleistet
Rentabilitat und Sicherheit bei gleichzeitiger Einhal-
tung der Grundsatze der nachhaltigen Entwicklung.

Fotos David Wagnieres



Bruna Campanello

Die ZKBV, die zwischenbetriebliche
Einrichtung schlechthin, muss weiter

wachsen und aufrespektvolle Weise die
Diversitatihrer Grindungsverbande unddie Sozialpart-
nerschaft, die sieverkdrpern, reprasentieren. Sie muss
eine Pensionskasse sein, die mitden Entwicklungen der
Gesellschaftund der Arbeitswelt, die immerweiblicher
wird, in Einklang steht. Die Lebensstile junger Genera-
tionen andernsich, ebensowie ihreimmer untypische-
ren beruflichen Karrieren. Wirmissen ein offenes Ohr
firunsere Mitglieder und Versicherten haben, um ihnen
eine hochwertige Altersvorsorge anzubieten, die ihnen
im Ruhestand einwiirdevolles Einkommen sichert.

Pascal Schwab

Angesichts der Geschwindigkeit, mit
dersich die WeltderVorsorge ent-
wickeltundverandert, mussdie ZKBV
Herausforderungenindrei Bereichen meistern, namlich
der Fahigkeit sichanzupassen, der Fahigkeit zu kommu-
nizieren und der Fahigkeitvorauszuschauen. Schlis-
selwortersindindiesem Zusammenhang: Kompetenz,
Koordination und Kreativitat, Intelligenz, Information und
Erfindungsreichtum, Erfahrung, Evaluierungund Ent-
wicklung, Sachdienlichkeit, Fortschritt und Proaktivitat.
Nichtzum Vokabular gehdren hingegen Konserva-
tismus, Konflikt, Fundamentalismus, Unfahigkeit,
engstirnig, kurzlebig, gestrig, klein.

Robert Zoells

Inihrer Unternehmenscharta hat
die ZKBVihre Mission und ihre Ziele
festgelegt. Hinter denen steheichvollund
ganz.Undwirdirfenunsnichtvonihnenentfernen. Der
beruflichenVorsorge muss ein Hochstmassan Ernst-
haftigkeit beigemessenwerden, weil sie eingrundlegen-
desAnliegenunsererMitblrgerist-undallesandereals
einAbenteuer. Die Entwicklung der ZKBVwird sichin den
kommenden Jahren mit Intelligenzund Augenmass fort-
setzen. Die ZKBV kannWort halten: Sie wird sich immer
mitdem obersten Ziel weiterentwickeln, ihre Partner
zufriedenzustellen, indemsie ihnen langfristighochwer-
tige Leistungen zu optimalen Konditionen garantiert.

BLEU HORIZON

=&

Olivier Sandoz

Die ZKBV, eine Gemeinschaftsstiftung
ohne Gewinnerzielungsabsicht, die von
der Fédérationdes Entreprises Romandes
gegrindetwurde, ist heute eine der bedeutendsten
Vorsorgeeinrichtungen der Schweiz. Diese Stellung
wird in Zukunftnochverstarkt, insbesondere durch die
engen Verbindungen, die sie zuihrem Grindungsver-
band hat. Die ihnen gemeinsamen Werte Solidaritat und
Handlungsfreiheitteilen undverteidigenihre Leitungs-
gremien. Die ZKBV stehtim Dienste ihrer Kunden und
passtihre Produkte mit Respekt furihre eigenen Werte
anderen Bedirfnisse an. lhr Handeln wird sich auch
in Zukunftan einer langfristigen Vision orientieren, ein
zentrales ElementderberuflichenVorsorge, das die
Sozialpartnerverbiirgen.

Marie-Francoise Udry

Flrmich lautet das Schlisselwort
Fortbestand! Alle Entscheidungen, die
der Stiftungsrat zu treffen hat, miissen
sich dieser Mission unterordnen: Bedingungen
schaffenund erhalten, damit die Vorsorgekasse
langfristigihrenVorsorgezielen gerecht werden kann!

Michel Rossier

Die ZKBV hatals Gemeinschafts-
stiftung ohne Gewinnerzielungs-
absicht seitihrer Griindung gezeigt,
dassihr Geschaftsmodell derideale Rahmenist, um
Unternehmen, insbesondere KMU, Losungen fiir die
2.Sauleanzubieten. Die ZKBV muss an ihren bis heute
angewandten strategischen Grundsatzen festhalten
undsich gleichzeitigan neue Modelle des Arbeits-
marktes anpassen. Sie muss weiterhin einfache
und flexible Vorsorgeldsungen zum bestmdéglichen
Preis-Leistungsverhaltnis anbieten. Wirmissen nahe
beiunseren Mitgliedern sein, umsie kompetent zu
beraten - mit leistungsfahigen Online-Diensten und
noch mehr Transparenz. Nahe und Transparenz sind
wichtige Elemente fiirdas Vertrauen unserer
Mitgliederindie 2. Saule.
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Neue Website

Die Website der ZKBV hat ein neues
Erscheinungsbild. Die neue, moder-
nere, dynamischere und interaktivere
Website wurde gemass den Erwartun-
gen der Besucher gestaltet. Ziel st es,
den Bedirfnissen der angeschlosse-
nen Unternehmen und Selbststandi-
gerwerbenden, der Versicherten, der
Rentenbeziiger und der breiten Offent-
lichkeitbesser gerechtzuwerden.
Jeder Besucher kann ganz nach
seiner speziellen personlichen Situ-
ation auf den Seiten surfen und die
Leistungen entdecken, die seinen Er-
wartungen entsprechen, und Antwor-
ten auf seine Fragen finden. Das Por-
tal wurde optimiert, um eine bessere
Anzeige auf Desktop-PCs, Tablets und
Smartphones zu gewahrleisten. Ein
Besuch lohnt sich! www.ciepp.ch

Kennzahlen 2019

Der Bundesrat hat beschlossen, die ~ Kennzahlen der Vorsorge 2018 2019
AH;/_/'VL‘Rhe”te” a_ULfdde” 1. Jdafd“PaF: 2019 Minimale einfache AHV-Jahresrente 14100 14220
andie Lohnentwicklung und die Preise . .
anzupassen. Maximale einfache AHV-Jahresrente 28200 28440
In der Schweiz ist die AHV-Rente  Mindestlohn - Eintrittsschwelle - BVG 21150 21330
der Massstab flirunser gesamtes Vor- Koordinationsabzug 24675 24885
sorgessystem.
Jeesy Koordinierter Mindestlohn 3525 3555
Demzufolge werden mehrere Re-
ferenzbetrdge im Bereich berufliche ~ BVG-Lohnobergrenze 84600 85320
undprivate Vorsorgeaufden 1. Januar  Maximal im Rahmen der beruflichen Vorsorge 846000 853200
2019 angepasst. Hier ist eine Uber-  versicherbarer Lohn
sichtstabelle der neuen Kennzahlen. BVG-Mindestzinssatz 1% 1%
Maximal abzugsfahiger Betrag der Saule 3a fiir einen 6768 6826
Arbeitnehmer, falls er der 2. Sdule angeschlossen ist
33840 34128

Maximal abzugsfahiger Betrag der Saule 3a
fiir einen Selbststandigerwerbenden, falls er
der 2. S&ule nicht angeschlossen ist

P' ZKBV Zwischenbetriebliche Kasse fiir Berufliche Vorsorge IR

FREIBURG
Rue de U'Hépital 15
Tel. 026 35033 79

NEUENBURG
Av.du 1¢"Mars 18
Tel. 0327273700

PORRENTRUY
Rue de la Perche 2
Tel. 0324651580

GENF
Rue de Saint-Jean 67
Tel.05871531 11

BULLE
Rue Condémine 56
Tel.026 91987 40



