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Bonsoir Mesdames et Messieurs,

C’est un honneur pour moi d’étre présent ce soir et de partager
ce moment avec vous car mon intervention est consacrée au
60éme anniversaire d’'une magnifique institution ; la Caisse Inter-
Entreprises de prévoyance professionnelle ou plus
communément appelée la CIEPP oula C_| E P P ou encore
pour les plus intimes la caisse du 2eme pilier de la Fer.

La CIEPP a éte lancée en 1961 par la FER et ses associations
régionales dans un but : la protection des individus !

J’aimerais souligner le caractére précurseur de cette démarche.
Pour mémoire, la LPP; la loi fédérale sur la prévoyance
professionnelle, la loi du 2éme pilier si vous préférez, est entrée
en vigueur en 1985... soit plus de 20 ans apreés la création de la
CIEPP ! Quand on voit aujourd’hui la dimension qu’a pris le 2éme
pilier et la CIEPP, nous avons la preuve que ces associations ont
éte visionnaires !

La CIEPP s’est fixée une mission claire : offrir les meilleures
prestations aux meilleures conditions sur le long terme, tant a
nos assurés qu’a nos affiliés. Ceci afin de permettre a chacun
d’atteindre ses objectifs, notamment lors de la retraite ! Ca peut
paraitre marketing, mais c’est |le_sens véritable de nos actions
guotidiennes ! C’est notre fil conducteur !

C’est une institution avec une gouvernance 4.0, composée d’un
conseil de fondation de 10 membres avec des représentants
patronaux_et syndicaux///, des PME, des indépendants et des




pensionnés. Vous le voyez, notre gouvernance reflete un
partenariat social clairvoyant, si cher a la prévoyance
professionnelle et a notre Pays. Il n'y a aucun conflit d’intérét.
Les décisions sont toutes orientées dans une voie ; la pérennité
a long terme de l'institution !

La CIEPP c'est aussi des valeurs fortes, telles que la
responsabilité et la solidarité. Une solidarité intergénéerationnelle,
inter-activité, inter-affilie. Quel que soit votre métier, quelle que
Soit votre entreprise, chacun a une place équitable chez nous.

Nous sommes une fondation commune, indépendante et sans
but lucratif. Comprenez que nous ne rémunérons personne :
aucun intermédiaire, aucun apporteur d’affaires, aucun
actionnaire. L'entier des résultats restent au sein de l'institution
pour honorer son objectif de prévoyance : nos assurés. Vous !

Notre institution intéegre dans ses investissements les critéres
ESG (pour Environnement, social et gouvernance). Notre but est
d’encourager le changement et d’appliquer une politique
d'investissement durable et responsable. Je vous donne un
exemple : Nous gérons la fortune de nos assureés a titre fiduciaire
et sommes actionnaires de différentes entreprises. Lors des
assemblées générales, la CIEPP vote ! Oui, nous exercons
aujourd’hui nos droits de vote sur 70% de notre portefeuille
actions soit sur plusieurs milliards et ces convictions ne datent
pas d’hier, car nous avons des archives de nos votes depuis
1988.

Apres 60 ans d’existence, la CIEPP gére une fortune de plus de
8 milliards de CHF et représente plus de 160 secteurs d’activité.
Elle rassemble plus de 45’000 assurés + de 10'000 affiliés
(entreprises et indépendants). Ces éléments font de notre
caisse, I'une des plus importantes institutions de 2éme pilier en
Suisse.

Connaissez-vous Jean-Charles Poncioni de Cologny ?



C’est le doyen de nos assureés, il a fété 101 ans le 2 aolt. Lorsque
je l'ai appelé pour lui demander si je pouvais citer son nom ce
soir, il m’a répondu oui bien sdr et immédiatement m’a dit « Avec
mes 101 ans, je vais faire capoter la caisse ».//[ C'est notre
mission, tenir nos engagements lui ai-je dit. QuU’il ne s’inquiete
pas, la CIEPP est solide ! Etes-vous content de nous, lui ai-je
encore demandé? Tout va trés bien m’a-t-il répondu.

Merci a lui pour ce témoignage. La satisfaction des clients, c’est
notre stress-test de tous les jours. Nous sommes 70
collaborateurs répartis entre notre siege a Genéeve et nos
agences a Fribourg, Bulle, Porrentruy et Neuchatel a viser le
meilleur. Nos équipes s’engagent pour répondre a notre mission
et a vos attentes. 6600 pensionnés percoivent chaque mois leurs
rentes et je souhaite remercier nos collaborateurs, car sans eux
rien ne serait possible !

Vous l'imaginez, une caisse de pension écrit chaque jour le
feuilleton des ages de la vie. Cela signifie que nous traversons
des décennies a relever des défis. Actuellement ils sont
nombreux : les enjeux démographiques, notre organisation
interne, les enjeux de la concurrence, les évolutions législatives,
I'’économie mondiale.... la digitalisation qui vous permet depuis
mars de piloter votre tableau de bord LPP sur votre téléphone.
Comme elle 'a démontré au cours des 60 derniéres anneées, la
CIEPP a su s’adapter et faire face aux challenges qu’elle a
rencontrés, elle a su garder le cap ! Les fondamentaux qui la
constituent, sa gouvernance, son modele de prévoyance, ses
valeurs, ses équipes, etc...lui permettent d’envisager le futur
sereinement et avec confiance !

Je souhaiterais adresser des remerciements a toutes les
personnes qui ont oceuvré durant toutes ces années au
développement de la CIEPP. Mais jaimerais vous remercier
vous, chers affilies et assurés qui étes dans cette salle, pour la
confiance que vous nous témoigner !



Pour conclure, j’ai conscience que cela peut paraitre audacieux,
mais j'ai une requéte a formuler, pouvez-vous m’accompagner
dans un court applaudissement afin d’honorer ses 60 ans !!!

Longue vie a la CIEPP.

Toute ma gratitude pour ces beaux applaudissements. Je vous
signale que nous avons un espace deédié a la CIEPP par
ici...Nous vous vy offrons une coupe de champagne
anniversaires, n’hésitez pas a faire un saut.

Merci de votre attention.



